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1. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de prestacdo
de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Satde a cada quadrimestre e o detalhamento da execugao orcamentario-financeira no
intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos meses de fevereiro, maio e setembro,
a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n°453,
de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatdrio Quadrimestral de
Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il. Auditorias realizadas ou em fase de execu¢do no periodo e suas recomendacbes e
determinacdes;

[ll. Oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populacdo em seu ambito de
atuagao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestdo transparente e, com o
intuito de subsidiar analises inerentes as ag¢Bes do controle social da administragdo publica,
apresenta o 22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2025 como mecanismo de
prestacdo de contas das agdes e servigos desenvolvidos no segundo quadrimestre (maio a agosto).

Este relatério apresenta ainda uma avaliacdo dos resultados das ag¢bes previstas na
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025, oriunda do Plano Municipal de Satde 2022-2025, composto
pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para o setor a partir
da andlise da situacdo da satide no municipio e das reais necessidades da populacdo, elencadas na
152 Conferéncia Municipal de Saude e no Planejamento Estratégico da Prefeitura do Recife.

Vale ressaltar que, devido as caracteristicas dos sistemas oficiais de informacdo, alguns dados
apresentados sdo parciais, ou seja, ndo correspondem integralmente ao periodo previsto para este
relatdrio.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o Conselho
Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante documento para

conhecimento dos gastos e a¢des desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacao

2.1. Informagdes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posicao central no litoral
nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e Fortaleza.
Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.488.920 habitantes e limita-se ao norte com
as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos Guararapes, a oeste com Sdo

Lourenco da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagdes territoriais do municipio. Recife, 2025.

PE
Cidade Recife
218,8 km?

Populagao 1.488.920 habitantes

Fonte: IBGE 2022

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) é responsavel pela elaboracdo e
implantac¢do de politicas, programas e projetos na drea da saude que tém como objetivo promover,
proteger e recuperar a satde da populagdo. Gestora do Sistema Unico de Satide (SUS) na capital, tem
ainda como responsabilidade planejar e articular as agdes a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servigcos de diferentes niveis de atengao, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar o
atendimento na rede publica de aten¢do a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade dos
Servigos.

Para isso, conta com uma estrutura organizacional, composta por 9 (nove) Secretarias
Executivas (de Coordenagdo Geral — SECOGE; de Rede de Média e Alta Complexidade — SERMAC; de
Atencdo Basica— SEAB; de Vigilancia em Saude — SEVS; de Infraestrutura — SEINFRA; de Administragao
e Finangas — SEAF; de Gestdao do Trabalho e Educagdo na Salude — SEGTES; de Gestdo de Projetos
Estratégicos — SEGEPE; Executiva de Articulagdo e Acompanhamento - SEAA), que constituem o
Nucleo Gestor da SESAU, com o papel de pensar e implementar as Politicas Publicas de Saude do

Municipio.
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Quadro 2. Informagdes da Secretaria de Saude. Recife, 2025.
Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife
Numero CNES 6468918
CNPJ 10.565.000/0001-92
Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE
secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.3. Informagdes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2025 como o chefe
do Executivo municipal. A cerimo6nia na Camara dos Vereadores também marcou a posse do vice-
prefeito Victor Marques e dos demais membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2025, o prefeito empossou novo secretariado, ficando a frente da

Secretaria de Salde, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestdo. Recife, 2025.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretaria de Saude Luciana Caroline Albuguerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.4. Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n2 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢bes financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de salude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado; a
vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemioldgica e ag¢Ges de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdGes ao meio ambiente, nele compreendido o
ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organizacdes competentes das esferas federal e

estadual.
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Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2025.
Lei de criacdo Lei 15.791/93
Data de criagdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albugquerque D’Angelo

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.5. Plano Municipal de Satide

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestdao municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento estratégico
de prioridades para a agenda da saude entre gestores, trabalhadores e usuarios. Representa o
compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a andlise do perfil demografico, epidemiolégico e
sanitario da populacdo do Recife, as proposicbes apresentadas nas plenarias microrregionais e
distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas em
seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife e da
Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria n22.135/2013,
com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA).

Quadro 5. Informagdes do Plano Municipal de Saude. Recife, 2025.

Periodo do ultimo Plano
de Saude

2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
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2.6. Informagoes sobre Regionalizagao

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de saude de Pernambuco.
E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, Il, Ill e XIl Regides de Saude,
com o objetivo de organizar, entre si, acbes e servicos de média e alta densidade tecnoldgica
(procedimentos/acdes que requerem maior tecnologia e cuja demanda requer otimiza¢do dos
servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se apresenta
como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro 6), delimitado a
partir de identidades culturais, econémicas e sociais e que compartilham redes de comunicagao e
infraestrutura de servigos publicos, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a
execucdo de agles e servicos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentragao econdmica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e tecnologia
e servicos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnoldgica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrdpica de
servicos de salde, localizadas em seu territdrio, Recife é referéncia na oferta de diversos servigos em

nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritdrias no estado.

Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Saude. Recife, 2025.

Populagao Densidade/
Regidao/Municipios
m Habitante

1. Abreu e Lima 126,384 98.462 779,07
2. Aracgoiaba 96,36 19.243 199,7
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 203.440 456,77
4. Camaragibe 51,321 147.771 2.879,35
5. Cha Grande 84,787 20.546 242,32
6. Cha de Alegria 49,327 12.984 263,22
7. Gléria do Goitd 234,708 29.347 125,04
8. Fernando de Noronha 18,609 3.167 170,19
9. Igarassu 306,879 115.196 375,38
10. Ipojuca 521,801 98.932 189,6
11. Ilha de Itamaraca 66,146 24.540 371
12. Itapissuma 73,968 27.749 375,15
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 644.037 2.489,28
(continua)
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Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Satde. Recife, 2025.

o . .. P laga Densi
Regido/Municipios op.u agao ens.ldade/
Estimada Habitante

14. Moreno 194,197 55.292 284,72
15. Olinda 41,3 349.976 8.474,00
16. Paulista 96,932 342.167 3.529,97
17. Pombos 239,832 27.552 114,88
18. Recife 218,843 1.488.920 6.803,60
19. S3o Lourenco da Mata 263,687 111.249 421,9
20. Vitoria de Santo Antdo 336,573 134.084 398,38

Fonte: IBGE 2022

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de 18
de junho de 1993, é um 6rgdo permanente e de composi¢do paritaria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria de
Saude.

E responsavel pela fiscalizacdo, propositura e deliberacdo das politicas publicas de satde
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicdes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Foi realizada a elei¢do do novo colegiado do Conselho Municipal de Satde do Recife (CMS-
Recife). A cerimoOnia de posse dos conselheiros e conselheiras municipais de saude, eleitos para o
biénio 2025-2027, ocorreu no dia 22 de maio de 2025. Apds a posse do colegiado, foi realizado o
processo eleitoral para a nova coordenacdo do CMS-Recife, ficando a coordenagdo sob

responsabilidade de Dayse Lopes, do segmento trabalhador.
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Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Saude. Recife, 2025.

Rua dos PaI_mares, n° 253 —Santo

Amaro, Recife - PE
_ cmsrecife@recife.pe.gov.br
1) 32232273

Nome do Coordenador Dayse Lopes
Segmento do Coordenador Trabalhador
24

Numero de conselheiros m 06

por segmento Trabalhadores 12

“prestacores [0

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagdo da prestacao de contas da gestdao em saude, referente
ao 12 Quadrimestre de 2025, foi realizada em 30 de junho de 2025, para a Comissdo de Saude da

Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereador Tadeu Calheiros.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 Caracterizagao do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicdo territorial diversificada, caracterizada por morros, planicies,
areas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental. A cidade estd dividida em 94 bairros,
aglutinados em 6 (seis) Regides Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdo Politico-Administrativa da saude,
com a criagdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais populosos,
com vistas a reestruturagdo dos processos gerenciais. Com esta reorganizagao distrital, foi realizada

uma redistribui¢cdo dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2025.
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Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

De acordo com a projecdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade

do Recife tem uma popula¢do de 1.488.920 habitantes, com densidade demografica de 6.803,60

habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populacdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupacdo dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e outras com

grandes problemas estruturais. O nimero de bairros por DS esta descrito no quadro 8.
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Quadro 8. Distribuicdo dos bairros por distrito sanitario, Recife 2025.

Distritos Sanitarios

DS 11
DS 18
DS il 16
DS IV 12
DSV 16
DS VI 5
DS VI 13
DS Vil 3

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

O municipio segue comprometido em enfrentar os diversos desafios que afetam nao
apenas a cidade, mas também o estado como um todo — um contexto que se relaciona diretamente
com as questdes da salde publica, uma vez que os processos de saude e adoecimento da populagdo
estdo profundamente ligados aos determinantes e condicionantes sociais

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas condi¢Ges
de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010), o municipio de
Recife apresenta um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando
0 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes contrastes da organizagdo do

seu espacgo urbano, demografico e socioecondémico.

3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil marcado
pela conjungdo da alta prevaléncia de doengas crénicas, como hipertensao e diabetes e permanéncia
de um numero significativo de doengas infecciosas e transmissiveis como tuberculose, hanseniase e
sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a
Dengue, Zika e Chikungunya.

Com relagdo as causas de dbito, destacam-se doengas do aparelho circulatério, seguida pelas

neoplasias, causas externas de morbidade e mortalidade e doengas do aparelho respiratério.
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3.2 Populagao estimada por sexo e faixa etdria

As mudancas nas caracteristicas da populac¢do, estimada por sexo e faixa etdria, em Recife,
seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 805.384 mulheres,
representando 54,09% da populacdao total do municipio, o que revela que a concentracdao de
mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em conformidade com
a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas acima de 60 anos, que atinge

17% da populacao.

Quadro 9. Populagao estimada por sexo e faixa etdria. Recife, 2025.

R T

0a4anos 41.054 39.893 80.947
5a9anos 47.652 45.623 93.275
10 a 14 anos 45.880 43.624 89.504
15a 19 anos 48.112 47.219 95.331
20 a 24 anos 54.323 54.465 108.788
25a 29 anos 53.561 56.964 110.525
30a 34 anos 52.493 59.013 111.506
35a39anos 53.675 62.637 116.312
40 a 44 anos 54.520 62.637 116.312
45 a 49 anos 47.180 64.249 118.769
50 a 54 anos 44.633 58.250 105.430
55 a 59 anos 40.334 56.329 100.962
60 a 64 anos 34.420 53.241 93.575
65 a 69 anos 25.302 47.497 81.917
70 a 74 anos 17.912 38.139 63.441
75a79 anos 10.972 29.738 47.650
80 a 84 anos 65.58 20.119 31.091
85 a 89 anos 32.68 14.267 20.825
90 a 94 anos 1267 4134 5401
95 a 99 anos 371 1351 1722
100 anos ou + 49 289 338
TOTAL 683.536 805.384 1.488.920
% 45,91% 54,09% 100%

Fonte: IBGE/2022



3.3 Nascidos Vivos

Na série histérica do niumero de nascidos vivos de parturientes residentes no Recife, entre
2018 e 2024, observa-se reducdo no total de nascimentos a partir de 2020, quando comparado aos
anos anteriores, consequéncia da pandemia pela Covid-19. Em 2025, foram registrados de janeiro a

julho, 9.815 nascidos vivos (Quadro 10).

Quadro 10. Numero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife, 2018 — julho/2025.

Unidade 2018
Federagao

Recife 22.216 21.146  19.549 18.148 17.294 17.051 16.120 9.815

Fonte: SINASC/SIS/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revisio, captados em 09/09/2025

34 Cobertura Vacinal

Entre janeiro e agosto de 2025, a Secretaria de Saude do Recife, por intermédio do
Programa Municipal de Imuniza¢des, desenvolveu um conjunto integrado de iniciativas voltadas a
ampliacdo da cobertura vacinal e a atualizagdo das cadernetas dos usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS), alinhadas as orientacdes do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). As acGes foram
planejadas a partir do diagndstico das necessidades do territério e da identificacdo de grupos
populacionais em maior situacdo de vulnerabilidade e risco de interrup¢do vacinal.

As atividades tiveram como foco diferentes segmentos da populagdo, buscando garantir
maior equidade no acesso as vacinas. Entre os publicos contemplados, estiveram trabalhadores da
rede hoteleira municipal, em acdes prévias ao carnaval; catadores e catadoras de materiais
reciclaveis; pessoas desalojadas em fung¢do de enchentes e deslizamentos, acolhidas em abrigos
emergenciais; profissionais vinculados a Secretaria Executiva do Comércio Popular (SECPOP);
estudantes, professores e demais trabalhadores de escolas estaduais e municipais; além de
residentes, cuidadores e equipes multiprofissionais de residéncias terapéuticas e instituicdes de
longa permanéncia para idosos (ILPIs).

Paralelamente a oferta nas unidades basicas de saude, foi ampliada a vacina¢do em locais
externos, por meio de estratégias itinerantes em areas de grande circulagdo e relevancia social. No
periodo de janeiro a agosto de 2025, foram realizadas 501 a¢Ges itinerantes e 271 agbes de busca
ativa em escolas municipais e estaduais. Foram realizadas a¢Ges em mercados publicos, pragas,
parques, templos religiosos, conventos, centros comunitdrios, centros de convivéncia e unidades do
Compaz. Também ocorreram mobilizagdes em instituicdes de saude, como a Fundagdao Altino

Ventura, os Centros de Atenc&o Psicossocial (CAPS) e o Instituto Aggeu Magalhdes/Fiocruz.
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Além desses locais, também ocorreram ac¢Oes de vacinagdo em centros de internagao
proviséria de adolescentes (CENIP), creches, escolas, universidades e unidades do SESC; além de
ambientes sociais e comunitarios, como associag¢des, coldnias de pescadores, eventos universitarios,
supermercados atacadistas e projetos especificos, a exemplo do Cidadania no Morro e da Semana
do Bebé, que incluiu atividades em terreiros de religides de matriz africana. Ainda foram
contemplados adolescentes e jovens em unidades de acolhimento e socioeducac¢do, como a Casa de
Semiliberdade (CASEM).

Essas estratégias tiveram papel decisivo no resgate de esquemas vacinais atrasados, na
ampliacdo da cobertura em faixas etarias prioritarias e na reducdo da hesitacdo vacinal em
comunidades especificas. Nessas ocasioes, foram ofertadas a atualizacdo do calendario nacional de
vacinas, a imunizagao contra a Influenza e a Covid-19, além do fortalecimento e intensificagdo da
vacinacdo contra o HPV em escolas e outros espacos de mobilizacao.

Abaixo, segue série histdrica das coberturas vacinais, por local de residéncia:

Quadro 11. Cobertura vacinal em menores de 1 ano. Recife, 2021 — maio/2025
CRIANGAS <1 ANO

vaCIvA | 2om | 202z | 20 | 2028 | 2025+ |

79,90% @ 86,13%  86,34%  120,95% @ 90,40%

HEPATITE B (<30 dias) 76,69% = 80,95% @ 88,31%  120,20% 90,47%
HEPATITE B 61,41% 64,01% 74,85% 88,81% @ 76,89%
PENTAVALENTE 61,41% @ 64,01% 74,85% 88,84% @ 76,81%
PNEUMO 10 65,24% = 70,15% @ 81,22% = 93,96% @ 78,64%
POLIO (VIP) 61,40% @ 63,35% @ 76,00%  88,61% @ 75,74%
ROTAVIRUS 61,72% = 64,20% @ 77,09% @ 89,04% @ 76,40%
MENINGO C 62,19% @ 64,50% @ 78,22%  89,32% @ 76,05%
FEBRE AMARELA 35,19% @ 40,60% @ 56,91%  49,45% @ 56,95%
DTP 61,42% @ 64,01% 74,93%  89,00% @ 77,02%
COovID-19 - - - 5,78% 2,88%

*Dados de cobertura vacinal obtidos até maio de 2025.
Atualizacdo do painel em 02/09/2025 com dados contidos na Rede Nacional de Dados em Sadde (RNDS) até o dia 01/07/2025,
sujeitos a alteragdo. Fonte: SI-PNI WEB (2021/2022) /Informs extensions de Cobertura Vacinal (2023/2024/2025).



Quadro 12. Cobertura vacinal em criangas de 1 ano. Recife, 2021 — maio/2025
CRIANGCAS DE 1 ANO

L vaowna | 2om | 2022 | 2023 | 204 | 2025 |

TRIPLICE VIRAL (D1) 70,46%  75,92% = 84,26% = 94,57%  87,42%
TRIPLICE VIRAL (D2) 39,82%  41,89% = 43,52% = 66,43%  63,01%
VARICELA (D1) 62,93%  65,38%  54,15% = 28,23%  34,76%
HEPATITE A 60,97%  63,59% = 75,34% = 79,26%  75,13%
DTP (12 REF) 57,19% = 64,01%  66,49% = 82,33%  68,53%
PNEUMO 10 (12 REF) - 68,73%  73,40% = 91,90% = 81,70%
MENINGO C (12 REF) - 66,05%  78,58%  91,54% = 81,27%
POLIO ORAL 54,47%  65,17% = 65,55% = 85,99% -
POLIO VIP (REF) - - - - 71,81%

*Dados de cobertura vacinal obtidos até maio de 2025.
Atualizagdo do painel em 02/09/2025 com dados contidos na Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS) até o dia 01/07/2025,
sujeitos a alteragdo. Fonte: SI-PNI WEB (2021/2022) /Informs extensions de Cobertura Vacinal (2023/2024/2025).

Quadro 13. Cobertura vacinal de dTpa. Recife, 2021 — maio/2025
dTpa

GESTANTE ADULTO***

VACINA

dTpa 55,52% 57,64% 72,68% 90,04% 88,80%

***Mudanga da forma de extragdo dos dados

*Dados de cobertura vacinal obtidos até maio de 2025.

Atualiza¢do do painel em 02/09/2025 com dados contidos na Rede Nacional de Dados em Satude (RNDS) até o dia 01/07/2025,
sujeitos a alteragdo. Fonte: SI-PNI WEB (2021/2022) /Informs extensions de Cobertura Vacinal (2023/2024/2025).

Quadro 14. Série histdrica - coortes vacinais Papilomavirus humano (HPV).
Recife, 2021 — maio/2025

VACINA Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
entre 2007 entre 2008 entre 2009 entre 2010 entre 2011

e 2012 e 2013 e 2014 e 2015 e 2016

MENINAS ENTRE 9 E 14 ANOS

HPV 82,62% 75,51% 80,93% 86,76% 84,51%

MENINOS ENTRE 9 E 14 ANOS

HPV 38,94% 39,86% 58,88% 70,71% 71,57%

OBSERVACAO: A Cobertura Vacinal deve ser obrigatoriamente observada por sexo independente de da idade e/ou faixa disponivel.

*Atualizagdo do painel em 08/09/2025
Fonte: Informs extensions de Coortes Vacinais - Papilomavirus Humano (HPV)/ SEIDIGI, DEMAS, Ministério da Saude.
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3.5 Principais causas de internagdes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro a julho de 2025,
evidenciam como primeira causa Gravidez, parto e puerpério (8.674), seguida pelas Lesdes,
envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (7.463) e Neoplasias (6.870),

conforme (Quadro 15).

Quadro 15. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018 - julho/2025.

R NN

I. Algumas doencas infecciosas e 8491 = 9250 13624 19883 10584 8595 = 8888  5.060
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 9714 10365 9750 10647 11885 12963 13475 6.870
IIl. Doencgas do sangue e dos 6rgados

hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

909 927 857 1062 1121 1208 1339 867

1680 1821 1373 1785 1770 1569 1760 1.042

metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais 1732 1673 1384 1320 1312 1548 1769 1.166
VI. Doengas do sistema nervoso 2460 2504 2020 2514 3232 3199 3033 1.724
VII. Doencas do olho e anexos 596 700 604 1013 1197 1046 934 606
VIII. D(?engas do ouvido e da apdfise 193 % 135 A 214 210 587 155
mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatorio 11188 11404 8958 10158 12421 11488 11293 6.578
X. Doengas do aparelho respiratério 7949 8801 4940 5459 10068 9843 10604 6.243
XIl. Doengas do aparelho digestivo 9568 9445 6274 7116 8574 9413 10773 6.061

XIl. Doengas da pele e do tecido
subcutaneo

XIll. Doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6844 6844 4881 5685 6843 7159 7907 4.563

4639 4831 3137 3832 5172 6895 7722 4.118

1660 1727 1326 1869 2286 2104 2570 1.766

XV. Gravidez, parto e puerpério 18003 18064 14616 13041 13518 12879 15032 8.674

XVI. Algumas afecg¢des originadas no periodo
perinatal

3551 3002 3220 3494 3898 3978 4346 2.840

XVII. Malformacgdes congénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas

1149 1110 648 764 937 1008 971 562

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratdrio

XIX. LesOes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas

XXI. Contatos com servigos de saude 2702 3217 1662 1762 2829 3352 4222 3.036

2162 1873 1437 1912 2218 2289 2925 1.846

9125 9400 8506 9660 10268 10932 12692 7.463

Total 104315 107156 89352 103127 110347 111678 122542 71.240

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 09/09/2025



3.6 Mortalidade por grupo de causas

O padrao da mortalidade por grupo de causas no Recife acompanha a tendéncia
apresentada nacionalmente, com destaque para as causas de morte por doencas cardiovasculares,
neoplasias, doencas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, no periodo de janeiro a julho de 2025, as principais causas de 6bitos estdo
relacionadas as doencas do aparelho circulatério (23,9%), seguida pelas neoplasias (17,7%), doencas
do aparelho respiratério (13,0%) e pelas causas externas de morbidade e mortalidade (12,7%)

(Quadro 16).

Quadro 16. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018 - julho/2025.

2019

I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 3.452 3856 1150

1l. Neoplasias (tumores) 2.119 2.174 2.101 2323 2226 2448 2453
IIl. Doenga.s'd.o sangue e dos orgaos o a4 4 46 43 57 61 59
hematopoiéticos e transtornos imunitarios

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 699 701 1.025 1250 926 724 758
V. Transtornos mentais e comportamentais 91 96 231 305 221 97 110
VI. Doengas do sistema nervoso 425 407 509 654 612 600 596
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 2
VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 2 1 3 1 3 6
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 3.047 3.291 2.902 3.158 2.954 3.602 3.636
X. Doengas do aparelho respiratoério 1.373 1.430 1.600 1.622 1.663 1.508 1.740
XI. Doengas do aparelho digestivo 664 687 669 693 721 855 932
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 43 74 83 137 160 176 203
XIII._Dot?ngas do sistema osteomuscular e do tecido 50 60 16 65 75 81 71
conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 457 459 485 575 624 656 755
XV. Gravidez parto e puerpério 17 11 29 21 10 23 14
XVI: Algumas afecgOes originadas no periodo 300 272 274 229 208 186 178
perinatal

XVII. M:.;\Iformagoesnco.ngenltas, deformidades e 102 119 95 98 85 102 107
anomalias cromossémicas

X\,/”.I' Sintomas e 5|na,1|§ e achados anormais exames 59 63 322 475 429 119 120
clinicos e de laboratério

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.411 1.284 1.524 1.571 1.615 1.658 1.691
Total 11.492 11.762 15.394 17.078 13.737 13.682 14.129

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Nota: Apresentado o nimero de ébitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos).
Dados sujeitos a revisdo, captados em 05/09/2025.

1471

23

426
54

321

1.985
1.078
547

123

55

464

114

51

51

1.053

8.305

26



4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servicos de Saude do Recife

A Rede de Atencdo a Saude tem por objetivo promover a integracdo sistémica das acoes e

servicos de saude com atencdo continua, integral, de qualidade, responsdvel e humanizada. Para

isso, os estabelecimentos de saude devem executar a¢des de promogao, prevengao, diagnodstico,

tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os servicos de salude individuais e

coletivos. A natureza dos servigos esta descrita no Apéndice I.

Quadro 17. Rede de servicos de satide préprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2025.

REDE DE SAUDE

Unidades da Saude da Familia - USF
Unidades em hordrio estendido
Equipes de Saude da Familia - eSF
Equipes de Saude Bucal - eSB

Equipe de Agentes Comunitarios de Saude
—eACS

Equipe Multiprofissional - eMulti
Unidades Bdsicas Tradicionais - UBT

Polos da Academia da Cidade - PAC
Unidades com Espagos Mae Coruja - EMCR
Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAP

Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAD

Sede do PMI (Politica Municipal de
Imunizagdo)

Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -
Modalidade IlI

Farmacia da Familia

Unidades de Cuidados Integrais (UCIS -
G.Abath e UCIS - SIS)

Centro de Atengdo Psicossocial —
Alcool e outras Drogas — CAPSad

Centro de Atengao Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm

Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais - Infantojuvenil

Unidades de Acolhimentos — UA
Residéncias Terapéuticas - RT

Equipes Consultdrios de Rua (CAPS AD)
Servigo de Integrado de Saude Mental (SIM)

Centro de Convivéncia (RAPS)
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Quadro 17. Rede de servigos

REDE DE SAUDE

Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador municipal (CEREST)

CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas

SOU - Servigo Odontoldgico de Urgéncia —
24h

Ambulatorios Especializados (Policlinicas e
Centros Especializados)

SPA - Servigo de Pronto Atendimento
Maternidades
Hospitais Préprios

NDI / Centro TEA - Nucleo Desenvolvimento
Integral

CER Tipo Il

Outros Servigos Especializados

UPAE - Unidade Publica de Atendimento
Especializado

Laboratdrio Municipal

Central de Regulacdo

Bases descentralizadas do SAMU

SAMU - Ambulancia - USB (Basica)

SAMU - Ambulancia - USA (UTI)

SAMU - Motolancia

SAMU - VIR (veiculo de intervengdo rapida)

SAMU — Helicéptero (aeromédico)

Fonte: SESAU - Recife
Atualizado em 12/09/2025

de saude préprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2025.

DISTRITO
TOTAL
1 - - - - - - - 1
1 2 1 2 1 2 1 - 10
- 1 - - 1 - - 1 3
4 2 4 1 2 1 1 - 15
- 1 2 - 2 - - 1 6
- - 1 - 2 - - 1 4
- - 1 - 3 S - - 4
- 1 1 - 1 1 - 1 5
- - - 1 - - - - 1
4 - 1 4 2 3 . - 11
- 1 - ¢ 1 X - 1 3
1 - - - - - - - 1
1 ; - - - - - - 1
2 1 2 - 5 1 1 2 14
p - ¢ - - - - - 22
- 4 - - - - - - a4
- - - - - - - - 10

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob administragdo

publica e privada, incluindo aqueles

gue nao tém vinculo com o SUS. Sendo assim, na competéncia

julho de 2025, havia 2.741 estabelecimentos ativos, dos quais 348 sdo prestadores de servigcos ao

SUS. Dentre esses, 296 estdo sob administragao e gestao municipal, dos quais 234 estabelecimentos

ofertam agdes assistenciais a populagao.
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Quadro 18. Estabelecimentos CNES. Recife, 2025.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 2.741
Com Atendimento ao SUS 445
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica 348
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal 302
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ 296
Administracao Municipal
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ 534

Administracdo Municipal/ A¢des Assistenciais
Fonte: SCNES/2025

4.1.1 Atengdo Basica

As Redes de Atencdo a Saude se caracterizam pela formacdo de relagdes horizontais entre
os pontos de atencdo, tendo como centro de comunicacdo a Atencdo Basica. S3do arranjos
organizativos de ac¢des e servigos de saude de diferentes densidades tecnolégicas que, integradas por
meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam a integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atengdo vigente é coordenado pela Ateng¢do Basica
em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organizagdo dos servigos no
territério municipal foi realizado com o intuito de promover a conexdo sistémica das a¢des e servigos
de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado integral de maneira
equanime e eficaz para a populacdo local.

A Atencdo Basica (AB) é o primeiro nivel de aten¢do a saude. Constitui-se no primeiro
contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de a¢des, individuais e coletivas,
abrangendo a promocdo, protecdo da saude, e a prevencgdo de agravos. A AB é a responsavel pela
organizagao e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto bdsicos como especializados,
direcionados para a manutengdo e a melhora da salude das pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formagao do vinculo com a popula¢do adstrita ao
territorio para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona como um
filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais
complexos.

No municipio, a Rede da AB é composta por 137 USF, contando com 372 Equipes de Saude
da Familia, juntamente com 325 Equipe de Saude Bucal (eSB), 28 Equipes de Agentes Comunitarios
de Saude (eACS) e 01 Central de Rede de Frio (Sede do Programa Municipal de Imunizacdo),
responsavel pela logistica dos imunobioldgicos, abastecendo as oito redes de frio distritais e
distribuindo vacinas para 172 salas de vacina e 3 Centros de Vacinac¢do, de acordo com o calendario

nacional de vacinagao do SUS. Além do acompanhamento das gestantes, puérperas e criangas pelos
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25 Espagos Mae Coruja Recife.

Ademais, a rede dispde ainda de 20 equipes multiprofissional (eMulti), 43 Polos da
Academia da Cidade, 06 Equipes de Consultdrio na Rua (ECnaR), 02 Unidade de Cuidados Integrais
(UCIS) e inimeros servicos de salide mental, sendo 05 Centros de Atenc3o Psicossocial — Alcool e
outras Drogas — CAPSad, 08 Centros de Atencdo Psicossocial — Transtornos Mentais — CAPStm, 05
Centros de Atencado Psicossocial — Transtornos Mentais Infantojuvenil, 03 Unidades de Acolhimentos
— UA, 50 Residéncias Terapéuticas, 06 Equipes de Consultério de Rua, 01 Servico Integrado de Saude
Mental (SIM) e 01 Centro de Convivéncia (RAPS).

Por fim, possui também 18 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento
basico em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servicos como,
curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e
fornecimento de medicacdo bdsica. A AB é ainda formada por vérios outros servicos que apoiam as
atividades da ESF, ampliando o escopo de atuacdo da atencdo basica, conforme detalhado no

Apéndice I.

4.1.1.1 Expansao da Atengao Basica

No ano de 2023, o Ministério da Salde apresentou uma nova proposta de expansdo da
Atencdo Basica - APS do Futuro. A base do projeto busca garantir acesso qualificado a 100% da
populagdo do Recife, com reestruturacdao do horario de funcionamento das Equipes de Saude da
Familia (eSF) no periodo de 07:00 as 19:00 horas, diminuicdo do pardmetro de pessoas
acompanhadas por equipe, criacdo de estratégias para a composicdo completa das equipes e
medidas para qualificacdo do processo de trabalho. Previamente a execug¢do da proposta, Recife
possuia 59,6% de cobertura da Estratégia de Saude da Familia e 39% de Saude Bucal, considerando
283 equipes de Saude da Familia (eSF) e 193 equipes de Saude Bucal (eSB) localizadas em 132
Unidades de Saude da Familia (USF), distribuidas nos 08 Distritos Sanitarios.

Por se tratar de projeto amplo e inovador, foram instituidos colegiados semanais, com
participacdo de gestores de nivel central e distrital, viabilizando as articulagBes intra e intersetoriais
para alinhamento do Plano de Expansdo da Atencdo Basica. Com a expansdo, dois eixos de atuacdo
foram entdo instituidos: o primeiro relacionado aos parametros de trabalho, englobando as quest&es
estruturais e quantitativas das unidades; e o segundo, o de processo de trabalho, voltado para a
qualificacdo dos processos, capacitages profissionais, estratégias de estimulo a criagao de vinculos
e resgate de atividades de promocgdo e prevencdo atreladas a Atenc¢do Basica.

Nesse contexto, foi iniciado, em novembro de 2023, o processo de reterritorializacao da
Atencdo Basica com a contagem populacional para o diagndstico rapido do territdrio do municipio,

fundamentando a ampliacdo das eSF, a reorganizacdo do territério adscrito das USF e,
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posteriormente, o cadastramento de toda a populagao.

Tendo em vista a qualificacdo do processo de trabalho, foi iniciada a discussdo com as
equipes a partir da reestruturacdao da agenda de trabalho, pensada de maneira a garantir o
fortalecimento de atividades inerentes as eSF, além de estimular a capacitacdo dos profissionais e a
validacdo das discussGes multiprofissionais entre as equipes, para melhor avaliagdo do processo de
trabalho e do manejo terapéutico das (os) usudrias (os).

Diante desse contexto, surgiram as USF+ e a necessidade de organizar a proposta do
acolhimento unificado como estratégia inicial de ampliar acesso, garantindo escuta qualificada e
resolutividade para essa populacgdo.

A execucdo do plano de expansdo da AB dividiu-se em 4 etapas, tendo a 12 etapa iniciado
em novembro/2023, a 22 em fevereiro/2024. A 32 etapa foi dividida em dois momentos, a 3.1 de
julho a outubro/2024 e a 3.2 que iniciou em julho/2025 e ainda estd em andamento. A execuc¢do do
plano de expansdo totaliza, até o momento, a implantacdo de 89 novas eSF e 132 novas eSB em 137
USF (destas 61 USF+), equivalente a cobertura de 80% da eSF e 69% da eSB, de acordo com o censo

IBGE 2022.

4.1.2. Atencao Especializada

A atengdo especializada é composta por servicos de atengdo secundaria e tercidria,
incluindo unidades ambulatoriais e hospitalares. Nessas estruturas inclui-se a realizacdo de
atendimentos direcionados a areas como pediatria, ortopedia, cardiologia, neurologia, psiquiatria,
ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades, que ocorre por meio da oferta de consultas,

exames e terapias especializadas.

Atualmente, a Rede de Saude especializada do Recife dispde de: 15 Ambulatdrios
Especializados (Policlinicas e Centros Especializados), 10 Centros de Especialidades Odontoldgicas
(CEO), 04 Hospitais, 04 Maternidades, 06 Servicos de Pronto Atendimento, 01 Central de Regulacdo,
além do SAMU com 10 motolancias e 26 ambulancias (04 Unidades de Suporte Avancado - USA, e 22
Unidades de Suporte Basico - USB).

Além disso, com o intuito de ampliar a capacidade de atendimento, o municipio dispde de
servigos contratualizados que configuram a rede complementar de atenc¢do (servigos filantrépicos e
privados), sendo formada por hospitais filantrépicos, laboratérios de patologia clinica, servigos de
imagem (raios-X, ultrassonografia etc.), servicos de oftalmologia e servigos de reabilitacao.

Soma-se ainda ao escopo dos servicos MAC o Laboratério Municipal de Saude Publica do
Recife (LMSP-Recife), que é uma unidade estratégica para a RAS do Recife, responsavel por ofertar

coleta de amostras de patologia clinica, além de processar andlises laboratoriais em duas
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modalidades: andlises bromatolégicas e andlises de patologia clinica, incluindo exames
citopatolégicos de colo de utero e bidpsias em geral. A demanda advém da atencdo primaria, média

e alta complexidade, além de suporte aos laboratérios descentralizados de funcionamento 24 horas.

No ambito da reabilitacdo intelectual, estdao implantados 06 Nucleos de Desenvolvimento
Integral (NDI) / Centros TEA com a oferta de Avaliagcdo Global e terapias, sendo 03 localizados em
UPAE, 01 na Policlinica Albert Sabin, 01 na Comunidade do Bem e 01 Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER) na Policlinica Lessa de Andrade, habilitado pelo Ministério da Salide como CER
tipo Il, pois atende reabilitagdo fisica e intelectual.

Oportuno destacar que em consonancia com os preceitos da Politica Nacional de Atencao
Especializada, o municipio do Recife fez adesdo ao Programa Agora Tem Especialistas e desde agosto
de 2024 vem se estruturando para assisténcia de usudrios na modalidade de Oferta de Cuidado
Integrado (OCI) em 06 Linhas de Cuidado (Cardiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ortopedia,
Ginecologia e Cancer de Colo de Utero). A perspectiva promove a qualificacdo do acesso dos usudrios
aos servicos de saude, além da celeridade ao diagndéstico. Com o sucesso do piloto, atualmente
encontra-se em expansao a oferta de vagas nesta categoria de atendimento.

Considerando ainda os servicos da rede especializada, o municipio conta com um CEREST
(Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) municipal, o mesmo consta no escopo de servigos
da Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude. O CEREST Municipal Recife funciona como unidade
especializada, atuando na retaguarda e referéncia para a Saude do Trabalhador dentro da Rede de
Atencdo a Satude (RAS) do Sistema Unico de Satde (SUS) e também para rede privada. Ele desenvolve
acGes de assisténcia, vigilancia e promogédo da salde dos trabalhadores, atuando na prevencao e
recuperagao de doengas e agravos relacionados ao trabalho, e serve como polo de apoio técnico e
formacao para outros servigos de saude.

O CEREST municipal Recife atua na rede especializada das seguintes formas:

- Oferta apoio técnico e é referéncia para investigagdes mais complexas relacionadas a
doencgas ocupacionais;

- Ajuda a integrar as a¢des de saude do trabalhador nas diferentes redes de atencdo, tanto
do SUS quanto da rede privada;

- Capacita e apoia os profissionais de salde e as unidades da rede privada a identificar e
atuar em situagdes de risco;

- Colabora com a vigilancia em saude dos trabalhadores, utilizando dados epidemiolégicos
e informac¢des do ambiente de trabalho para propor a¢des preventivas e de controle;

- Promove a notificacdo compulsdria dos agravos relacionados ao trabalho e o registro dos
dados pertinentes nos sistemas de informacdo em saude;

- Presta atendimento (na atenc¢do especializada) aos trabalhadores acometidos por
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doencgas ou agravos relacionados ao trabalho;

- Possui servicos de acolhimento e realiza encaminhamentos para exames
complementares, atuando em conjunto com a central de regulacao;

- Desenvolve a¢des e programas para promover a salde e a segurancga dos trabalhadores;

- Atua na articulagao intersetorial, colaborando com diversos 6rgdos publicos e privados,

empresas, sindicatos e instituicdes de ensino para a integracdo das a¢des de saude do trabalhador.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de satide (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidaddos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a saude, desde que observados
os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionalizacdo, a pactuagdo, a programacao, os
parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prdpria com servigcos privados e filantrdpicos
de assisténcia a saude, mediante a celebracdo de contratos ou convénios, garantindo o cumprimento
as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede Complementar (conveniada ou contratada) é composta por 38 servicos, sendo 04
hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro e Hospital
Maria Lucinda) e 34 servicos de apoio em diagnose, terapias, exames e clinicas/centros de
especialidades, abrangendo atendimentos especializados em oftalmologia, reabilitagdio em

fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atencdo psicossocial e diagndstico por imagem.

5. Dados da Producdo do Servigo do SUS
5.1. Producao da Atengao Basica

A Atenc3o Basica é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Satde, cabendo a
esse nivel de atencdo a coordenacdo de todo o cuidado de salde ao usudrio. Preconiza a oferta de
acGes de promocado, prevencado, tratamento e reabilitacdo de doencas e agravos, referenciando para
atencdo especializada, quando necessario.

Atualmente as Unidades de Saude da Familia (USF) e as Unidades Basicas Tradicionais (UBT)
realizam o registro dos servicos ofertados através do Prontuario Eletronico de Saude (PEC e-SUS AB),
nesse sentido, a producdo das USF e UBT no periodo de janeiro a agosto de 2025 estdo registradas
no Sistema de Informacdo da Atenc¢do Basica (SISAB) e ndo mais no Sistema de Informacgao

Ambulatorial (SIA) no DATASUS, que hoje apresenta a produc¢do da média e alta complexidade.
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E possivel destacar que no periodo analisado (quadro 19), 48,1% do total da producio das
USF se referem a visita domiciliar e territorial, 22,1% aos procedimentos individuais e 17,0% se
referem ao atendimento individual. Essa analise reflete um aumento de 2.141.369 procedimentos na
producdo no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo de 2024.

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia foram: consulta
médica em atencdo primaria (784.886), seguido da afericdo de pressdo arterial (357.116) e consultas
de profissionais de nivel superior na atencdo primaria (exceto médico) com 323.011 procedimentos.
Foram registrados também 172.463 avaliacdes antropométricas e 114.615 coletas de material para
exame laboratorial. Em andlise com o periodo avaliado no ano de 2024, identificou-se um aumento
no numero dos procedimentos registrados na saude da familia no mesmo periodo de 2025.

No que se refere ao atendimento odontolégico também registrado no e-SUS, os principais
procedimentos realizados foram: orientacdo de higiene bucal com 160.528 orientacées realizadas e
registradas, seguido de consulta de profissionais de nivel superior na Atencao Basica (exceto médico)
com 115.841 registros e primeira consulta odontoldgica programatica (81.621). Ainda, foram
registrados, 40.121 orientagGes individuais em saude e 31.298 aplica¢des tdpicas de flior.

Em relagdo aos procedimentos registrados nas UBT, conforme mostrado no Quadro 20,
observa-se um aumento na producdo em 2025 em compara¢do com o mesmo periodo dos anos de
2023 e 2024. Em 2025, o total chegou a 702.492 procedimentos, o que representa um crescimento
de 39,9% em relagdo a 2024 e mais que o dobro do volume registrado em 2023.

Com o avango da expansdo, tem-se ocorrido a transformacgao das UBT em USF, que envolve
a reestruturagao dos servigos e a incorporagao gradual das equipes de Agentes Comunitarios de
Saude (eACS) que atuavam nas UBT, sendo integradas ao modelo da Estratégia Saude da Familia nas
USF. Esse processo impacta diretamente na organizagdo das agendas de trabalho e no
redirecionamento de parte da produgdo de procedimentos para as USF, o que resulta na redugdo ou
até interrupgado da realizacdao de determinados procedimentos nas UBT. Esse cenario ajuda a explicar
a queda observada nos registros de Atividades Coletivas.

Os atendimentos individuais e domiciliares representam 21,3%, e os procedimentos
individuais somam 15,1%. A permanéncia de algumas equipes de eACS nas UBT ainda garante a

realizagdo de visitas domiciliares e territoriais, que correspondem a 47,8% da produgdo.
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Quadro 19. Nimero de procedimentos das Unidades de Satude da Familia (USF)
registrados no PEC e-SUS. Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.

. 2023 2024 2025
Procedimentos . . .
(jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)

Atendimento Individual 649.470 962.019 1.149.320
Atendimento Odontoldgico Individual 97.328 142.657 280.035
Atendimento domiciliar (SAD)* 40 30.653 32.310
Procedimento Individual 795.871 1.250.826 1.493.951
Vacina 289.104 358.034 480.228
Visita Domiciliar e Territorial 1.426.853 1.812.164 3.252.906
Atividade Coletiva 35.697 41.635 51.197
Avaliacdo de elegibilidade e admissdo 327 437 415
Marcadores de consumo alimentar 10.869 22.308 21.740
TOTAL 3.305.559 4.620.733 6.762.102

Fonte: eSUS/SISAB
Data da consulta: 22/09/2025
*0 Atendimento Domiciliar é registrado exclusivamente pelo Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD)

Quadro 20. Numero de procedimentos das Unidades Basicas Tradicionais (UBT)
registrados no PEC e-SUS. Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.

. 2023 2024 2025
Procedimentos . . .
(jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)

Atendimento Individual e Domiciliar 44.806 108.589 149.448
Atendimento Odontoldgico Individual 3.923 7.074 7.446
Procedimento Individual 35.605 98.657 106.162
Vacina 59.780 65.889 100.636
Visita Domiciliar e Territorial 177.323 218.434 335.712
Atividade Coletiva 3.114 2.450 2.066
Marcadores de consumo alimentar 487 1.171 1.022
TOTAL 325.038 502.264 702.492

Fonte: eSUS/SISAB
Data da consulta: 22/09/2025

5.2 Producdo de Urgéncia e Emergéncia (ambulatorial e hospitalar)

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos clinicos,
cirdrgicos, transplantes e drteses, podendo ser realizados em ambito ambulatorial ou hospitalar.

No que se refere ao grupo de procedimentos identifica-se que periodo de janeiro a julho
de 2025, foram realizados um total de 976.417 procedimentos ambulatoriais de urgéncia e

emergéncia, sendo 768.937 (78,8%) procedimentos clinicos e 206.006 (21,1%) procedimentos com



finalidade diagndstica. A ocorréncia menos expressiva verifica-se no grupo de procedimentos de
transplantes de érgdos, tecidos e células, sendo 657 registros (0,07%) no periodo analisado.

Do total de todos os procedimentos realizados na urgéncia ambulatorial o de maior registro
foi a administracdo de medicamentos na atencdo especializada (240.790), seguido da afericdo de
pressao arterial (119.056), do acolhimento com classificacdo de risco (117.382) e do atendimento de
urgéncia em atencdo especializada (101.418).

No quadro 21 é possivel verificar comparativo no mesmo periodo (janeiro a junlo) entre os
anos de 2023, 2024 e 2025, sendo observado aumento na quantidade de procedimentos registrados
em 2025 em relacdo ao mesmo periodo dos anos 2023 e 2024.

Oportuno destacar que a implantacdo do PEC (prontuario eletronico) nas unidades
municipais que possuem SPA — Servico de Pronto Atendimento proporcionou a qualificacdo das
informacgdes registradas no Sistema de Informagao Ambulatorial, sendo por meio da automagao de
envio das informagbes, o que favorece a adequada caracterizacdo do atendimento e

consequentemente melhor registro de produgao.

Quadro 21. Producao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes Sistema de Informagées
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025
(jan-jul) (jan-jul) (jan-jul)

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Grupo de

procedimentos

Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| AprovadoR$ | Aprovada | Aprovado RS

01. Agbes de Promogao

e Prevengdo em Saude 3 N i - 177 5,40
02 Procedimentos com
Finalidade diagnéstica 20.332 330.937,89 53.303 430.380,03 206.006 963.737,83
03. Procedimentos clinicos 35.077 356.244,02 82.304 697.265,16 768.937 3.100.685,78
04. Procedimentos 555 13.209,47 514 8.413,91 384 8.170,51
Cirurgicos
05. Transplantes de
(f)rgéos, tecidos e células 401 84.121,74 427 81.182,52 657 138.383,10
06. Medicamentos - - - - - -
07. Orteses, préteses
e materiais especiais 180 26.640,00 151 22.348,00 256 45.507,54
08 AgOes complementares ) ) ) ) ) )
da atengdo a saude

TOTAL 56.548 811.153,12 136.699 1.239.589,62 976.417 4.256.490,16

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 29/09/2025

No Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH) tem-se o registro da producdo de urgéncia e
emergéncia realizado em unidades hospitalares e maternidades (rede prépria e complementar).
Observa-se que no periodo de janeiro a julho de 2025 foram realizados 19.534 procedimentos.

O grupo de procedimentos com maior producdo registrada, no periodo em andlise, foi o de

procedimentos clinicos com 14.025 (71,8%), seguido pelos cirdrgicos com 5.503 (28,2%)
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procedimentos (Quadro 22).

No comparativo de produgdo entre os anos de 2023, 2024 e 2025 identifica-se valores
aumentados de procedimentos clinicos e cirdrgicos em 2024, considerando que neste momento
houve a ampliacdo de oferta através do mutirdo Recife Cuida, onde foram contratualizados

prestadores para ampliacdo de oferta e atendimento a demanda reprimida do municipio.

Quadro 22. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 e 22 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagoes Sistema de Informagées Sistema de Informagoes

Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025
Grupo de (jan-jul) (jan-jul) (jan-jul)

02. Procedimentos
finalidade diagndstica
03. Procedimentos

Procedimento
AlH Valor Total AlH Valor Total AH Valor Total
Pagas RS Pagas RS Pagas RS
- - 3 1

1.247,81 389,37

YA 12.796 10.873.408,72  15.695  12.487.342,90  14.025 10.825.776,56
04. Procedimentos 3.403 2.231.252,03 5.942 4.610.027,76 5.503 4.277.767,16
cirurgicos

05. Transplantes de . 7 4.445,00 5 3.175,00

orgdos, tecidos e células
TOTAL 16.199 13.104.660,75  21.647 17.103.063,47 19.534 15.107.108,09

Fonte: Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 10/09/2025

Analisando por procedimento realizado identificou-se que do total de procedimentos
realizados, o de maior registro é o Parto Normal (5.015), seguido do Parto Cesariano (1.804) e do
Tratamento com cirurgias multiplas (1.214). Esse maior quantitativo de Partos Normais registrados
até julho de 2025 é atribuido ao fato de que o municipio do Recife vem ampliando e fortalecendo o
acesso a cuidados de qualidade que valorizam a escolha pelo parto normal, promovendo seguranca

e humanizacdo no atendimento em todas as maternidades do municipio.

5.3 Producdo de Atencao Psicossocial

A atengdo psicossocial esta inserida na Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua produgdo englobam atendimento e acompanhamento de pessoas
com transtorno mental e de usuarios de crack, dlcool e outras drogas, tanto na rede conveniada como
na rede prépria. Na rede prépria, a Producdao de Atencdo Psicossocial é referente aos Centros de
Atencdo Psicossocial (18 unidades).

Quanto a producdo de janeiro a julho de 2025, demonstra que foram realizados um total de
187.719 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e hospitalares. Destes, 187.492 foram
referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e 227 relativos as internacbes para o

tratamento de transtornos mentais e comportamentais (Quadros 23 e 24).
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Quadro 23. Produgdo de Atengdo Psicossocial por forma de organizagao (Ambulatoriais).
Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.
Sistema de InformagGes | Sistema de Informagées Sistema de Informagées
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025
(jan-jul) (jan-jul) (ELE)]

Forma de Organizagao

Qtd. Qtd. Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| Aprovado RS | Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha
mento psicossocial

TOTAL 149.768 51.171,78 154.684 30.554,52 187.492 17.094,33

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 29/09/2025

149.768 51.171,78 154.684 30.554,52 187.492 17.094,33

A producéo de registros ambulatoriais dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) referente
ao periodo janeiro a junho de 2025, apresenta um aumento de 32.808 procedimentos em relagdo ao
mesmo periodo em 2024 e também um acréscimo de 37.724 em relacdo a 2023, fato este associado
aos seguintes fatores:

1) Maior investimento na requalificacdo estrutural dos Centros de Atengao Psicossocial;

2) Capacitagdo e investimento nas atividades matriciais como prerrogativa clinico-
administrativa;

3) Aumento da frota de veiculos disponiveis para atendimento territorial, atengdo a crise,
acGes matriciais e articulacdo de rede;

4) Implementacdo do Centro de Convivéncia em Saude Mental (CeCon) e do Servico
Integrado de Saude Mental (SIM), ampliando a possibilidade de acompanhamento compartilhado;

5) AgOes de recomposi¢cdo de equipes por meio de convocagdo de profissionais via concurso
publico e/ou contratacdo por prestadora.

Para o total de procedimentos hospitalares em 2025, apresentados a partir do langamento
das AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), observa-se o mesmo padrdo em relagdo ao ano de
2024, enquanto que em comparag¢ao ao mesmo periodo em 2023, houve um aumento de 53 AlH.

Os procedimentos referentes as internagdes hospitalares apresentadas no quadro 24 se
referem as internagdes acompanhadas junto aos 24 Leitos Integrais em Hospital Geral, de servigos
conveniados (Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes e Hospital Evangélico de
Pernambuco). Estes leitos sdo direcionados ao acompanhamento hospitalar de pessoas com
Transtornos Mentais, incluindo aquelas com necessidades especificas decorrentes do uso de dlcool

e outras drogas.
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Quadro 24. Produgao de Atengdo Psicossocial por forma de organizagao (Hospitalares).
Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.
Sistema de Informagées Sistema de Informagées Sistema de Informagoes
Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025

Forma de Organizagio (jan-jul) (jan-jul) (jan-jul)

AlH Valor AlH Valor AIH Valor
Pagas Total RS Pagas Total RS Pagas Total RS

Tratamento dos transtornos

. . 174 57,00 227 - 227 -
mentais e comportamentais

TOTAL 174 57,00 227 - 227 -

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 10/09/2025

5.4 Producdo de Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atengdo especializada engloba ag¢des que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade, de modo a viabilizar a continuidade do cuidado.

A producdo geral ambulatorial dos servigos especializados registrada no periodo de janeiro a
julho de 2025 demonstra 6.453.049 procedimentos realizados, sendo 3.847.174 (59,6%) do grupo de
procedimentos de finalidade diagndstica e 2.515.274 (39,0%) procedimentos clinicos.

Dentre os procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: administracao de
medicamentos na aten¢do especializada, com 395.093 registros; consulta médica na atengdo
especializada, com 345.198 registros e consulta de profissionais de nivel superior (exceto médico)
com 337.329 registros. Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um
padrdo de incremento de 738.266 procedimentos em relagdo ao mesmo periodo de 2023 e de
299.888 procedimentos em relacdo a 2024.

Destaca-se que no Quadro 25 é possivel observar a presenca registro de produg¢do de novo
grupo de procedimentos, o grupo 09 “Procedimentos para oferta de cuidados integrados com 762
procedimentos registrados”. Trata-se de produc¢do de Ofertas de Cuidado Integrado (OCI) vinculadas
ao Programa Agora Tem Especialistas, langado pelo Ministério da Saude e com implementagao piloto

no municipio do Recife.



Quadro 25. Produgdo de Atengdo Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagoes Sistema de Informagées Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024 Ambulatoriais 2025
Grupo de Procedimento (jan-jul) (jan-jul) (jan-jul)

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado

86.555 221.898,72 79.356 204.014,72 58.021 151.636,44

01 AgGes de Promogdo e
Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com
finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos 2.208.388 18.977.045,60 2.439.019 22.138.982,77 2.515.274 21.535.508,52

3.392.293 25.148.696,12 3.607.332 27.947.119,34 3.847.174 28.304.475,11

04 Procedimentos
cirurgicos

05 Transplantes de drgdos,
tecidos e células

27.146 6.598.910,84 27.017 4.515.802,47 31.050 4.036.583,82

401 84.121,74 437 82.839,24 661 139.350,24

06 Medicamentos _ _ R | | -

07 Orteses, préteses e

materiais especiais - - - - - -

08 Agdes complementares

da atengdo a saude - - - - - -

09 Procedimentos para

oferta de cuidados - - - - 869 140.060,00
integrados

TOTAL 5.714.783 51.030.673,02 6.153.161 54.888.758,54  6.453.049 54.307.614,13

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 29/09/2025

Da andlise dos procedimentos hospitalares na aten¢do especializada (Quadro 26), no periodo
de janeiro a julho de 2025, observa-se 28.478 registros de internagdes, dentre estes, os grupos de
procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores produgdes: 15.328 e 13.143

procedimentos, respectivamente.

Quadro 26. Produgio de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 e 22 Quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagoes Sistema de Informagées
Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 Hospitalares 2025
Grupo de Procedimento (jan-jul) (jan-jul) (jan-jul)
AlH Valor Total Valor Total AlH Valor Total

Pagas RS RS Pagas RS
02 Finalidade diagndstica 14 1.283,66 14 3.329,16 2 785,10
03 Procedimentos clinicos 13.252 11.875.589,89 16.611 13.565.892,20 15.328 12.604.746,31
il 10 cedimentos 9.418 5.694.707,56  13.387  11.841.462,89  13.143 9.358.592,24
cirurgicos
95 '[ranspla!ntes de, } B 7 4.445,00 5 3.175,00
orgaos, tecidos e células
TOTAL 22.684 17.571.581,11 30.019 25.415.129,25 28.478 21.967.298,65

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 10/09/2025
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5.5 Producgao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a andlise permanente da situacdo de saude da
populacdo com enfoque na prevencao, promocgao, reducao, eliminacado dos riscos e agravos a saude
da populacdo. A Vigilancia em Saude abrange quatro areas: vigilancia ambiental, vigilancia sanitdria,

vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde do trabalhador.

Quadro 27. Produgido de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos.
Recife, 12 e 22 Quadrimestres de 2023, 2024 e 2025.

Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2024
(jan-jul)

Agdes de promogado e prevengao em

satde 26.998 25.261 17.810
Procedimento com finalidade diagndstica 17.701 14.451 9.471
Procedimentos clinicos 10 44 23

TOTAL 44.709 39.756 27.304

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 29/09/2025

No periodo de janeiro a julho de 2025, foram realizados 27.304 procedimentos, sendo o
grupo de maior registro o de agbes de promogdo e prevengdo com um total de 17.810 (65,2%)
procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 9.471 (34,7%) registros
(Quadro 27). Destacaram-se as inspecGes dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (7.162),
em especial, as inspecdes sanitarias de servigos de alimentacdo (3.448). Houve destaque também
para a realizagdo de teste rapido para detecgdo de infec¢do pelo HBV (6.588).

Comparando-se 2025 em relagdo ao ano anterior, houve reduc¢do de 31,3% dos
procedimentos realizados. Tal redugao é resultado do processo de qualificacdo dos registros de
producdo dos procedimentos realizados pela vigilancia sanitdria, evitando registros indevidos. Vale
salientar que a vigilancia sanitaria implantou em 2025 o monitoramento das licengas automaticas, o
que implica na intensificagdo do acompanhamento dos estabelecimentos com licengas de médio e
baixo risco.

Quanto a testagem rapida para as IST, de janeiro a agosto de 2025, foram realizados nas 53
acoes do Vamos Testar, os procedimentos de testagem rdpida para detecgdo de infec¢do pelo HBV
(virus da Hepatite B) (5.785), teste rapido HIV (5.785), teste rapido sifilis (5.785) e teste rapido de

HCV — Hepatite C (5.785), totalizando 23.140 testes rapidos realizados nessas a¢ées itinerantes.

5.5.1 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Em relacdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Municipal Recife, destacam-se, de

janeiro a agosto de 2025, os registros de atendimentos realizados pelo médico (a) do trabalho (830),
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do nimero de retornos realizados (644) e do numero de 12 Consultas (342). Os mesmos destaques

sdo observados no mesmo periodo dos anos anteriores. (Quadro 28).

Quadro 28. Nimero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, 12 e 22 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

2023 2024 2025
Atendimentos realizados
(jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)

Médico/a do Trabalho

Psicdloga 275 215 216
Acolhimento 284 283 220
12 consulta 272 249 342
Retorno 879 523 644
Apoio técnico (CAT) 21 27 97

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 09/09/25
De janeiro a agosto de 2025, foram notificados 2.779 casos de agravos relacionados a saude
do trabalhador, uma redug¢do de 18,0% nas notificagdes em relagdo ao mesmo periodo em 2024
(Quadro 29).
Destaca-se, em 2025, aumento do numero de notificacbes de transtorno mental
relacionado ao trabalho, seis vezes maior que o mesmo periodo do ano passado, e das notificages
de intoxicagdo exdgena (61,3%), além da redugdo de notificacbes por acidente de trabalho (33,2%).

(Quadro 29).

Quadro 29. Nimero de agravos por més da Notificacdo segundo Agravos
Saude Trabalhador. Recife, 12 e 22 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Frequéncia por Més da Notificagao segundo Agravos 2023 2024 2025
Saude Trabalhador (jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)

Acidente Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico 1.568 1.614 1.511
Acidente de Trabalho 915 1.685 1.125
Dermatoses Ocupacionais 0 0 2
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 22 31 50
LER/DORT 31 48 43
Pair (perda auditiva induzida por ruido) 0 1 0
Transtorno Mental 28 8 48
TOTAL 2.564 3.387 2.779

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta 04/09/25

5.5.2 Vigilancia em Saude Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevengao e controle

dos fatores de risco ambientais, relacionadas as doencas ou a outros agravos a saude. A Prefeitura
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de Recife desenvolve ag¢Oes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor responsavel pela
transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika, até de outros vetores, com grande esforgo

coletivo, envolvendo diversos atores, sociedade civil organizada e populagao.

5.5.2.1 Ac¢bes de combate ao Aedes aegypti

Em 2025, a Secretaria de Saude, por meio de sua equipe de Agentes de Saude Ambiental e
Combate as Endemias (ASACE), promoveu a visita a 2.284.326 imédveis, o que significa um acréscimo
de 9,5% quando comparado ao mesmo periodo de 2024 (2.086.263). Desses imoveis, 1.714.037
sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou controle do Aedes aegypti, 574.394 estavam
fechados e houve recusa em 7.470. Destaca-se que ao final do periodo mencionado, 11.575 iméveis
foram recuperados (Quadro 30).

Considerando que as pendéncias refletem o total de imdveis fechados somando-se as
recusas, e subtraindo os imdveis recuperados, em 2025, no periodo de janeiro a agosto, 25,0% dos
iméveis deixaram de receber alguma intervengdo para controle de Aedes aegypti, o que representa
570.289 imdveis. No mesmo periodo de 2024, 23,8% dos imdveis ndo receberam intervengao para
controle do Aedes aegypti (497.352) imdveis (Quadro 30).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude, foram realizadas também

parcerias com outras secretarias, rgaos e instituicdes publicas para a realizagdo dessas ag¢des.

Quadro 30. A¢Ges de combate ao Aedes aegypti: nUmero de imoveis visitados.
Recife, 12 e 22 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

Ac¢oOes Realizadas . 2023 . 2024 .2025
(jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)
Nidmero de imdveis visitados 2.020.131 2.086.263 2.284.326
Ndmero de imdveis trabalhados 1.527.669 1.588.911 1.714.037
Ndmero de iméveis fechados 497.673 500.143 574.394
Nidmero de iméveis recusados 6.274 7.882 7.470
Numero de imdveis recuperados 11.485 10.673 11.575
Ndmero de imdéveis com tratamento focal 188.204 211.117 227.433

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/09/2025

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, sdo realizados plant&es para o
desenvolvimento de atividades de campo e de laboratério.

No periodo de janeiro a agosto de 2025 foram realizados 290 plantdes de mutirdo para o
controle vetorial das arboviroses, aumento de 83,5% em relacao a 2024, o que refletiu no aumento
de mais de 135,6% no numero de imdveis trabalhados em 2025 (123.852) em relagdo ao mesmo

periodo do ano anterior (52.577) (Quadro 31).
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Considerando a situacdo epidemioldgica do municipio do Recife, tornou-se necessaria a
realizacdo de Aplicacdo a Ultra-Baixo-Volume (aplicacdo espacial de inseticidas a baixissimo volume).
A UBV possui o objetivo de promover a rapida interrupgao da transmissdo das arboviroses, tendo
como algumas das vantagens a reducdo rapida da popula¢do adulta de Aedes e o alto rendimento
com maior area tratada por unidade de tempo. A aplicacdo espacial a UBV é utilizada somente para
bloqueio de transmissao e para controle de surtos ou epidemias.

Em 2025, as aplicacdes de UBV ocorreram no periodo de janeiro a agosto,
preferencialmente em trés dias consecutivos, por esse motivo algumas aplicagdes ocorreram aos
sabados, interferindo também no nimero de imdveis visitados/inspecionados na rotina e nos
plantdes aos finais de semana. No total, foram realizadas 26 aplicacdes de UBV (06 no DSIV, 07 no
DSVI, 07 no DSVII e 06 no DSVIII), das quais 25 aplicagdes foram realizadas na rotina semanal e apenas
01 aplicagdo realizada no final de semana.

Comparando-se 2025 com o ano anterior, observa-se aumento de 87,8% no numero de
depdsitos eliminados, o que refletiu no aumento de 132,0% do nimero de imdveis com tratamento
focal, acompanhando a elevagao de cobertura na cidade.

Além de agdes de combate ao Aedes aegypti, sao realizadas também atividades de controle
de pragas urbanas em espagos publicos, bem como a¢des de controle de zoonoses, que sdo as

doengas ou infecgBes transmissiveis entre animais vertebrados e seres humanos.

Quadro 31. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: informagoes dos plantdes de finais
de semana nos Distritos e PEs. Recife, 12 e 22 quadrimestre de 2023, 2024 e 2025.

" . 2023 2024 2025
Agles Realizadas . . .
(jan-ago) (jan-ago) (jan-ago)

Numero de imdveis visitados 78.279 78.361 192.738
Numero de imdveis trabalhados 50.315 52.577 123.852
Numero de imdveis fechados/recusados 27.967 25.792 68.886
Numero de imdveis recuperados 3 8 0
Numero de depdsitos eliminados 11.182 7.944 14.920
Numero de imdveis com tratamento focal 8.657 10.219 23.703
Numero de imdveis positivos 2.892 2.427 4.744
Numero de depdsitos positivos 4,945 3.902 7.246
‘l;l:;;;;;) de unidades de salide com aspiragdo para o Aedes 111 53 51
Ne de instituigdes publicas e/ou privadas atendidas 260 228 172
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 8 12 3
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 41 1
Numero de casos notificados 24 109 61
Numero de Asace plantonistas 1.725 1.844 3.982
Numero de Plantdes nos Distritos e PE’s 151 158 290
Numero de capas entregues 1.878 1.042 0

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/09/2025
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Levantamento Rapido do indice de Infestacdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdo de doencas da cidade, no qual se faz
uma proporgao entre os imdveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do Aedes
aegypti. Segundo o Ministério da Satde é considerado menor risco o indice menor de 1,0, risco médio
de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

No periodo de janeiro a agosto, foram realizados quatro ciclos do Levantamento Rapido de
indices para Aedes aegypti (LIRAa), nos dias 06 a 08 de janeiro, 10 a 12 de margo, 05 a 07 de maio e
30 de junho a 02 de julho. O menor indice de infestagdo foi verificado no 12 ciclo, correspondendo a

1,3 (classificado como risco médio) (Quadro 32).

Quadro 32. Mapeamento Rapido dos indices de Infestagao por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2025.

“ T
1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2

2019

2020 1,4 1,6 e 1,6 1,0 1,2
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 17 13
2022 2,0 3,4 33 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 16
2024 1,6 2,7 2,2 1,7 13 1
2025 1,3 2,4 1,8 2,9

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 08/09/2025

Grafico 1. Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2015 a 2025
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De janeiro a agosto de 2025, até a semana epidemioldgica (SE) 35, periodo de referéncia
de 29/12/2024 a 30/08/2025, foram notificados 7.106 casos suspeitos de arboviroses, sendo 5.611
casos de dengue, 1.131 de chikungunya e 364 de zika. Dentre estas notificacdes, foram confirmados
2.330 casos de dengue e 318 casos de chikungunya. Em comparacdo ao mesmo periodo do ano
anterior, observa-se uma redugao de 38,4% do numero de casos notificados e de 7,2% dos casos

confirmados de arboviroses.

5.5.2.2 Agoes de Controle de Zoonoses

Em 2025, de janeiro a agosto, o setor de zoonoses da Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses (GEVACZ) recebeu 300 denuncias, sendo 297 atendidas. A maioria das
dendncias foi recebida por meio telefénico (92,67%), a principal solicitagdo foi referente ao
recolhimento de animais.

Nesse ano, foram realizadas 3.842 atendimentos clinicos, dos quais 1.296 cdes (33,73%),
1.451 felinos (37,77%) e 1.095 equideos (28,5%).

Quanto a estratégia para mormo e anemia infecciosa equina, foram realizadas 270 coletas,
das quais 20 animais positivos para mormo e 21 animais positivos para anemia infecciosa equina
(AIE).

A vacinagao Antirrabica Animal é a Unica forma de controlar o virus da raiva, e na rotina,
pode ser agendada pelo Conecta Recife. De janeiro a agosto de 2025, foram vacinados 2.929 cdes
e 3.652 gatos, totalizando 6.581 animais vacinados. A vacinagdo ocorre mediante agendamento,
com atendimento domiciliar em casos especificos, como situag¢des envolvendo acumuladores. A

vacina¢do pode ser agendada por meio do site Conecta Recife www.conecta.recife.pe.gov.br e é

realizada de quarta a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h no Centro de Vigilancia Ambiental (CVA)
do Recife.

A Campanha de Vacinagdo Antirrdbica esta prevista para ser realizada no ultimo
qguadrimestre de 2025, de outubro a dezembro, sendo dividida em 3 (trés) fases: Pré-campanha (30
dias que antecedem o Dia ‘D’), Dia ‘D’ da campanha de mobilizagdo geral, que ocorrera no dia 01
de novembro; e pés-campanha (30 dias posteriores ao Dia ‘D’). Além disso, a data alusiva ao Dia
Mundial de Combate a Raiva ocorrerd no dia 26 de setembro na praga do Hipddromo, territério do

Distrito Sanitario 2.
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6. Programagao Anual de Saude

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das acGes da
PAS comp&em os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, entre outros. As metas
sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor — Mddulo
Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualiza¢cdes dessas a¢des no Apéndice Il, considerando a
andlise para o periodo de janeiro a agosto de 2025, os destaques nas colunas observacdo e
classificacdo da situacdo da meta. Ressalta-se que as a¢Ges do Conselho Municipal de Saude sdo

monitoradas a cada trimestre, seguindo o Regimento Interno do CMS-Recife.

7. Indicadores

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliagdo e planejamento das a¢es na saude,
de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servigos de saude cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuagdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em fungdo das necessidades de saude da populagdo, retratando os
compromissos dos entes federados na organizagao das agdes e servicos de satde no ambito da regido
de saude, com foco em resultados sanitarios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuagao foi referendado a partir da publicagdo da Resolugdo de
Consolidagdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido, em 2023,
do sistema de informacdo de Planejamento e Gestdo do SUS, o DigiSUS Gestor - Mddulo de
Planejamento, o campo para inser¢ao das metas para cada ano.

A Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, instituiu uma nova metodologia federal
de cofinanciamento do Piso da Ateng¢do Primaria a Saude (APS), alterando a Portaria de Consolidacdo
n2 6, de 28 de setembro de 2017. O novo modelo organizou o repasse de recursos em seis
componentes, entre os quais se destaca o Componente de Qualidade. Consolidado pela Portaria
GM/MS n® 6.907, de 29 de abril de 2025, o componente estabelece um conjunto de indicadores
temadticos para monitorar o desempenho das equipes de Saude da Familia (eSF), Aten¢do Primaria
(eAP), Saude Bucal (eSB), equipes multiprofissionais (eMulti) e Consultério na Rua (eCnaR).

Esses indicadores sdo organizados em eixos como: acesso a APS, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial, desenvolvimento infantil, atencdo a gestante e puérpera, saide da pessoa idosa

e prevencgao de cancer em mulheres. Para a Saude Bucal, destacam-se indicadores como 12 consulta
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odontoldgica programada, tratamento concluido, taxa de exodontias e a¢gdes preventivas, enquanto
para as equipes multiprofissionais inclui-se a média de atendimentos por pessoa e acdes
interprofissionais.

Com o objetivo de alinhar o monitoramento e avaliagdo municipal as diretrizes do Ministério
da Saude, os indicadores de Qualidade do Cuidado foram incorporados ao Painel de Indicadores do
Relatério Quadrimestral. Essa atualizacdo reforca o compromisso com a qualificacdo da Atencao
Basica, proporcionando um instrumento de monitoramento continuo e transparente, orientado
pelos critérios técnico-normativos mais recentes da politica federal de financiamento da AB.

O Apéndice Il apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos métodos
de célculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

Considerando os dados parciais para o ano de 2025, tendo disponiveis para alguns
indicadores informacdes até abril, devido as especificidades dos sistemas de informacdo, os
parametros considerados para analise dos indicadores foram definidos por meio do seguinte sistema
de cores: verde (alcance: 100% da meta), amarelo (alcance parcial: <100% e >75% da meta) e
vermelho (ndo alcance: <75% da meta).

A analise de alcance das metas dos 29 indicadores, tem-se os seguintes resultados: 16
indicadores (55,2%) com meta alcangada, ou seja, resultado igual ou dentro dos referenciais
estabelecidos como meta; 10 indicadores (34,5%) com meta parcialmente alcangada, sendo passiveis
de melhoria, ja que se trata de dados parciais; e 03 indicadores (10,3%) com meta ndo alcancada e

também passiveis de melhora (Quadro 33).
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Quadro 33. Painel dos indicadores. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

UNIDADE

INDICADORES META 2025 | RESULTADO | DATA BASE OBSERVAGAO DO INDICADOR

DE MEDIDA

1.Cobertura da Estratégia Saude da

Familia Percentual 83% 80% ago/2025 -

2.Cobert lacional estimada d . . . ,
sau?jeet:ul::;i ﬁ:ﬁ:ﬁ;‘;g%;c‘?a ade Percentual 68% 69% ago/2025 Foram expandidas 21 equipes de saude bucal nesse periodo.
3.Cobertura de acompanhamento das

condicionalidades do Programa Bolsa Percentual 63% 66,45% jan-jul/2025 = O PBF apresenta dois resultados por ano, um em cada semestre.
Familia

4.AcGes de Matriciamento sistematico

realizadas por CAPS com equipes de Percentual 89% 74% jan-jun/2025 -

Atencdo Basica

Cabe registrar que para um parto ocorrer em CPN ha critérios e condigdes
necessarias. Nesse sentido a SESAU vem implantando estratégias para que
cada vez mais gestantes estejam dentro dos critérios:

- Expansdo da ESF, o que determina mais populagdo com equipe de saude da
familia, possibilitando o inicio do pré-natal precoce, até a 122 semana de
gestacdo, podendo cumprir o numero ideal de consultas pré-natal, sendo
preconizada pela Rede Alyne, o minimo de 7 consultas; Oferta de
treinamentos aos profissionais da ESF, com foco em pré-natal e captacdo
precoce de gestantes; Oferta de exames laboratoriais na rede prdpria, bem
como, testes rapidos de gravidez e IST nas unidades basicas de saude.

Um conjunto de agbes realizadas pela SESAU para uma aten¢do mais
qualificada a pessoa gestante e seu bebé é o que tem contribuido para a
melhoria desse indicador. Destacam-se as melhorias no pré-natal (Qualifica

5.Percentual de partos normais da
maternidade realizados no Centro de Percentual 37% 35,70% jan-ago/2025
Parto Normal

6.NUmero de casos novos de sifilis No pré-natal e Atende Gestante), com a ampliagdo do acesso a exames
congénita em menores de um ano de absoluto <311 223 jan-ago/2025 @ diagnésticos e a testagem rapida. Além disso, programas como o M3e Coruja
idade Recife e campanhas educativas fortaleceram a prevencgéo, a conscientizagdo

e o acompanhamento de gestantes. Outro aspecto relevante é a
intensificacdo da vigilancia epidemioldgica e do registro dos casos,
favorecendo o monitoramento continuo.

Cabe ressaltar que, quando comparados os resultados obtidos em de 2025,
com os registrados no mesmo intervalo de 2024, observa-se uma melhora
crescente no indicador (62,8%), reflexo direto das estratégias implementadas
e do fortalecimento das ac¢des de vigilancia.

7.Proporgdo de contatos examinados de

, Percentual 2 82% 72,80% jan-jun/2025
casos novos de hanseniase

(continua)
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UNIDADE

INDICADORES DE MEDIDA

8.Proporgdo de contatos examinados de

casos novos de tuberculose pulmonar Percentual
com confirmacao laboratorial
9.Taxa de mortalidade prematura (de 30 ¢
69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencgas cronicas ndo Ne
transmissiveis (doengas do aparelho absoluto
circulatdrio, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas)
10.Proporgdo de 6bitos de mulheres em
. - . . Percentual
idade fértil (10 a 49 anos) investigado
11.NUmero de casos novos de AIDS em

N2 absoluto

menores de 5 anos

12.Proporgado de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etarias de 10 Percentual
a 19 anos

13.Taxa de mortalidade infantil N¢ absoluto

Quadro 33. Painel dos indicadores. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

META 2025

270%

<346,3/

100.000 hab.

295%

<9,5%

<10/1000NV

RESULTADO

31%

196,9/
100.000 hab

85,80%

10,0%

11,4/1.000 NV

DATA BASE

jan-jul/2025

jan-jun/2025

jan-jun/2025

jan-ago/2025

jan-jun/2025

jan-jun/2025

OBSERVAGAO DO INDICADOR

Para melhorar o desempenho do indicador, foram realizadas 108 agGes de
matriciamento e capacitagdes com foco na tematica e formadas cinco turmas
do curso sobre o tratamento preventivo da tuberculose. Também foi
implantado boletim de acompanhamento dos contatos como instrumento de
registro e monitoramento para uso dos profissionais e gestores.

Além disso, esta em fase de implementagdo um espacgo integrado, no qual
gestores de diferentes executivas da SESAU discutem ac¢Oes estratégias para
melhoria a partir da identificacdo e resolugdo de nés criticos identificados na
rede.

Importante destacar que os dados de mortalidade ainda estdo em fase de
qualificacdo da informagdo, dessa forma a analise da taxa de mortalidade
ainda pode sofrer alteragao.

Os 6bitos de mulher em idade fértil tém até 120 dias para serem investigados
a contar da data do evento.

A SESAU Recife tem investido na oferta de contraceptivos, na qualificagdo dos
profissionais, na producdo de materiais técnicos e no didlogo, por meio do
Programa Saude na Escola, com as(os) adolescentes sobre tematicas que dardao
subsidio para realizagdo de melhores escolhas. Além disso, a secretaria esta
em fase de elaboragdo da Linha de Cuidado em Saude Integral do Adolescente,
que fortalecerda o cuidado nas adolescéncias.
Importante registrar a diminuicdo no indicador e os esforcos da SESAU ao
enfrentamento da mortalidade infantil:
1. Ampliacdo do Programa Mae Coruja Recife;
2. Adesdo a Metodologia UAPI - Unidade Amiga da Infancia da UNICEF para
qualificagdo a atengdo em saude na primeira infancia;
3. Qualificagdo do processo de trabalho de ACS para visita domiciliar com foco
no apoio ao aleitamento, tendo 1.700 ACS concluido o curso.

(continua)
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NDICADORES UNIDADE

DE MEDIDA

14.Numero de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia

N¢ absoluto

15.Proporgdo de consulta de demanda
programada em relagdo ao total de
demandas (espontdnea e programada) na
APS.

Percentual

16.Proporgdo no cuidado ao
desenvolvimento infantil na Atencao
Primaria a Saude

Percentual

17.Proporgdo no Cuidado a Gestante e

. ~ e\ e Percentual
Puérpera na Atengao Primaria a Saude

18.Proporgao no Cuidado da Pessoa com

. = s e Percentual
Diabetes na Atengao Primaria a Saude

19.Proporgdo no Cuidado da Pessoa com

. ~ ~ S s e Percentual
Hipertensdo na Atenc¢do Primdria a Saude

Quadro 33. Painel dos indicadores. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

META 2025 | RESULTADO | DATA BASE

14 9 jan-jun/2025
>30 E < 50% 43,5% jan-mai/2025
<25% 18,2% jan-mai/2025

>25 E £50% 32,8% jan-mai/2025
>50 E < 75% 51,1% jan-mai/2025
>50 E<75% 54,7% jan-mai/2025

OBSERVAGAO DO INDICADOR

E fundamental manter e aprimorar as estratégias implementadas nos
territérios, para que o indicador apresente uma melhoria gradual. Neste
sentido, serd realizada a 32 Edigdo do Curso Qualifica Pré-natal, importante
estratégia de formagdo para profissionais da atengao bdsica, com previsdo
para inicio em novembro/2025 e disponibilidade de 2015 vagas para médicos
e enfermeiro.

O resultado do indicador demonstra que as acbes/atividades realizadas para
alinhamento do processo de trabalho das equipes da estratégia de saude da
familia estdo refletindo no acompanhamento.

E necessario manter e ampliar as estratégias adotadas, para assegurar a
continuidade do bom resultado. Em abril de 2025, aconteceu a Semana de
Cuidado das pessoas com hipertensdo e/ou diabete melito - 18 agbes
realizadas. Também foi divulgado o Protocolo Municipal de acompanhamento
da pessoa com Hipertensdo arterial na Atengao Basica.

(continua)
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Quadro 33. Painel dos indicadores. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

NDICADORES DlIJE'\Il\:III)EADII)DEA META 2025 | RESULTADO | DATA BASE OBSERVAGAO DO INDICADOR

Importante destacar que a SESAU vem no processo de matriciamento de suas
equipes de atengdo basica para utilizagdo IVCF-20 (indice de vulnerabilidade
clinico funcional), instrumento de avaliagdo multidimensional da condicdo de
autonomia fisica da pessoa idosa, bem como, no Modelo de Atengdo as

20.Proporgdo no Cuidado da Pessoa Idosa

. L, Percentual >25 E £ 50% 39,5% jan-mai/2025 o . ~ v - .

na Atengao Primaria a Saude > ° ] / CondigGes Cronicas - MACC na atengdo bdsica, que possibilita o acolhimento e
cuidado a partir da estratificagdo de risco e vulnerabilidades, importantes
estratégias para o cuidado a pessoa idosa, pois possibilitam as equipes de
saude definir de forma mais direcionada a conduta para cada pessoa idosa.

A Politica de Saude da Mulher vem promovendo, de forma sistematica, o

. didlogo e o suporte técnico aos profissionais de saude da atengao basica

21.Proporgdo no Cuidado da mulher na . . . N . ’
pN ¢ N ~ L . visando o rastreio organizado dos canceres de colo do Utero e de mama, bem

prevencdo do cancer na Atengdo Primaria Percentual >25 E £ 50% 23,9% jan -abr/2025 N L. . .

5 Satde como a readequacdo das praticas de assisténcia e monitoramento. Importante
ressaltar que o Recife participa do projeto piloto do MS para o rastreio do
cancer de colo de Utero, Programa Utero é Vida.

22.Proporg¢ao de pessoas com 12 O resultado do indicador em questdo encontra-se dentro da meta prevista,

consulta odontoldgica programada Percentual >5% 6,7% jan-abr/2025 = apesar disso, estdo sendo discutidas formas de melhorar e potencializar o

realizada acesso a primeira consulta odontoldgica.

23 Pronorcio de pessoas com Foi observado que existem inconsisténcias na forma do registro, sendo assim,

tra.tamI:nti) odontF:)oIé ico concluido Percentual >50E<75% 104,2% jan-abr/2025 | ja estd sendo discutido formas de corrigir e potencializar o registro para esse

& indicador.
Esse desempenho pode ser justificado pelo processo inicial de ampliagdo do
. . acesso as populagdes assistidas, etapa ainda em consolidacdo. Ressalta-se que
24.Taxa de exodontia Percentual <80U=14% 6,6% jan-abr/2025 populag P ¢ q

0s matriciamentos junto as equipes ja foram iniciados, possibilitando maior
qualificagdo das praticas clinicas e apoio técnico-pedagdgico.

(continua)
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Quadro 33. Painel dos indicadores. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

UNIDADE

NDICADORES DE MEDIDA META 2025 | RESULTADO | DATA BASE OBSERVAGAO DO INDICADOR

O indicador de escovagdo supervisionada integra o escopo das agdes previstas
no planejamento de saude bucal em parceria com o Programa Saude na Escola
Percentual >0,25E <0,5% 0,05% jan-abr/2025 = (PSE). Ressalta-se que, anteriormente, o registro dessa atividade era realizado
de forma coletiva, sem a obrigatoriedade da inser¢ao individualizada dos
usudrios, o que pode ter impactado no resultado atualmente observado.

25.Proporgdo de Escovagao
Supervisionada

26.Proporgdo de Procedimentos

L . Percentual >40 E <60% 40,8% jan-abr/2025 -
Odontoldgicos

A propor¢do de ART é um indicador em desenvolvimento, com potencial de
fortalecer as a¢des do Programa Saude na Escola (PSE) e ampliar os
atendimentos extraclinicos. Para o seu aprimoramento, estdo sendo
implementadas estratégias que incluem matriciamentos junto as Equipes de
Saude Bucal (eSB), bem como a participacdo dos profissionais em curso de
aperfeicoamento, visando qualificar as praticas e ampliar o cuidado ofertado
aos usuarios. Além disso, os matriciamentos tém orientado as equipes quanto
ao registro adequado da atividade e ao reforgo na gestdao das agendas, de
modo a equilibrar a distribuicdo das agées. Com essas medidas, projeta-se a
melhoria progressiva do indicador nos préximos periodos.

27.Proporg¢ado de Tratamento Restaurador

0, 0, . _
Atraumatico Percentual >8% 14,8% jan-abr/2025

A eMulti tem potencial para melhorar a assisténcia, demonstrando um
resultado ainda melhor, o que reflete a longitudinalidade do cuidado. Para
isso, foi rediscutida a agenda padrdo dos profissionais, pensando na
reorganizacao dos processos de trabalho das eMulti.

28.Média de atendimento por pessoa

o = i -
atendida pela eMulti N¢ absoluto >2E<=3 2,0 jan-abr/2025

O alcance do indicador acima da meta estabelecida evidencia que o processo
de trabalho compartilhado e integrado entre a eMulti e as demais equipes da
Atencdo Basica ja esta consolidado no cotidiano dos servigos. Essa integragdo
permite que as agdes sejam desenvolvidas de forma corresponsavel,
fortalecendo a resolutividade das equipes e refletindo diretamente no bom
desempenho do indicador.

29.Proporgdo de agOes interprofissionais

9 9 jan-abr/202
realizadas pela eMulti na APS Percentual >5% A jan-abr/2025
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8. Execug¢ao Orgamentdria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a agosto de 2025, através
do relatério de execucdo orcamentdria demonstra que foram liquidados R$1.195.153.556,47, sendo

60% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos (Quadro 34).

Quadro 34. Execucdo Orcamentaria por fonte de recursos. Recife, 2025.

I R

500-RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS RS 712.292.901,34
600-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE RS 383.646.779,25
601-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE RS 519.512,67

604-TRANSF. DO GOV. FEDERAL - VENCIMENTO DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$,60.757.991,67

605-ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENT. PISOS SALAR. ENFERMA RS 16.496.686,12
621-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL RS 4.546.531,85
631-TRANSF. DO GOV. FEDERAL - CONVENIOS E INSTRUM. CONGENERES RS 3.230.053 51
- SAUDE

659-OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE RS 6.942.352,65
754- RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO RS 6.720.747,41
TOTAL RS 1.195.153.556,47

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 18/09/2025

Com relagao ao grupo de despesas, 48,1% referem-se a despesas com pessoal e encargos

sociais; 50,5% a outras despesas correntes e 1,4% a despesas com investimentos (Quadro 35).

Quadro 35. Execugdao Orgamentaria por grupo de despesas. Recife, 2025.

Grupo de despesa Liquidado (RS)

1 - Pessoal e Encargos Sociais RS 575.174.383,46
3 - Outras Despesas Correntes RS 603.295.964,99
4 — Investimentos RS 16.683.208,02
Total Geral RS 1.195.153.556,47

Fonte: Portal da Transparéncia
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
Dados da consulta: 18/09/2025


http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php#result

Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Func¢do 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores,

disponiveis no Relatdrio Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREO), apresentado no Anexo |.

8.1 Relatério Resumido da Execuc¢do Orgamentaria (RREO) 32 bimestre/2025

O Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO) ajuda a compreender a situagao
fiscal do municipio, com dados sobre a execugdo orcamentdria da receita e da despesa. A
publicacdo do RREO é exigéncia da Constituicao Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um minimo
de recursos publicos em acgdes e servicos de salde, que estdo delimitados no artigo 77, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislacdes regulamentam os recursos publicos para
a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdo para o recebimento de Transferéncias
Voluntarias por parte do ente da Federagdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacgdo e a saude; e a Lei Complementar n? 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 69,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que
deve ser o minimo de 15%.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com agdes e servigos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracao da aplicacdo em agGes e servigos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com salude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com salde ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atengao a saude.

Da andlise orcamentdria do 22 quadrimestre de 2025 (jan-ago), pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadac¢do de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais e
legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcancaram 64,19% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2024, que foi de 67,66%,
observa-se um acréscimo no ano vigente, sendo em termos absolutos o valor de
R$237.603.422,86. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram a sistematica
previsivel.

A utilizacdo da receita propria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 3.778.580.406,64 (realizada), que é o somatdrio das receitas

de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.
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A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de RS
2.080.264.564,00. A maior fonte de arrecadacdo prdpria foi o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, no valor de RS 1.090.434.953,96, seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU com o montante de RS 605.423.342,45 e do Imposto resultante sobre Renda e Proventos
de Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de RS 283.134.060,42.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
RS 1.698.315.842,64, é a Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) que foi de RS
786.562.861,96, seguida da Cota-Parte ICMS no montante de RS 646.237.442,29. Em terceiro
lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de RS 263.330.733,76. (Quadro 36).

Todas essas informagdes estdo disponiveis no RREO (Anexo I).

Quadro 36. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.
Recife, 22 quadrimestre de 2025.

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALIS E LEGAIS RECEITAS RZ?;ISZADA (Rs)
RECEITA DE IMPOSTOS (1) R$ 2.080.264.564,00
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU RS 605.423.342,45
Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ITBI RS 101.272.207,17
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS R$ 1.090.434.953,96

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF RS 283.134.060,42

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALIS E LEGAIS (11) R$ 1.698.315.842,64
Cota-Parte FPM RS 786.562.861,96
Cota-Parte ITR RS 221.836,71
Cota-Parte do IPVA RS 263.330.733,76
Cota-Parte do ICMS RS 646.237.442,29
Cota-Parte do IPI — Exportagao RS 1.962.967,92

Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de
Impostos e Transferéncias Constitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (11)
Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 29/09/2025

R$ 3.778.580.406,64

O total das despesas executadas (liquidadas) com saude pelo municipio, até o 22
quadrimestre de 2025, com recursos préprios foi de RS 774.978.648,22, resultando no percentual

de 20,51% em cumprimento ao Limite Constitucional.
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8.2 Piso de Enfermagem

Instituido pela Lei Federal N2 14.434, de 4 de agosto de 2022, a qual trata sobre o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira. Com isso, o piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundacgdes,
passou a ser de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Em edicdo extra do Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Recife, de N2 130, de 04
de outubro de 2023, foi sancionado o projeto de lei, de autoria do executivo, regularizando os
repasses a categoria, que foi aprovado pela Camara Municipal.

O exercicio de 2025 teve inicio com um superdvit de RS 1.515.276,82 (um milh3o,
quinhentos e quinze mil, duzentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos), remanescente

do ano anterior.

Quadro 37 - Andlise da execug¢do orcamentaria do Piso da Enfermagem. Recife, 2025.
RECEITA

SUPERAVIT DESPESAS SALDO

2024 (R$) EEEE?:RD;)\ (R$) (R$)

FONTE

605 - Assist. Financ.

i . 1.515.276,82 34.518.882,54 19.130.738,50 13.872.867,22
Unido Complement. Pisos Salar. Enferma

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 18/09/2025

1. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificagdo da assisténcia a saude, que visa
fortalecer o SUS, por meio de verificagdo das conformidades ou ndo conformidades na prestagdo
dos servigos de saude da rede prépria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de
Recife — SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacdes e orientacdes ao auditado com a finalidade de
corregdo das ndo conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidaddos, buscando-se, portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais.

Para atender ao inciso Il do Art. 36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresentam-se, a seguir, as informacdes sobre Auditoria no periodo de maio a agosto de
2025.

No segundo quadrimestre de 2025, o setor direcionou suas atividades ao



fortalecimento dos processos de trabalho, em conformidade com as diretrizes do Sistema

Nacional de Auditoria (SNA) e as prioridades da gestdo municipal de saude, concentrando-se na

analise de informacgdes estratégicas, fundamentada na Auditoria Baseada em Risco, para subsidiar

a tomada de decisdo.

Ressalta-se que,

paralelamente, outras atividades afins foram desenvolvidas,

conforme detalhado no quadro 38. O Setor de Auditoria Assistencial tem investido em agdes de

formacao profissional, tanto em sua drea especifica quanto em temas de interface com o SUS,

visando fortalecer as competéncias técnicas da equipe e reforcando o compromisso com a

melhoria continua da gestdao em saude. As auditorias estdo programadas para iniciar no préximo

guadrimestre, a partir de setembro de 2025.

Quadro 38. Educagao Permanente. Recife, 22 quadrimestre de 2025.

Educagao
Permanente

Fonte: CAA/Agosto 2025

Demandante
Orgao Responsavel
Status da Atividade

Finalidade

Atividade

Demandante
Orgao Responsavel

Status da Atividade

Finalidade

Atividade

Demandante
Orgao Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA - Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS
CAA

Realizado
Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos
e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo nas atividades de formativas da Auditoria Geral do SUS/MS
por meio de Webnarios realizado pela Auditoria Geral do SUS:

-Maio: Cooperagdo Técnica em Auditoria do SUS

-Junho: Regionalizagdo do SUS e a importancia da atuagdo da auditoria
interna.

-Julho: Governanga do SUS: boas praticas e contribuigdes para auditoria
interna

-Agosto: Relatdrios de Auditoria
CAA - Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS

CAA

Realizado

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos
e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo no | Semindrio Internacional de Pesquisa para a Formagdo e
Qualificagdo do SNA/SUS em que foi apresentado trabalho
desenvolvimento para qualificagdo do setor de Auditoria do SUS-Recife,
periodo de 26 a 28 de agosto de 2025

CAA - Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS: a Governanga em
Saude e Auditoria do SUS

CAA

Realizado

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos
e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS

Participagdo em curso EAD pela Escola Virtual de Governo-ENAP em
Introdugdo a Gestdo de Riscos com carga horéria de 40h, no més de
agosto de 2025

Ressalta-se também a participacao da CAA nas atividades de Articulagdo Institucional,

na gestdao do Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE). No periodo de maio a
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agosto de 2025 foram realizadas duas reunides colegiadas com os demais componentes

municipais e estadual do Sistema Nacional de Auditoria em Pernambuco.

10. Principais Agoes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Saude - Recife Cuida - tem como referéncia a
gestdo por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as a¢des de
saude. O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populacdo, tornando a saude municipal mais eficiente e mais préxima do cidaddo. Seguindo
essas premissas, destacam-se algumas acdes desenvolvidas no 22 quadrimestre de 2025.

Durante o S3o Jodo, a Prefeitura do Recife reforcou os servicos de salide em toda a
cidade. O SAMU contou com 13 bases descentralizadas funcionando 24 horas, além de Unidades
de Suporte Bdsico no Sitio da Trindade e no Marco Zero. A vacinagao contra Covid-19, influenza
e atualizagdo da caderneta esteve disponivel nos centros instalados nos shoppings Recife,
RioMar e Boa Vista. A Vigilancia Ambiental intensificou previamente acbes de desratizacdo e
desinsetizacdo nos polos juninos e manteve plantdo para emergéncias com animais, das 8h as
17h. Ja a Vigilancia Sanitaria e a Vigilancia em Saude do Trabalhador, capacitaram comerciantes
e, entre os dias 12 e 29 de junho, realizaram inspecGes no Sitio da Trindade e em polos
descentralizados, orientando sobre manipulacdo de alimentos, seguranca do trabalho e
recebendo dendncias.

As ac¢Oes de Saude Mental e Redugdo de Danos estiveram presentes nos polos do
Sitio da Trindade, Patio de Sdo Pedro e Avenida Rio Branco, com troca de garrafas de vidro por
plastico, distribuicdo de preservativos, gel lubrificante, 4gua mineral e orientacGes sobre
consumo de dlcool e drogas. Também houve oferta de testes rdpidos para HIV, sifilis e hepatites
B e C no Sitio da Trindade, com aconselhamento e encaminhamento em caso de resultado
positivo. Paralelamente, ao longo de junho, a SESAU ampliou o acesso a PrEP com a estratégia
“PrEPara a Prevencdo!”, disponivel aos sdbados em unidades de salude da rede. Para
atendimentos de urgéncia, a popula¢do contou com dez unidades de salde abertas 24 horas,
em diversas especialidades, incluindo clinica médica, pediatria, odontologia, maternidade,
traumato-ortopedia, oftalmologia e violéncia contra a mulher.

No periodo de 2021 a agosto de 2025, foram nomeados 4.352 profissionais de saude,
provenientes dos concursos e sele¢des publicas de 2019 e 2024. Desses, 832 profissionais foram
nomeados até o 292 quadrimestre de 2025 (janeiro a agosto/2025). As nomeacdes abrangeram
diversas categorias, incluindo: Analista Clinico, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal,

Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
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Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo, Sanitarista, Agente
de Saude Ambiental e Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Técnico em
Radiologia, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Laboratério, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica,
dentre outros.

No 22 quadrimestre de 2025, a Secretaria Municipal de Saude do Recife contabilizou
um total de 11.833 servidores, distribuidos da seguinte forma: 10.639 estatutarios; 877
extraquadros (municipalizados, cedidos e cargos comissionados), 16 celetistas, 301 vinculados ao
Programa Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil, que atuam com bolsa de formacao.

Quanto a cursos e capacitagdes, de janeiro a agosto, foram realizados 281 Cursos
Livres e 80 Webinarios/Rodas de Saberes e Praticas/Seminarios/Oficinas, junto as diversas
Secretarias Executivas e dreas técnicas da SESAU Recife, totalizando 10.748 participantes
certificados pela ESR até agosto de 2025. Estdo disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem 9 Cursos EAD, nesses participaram 282 profissionais (2024 e 2025). Em parceria
com outras instituicdes estdo sendo desenvolvidos: Programa Mais Saude com Agente —
Ministério da Saude (1.055 profissionais e 50 preceptores); Especializacdo em Gestdo de
Programas de Residéncia em Salude no SUS (GPRS) —Sirio Libanés (10 participantes); Especializa¢do
Educacdo na Saude para Preceptores do SUS (PSUS) — Sirio Libanés (9 participantes); MBA de
Gestdo em Saude — IMIP (17 participantes).

Destacam-se outras atividades voltadas a Gestdao do Trabalho e da Educagdao na
Saude no 22 quadrimestre de 2025: iniciado o Curso de Letramento Digital para Agentes
Comunitarios de Saude - Uso de Ferramentas Digitais no Territério tendo como publico alvo mais
de 2.010 Agentes Comunitdrios de Saude da SESAU Recife. Tais profissionais estdo
sendo qualificados no uso de ferramentas digitais relacionadas a atuagdo nas Equipes de Saude da
Familia. Houve também o inicio da formag¢do em “Acolhimento aos Usudrios nos servigos da
SESAU Recife: O Papel dos Recepcionistas”, para 50 recepcionistas da rede de saude do Recife,
com o intuito de aperfeicoar os conhecimentos e habilidades referentes ao acolhimento aos
usudrios dos servicos de saude. Outro curso realizado foi o de Qualificacdo para 20 Conselheiros
de Saude do Recife para o exercicio do Controle Social no SUS. Também em fase de
execucdo ressalta-se o Curso de Aperfeicoamento: Jornada de Conhecimento em Saude Bucal da
Secretaria de Saude do Recife, para cirurgides-dentistas, técnicos e auxiliares em saude bucal que
atuam na Atencdo Primaria da Prefeitura do Recife, com previsdo de 384 inscritos.

Adicionalmente, foram realizadas a capacitagio em Libras, envolvendo 37
profissionais da Atenc¢do Basica com intuito de promover acessibilidade e inclusdo no atendimento
a pessoa surda, e o Curso Introdutdrio sobre o Protocolo de Reabilitacdo Intelectual, com 30
Agentes Comunitarios de Saude, focado no manejo, promocao, protecdo e apoio ao aleitamento

humano nas equipes de Saude da Familia. Por fim, no dia 01/07/2025, foi realizado o acolhimento
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dos 500 novos servidores SESAU Recife, no Teatro do Parque, possibilitando a compreensao das
rotinas institucionais, dos fluxos de trabalho e das politicas.

A Secretaria de Saude do Recife, juntamente ao Conselho Municipal de Saude (CMS-
Recife), deu continuidade a organizagdo da 172 Conferéncia Municipal de Satide (172CS). Durante
0 22 quadrimestre de 2025, foi concluida a Etapa Distrital da 172CMS do Recife, com mais 5
plendrias realizadas, foram elas: Distrito Sanitario Il e Distrito Sanitario IV (realizadas no dia 31/05);
Distrito Sanitario Ill e Distrito Sanitario VII (realizadas no dia 07/06) e finalizando com o Distrito
Sanitario | (realizada no dia 14/06).

Entre os dias 25 e 27 de junho de 2025, o Centro de Convenc¢bes de Pernambuco foi
palco da 172 Conferéncia Municipal de Saude do Recife. Com o tema central “Fortalecimento do
Controle Social em defesa da ateng¢do bdsica como pilar do SUS: Recife no caminho da
humanizag¢do, expansdo, qualificacdo e integralidade da rede de saude". O evento reuniu mais
de 600 participantes entre usuarios(as), trabalhadores(as), gestores(as), prestadores(as) de
servico, observadores(as) e convidados(as). A Conferéncia reafirmou a importancia do controle
social na defini¢do das politicas publicas de saude.

No seu segundo dia, a 172 Conferéncia Municipal de Saude do Recife foi marcada pela
dindmica de formacdo de sete Grupos de Trabalho, organizados a partir dos eixos tematicos.
Nesses grupos, os participantes debateram propostas para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) na cidade, embasadas nas contribuicdes coletadas durante as etapas preparatdrias
do evento.

A plenaria final foi realizada no ultimo e terceiro dia do evento, a qual os (as)
delegados (as) aprovaram as propostas sistematizadas nos grupos de trabalho. Ao todo, foram
apresentadas 157 propostas, das quais 11 foram submetidas a votacao em plenaria. Dessas, 9
foram aprovadas e 2 rejeitadas, totalizando 155 propostas aprovadas. As delibera¢des aprovadas
servirdo como base para a elaborag¢do do Plano Municipal de Saude do Recife para o quadriénio
2026-2029, documento que orientara todas as agles e prioridades da politica municipal de saude
nos proximos anos.

A Prefeitura do Recife montou um esquema especial para o Dia D da Estratégia de
Vacinagao contra Influenza 2025. Ao todo, foram abertos 175 locais de vacinagao, sendo 151 Salas
de Vacina em unidades de saude, trés Centros de Vacinagdo nos shoppings Recife (Boa Viagem),
Riomar (Pina) e Boa Vista, e 21 Postos Volantes em mercados, pragas, parques, igrejas, escolas,
terreiros, entre outros, além de vacinacgdo itinerante para populacdo em situacdo de rua em
diversos pontos da cidade. A abertura oficial do Dia D Contra a Influenza aconteceu na USF+ Sdo
José do Coque, na llha Joana Bezerra.

Em julho, a Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria de Saude do Recife (SESAU),

ampliou a vacinagdo contra meningite bacteriana no municipio. A mudanca, recomendada pelo
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Ministério da Saude, consiste na substituicdo do imunizante meningocdcica C para meningocdcica
ACWY no reforco das criancas com 12 meses de idade, garantindo a protecao dos quatro
subgrupos principais da bactéria causadora da doenca. Ainda, durante todo o més de agosto, mais
de 11 postos foram abertos nos sdbados e domingos, em locais de facil acesso a populagdo, tanto
para imunizag¢do contra Covid-19 e influenza como para atualiza¢gdo de caderneta de vacinagao,
de acordo com os respectivos publicos. A iniciativa tem por objetivo aumentar a cobertura vacinal,
realizando acbes além dos dias Uteis, contemplando especialmente as pessoas que nao
conseguem ir a uma unidade de saude durante a semana, com a praticidade de acessar o servico
em locais mais préximos de suas residéncias, como shoppings centers, supermercados, centros
comunitdrios, parques e quadras.

A Secretaria de Saude e a Secretaria de Educacado realizaram uma acao intersetorial
que envolveu 109 unidades de saude e 144 escolas da rede municipal. A iniciativa, denominada
Vacina Nota 10, teve como objetivo estimular a vacinacao, fortalecer a integracdo entre escolas e
servicos de saude e a conscientizacdo de criancas, familias e comunidades escolares sobre a
importancia da imunizacao.

Em 2024, o programa ganhou forca com a publicacdo da Lei n? 19.245, que instituiu
o Vacina Nota 10 como politica publica permanente. Com a nova legislacdo, as 421 escolas da rede
municipal passaram a desenvolver agbes continuas vinculadas a iniciativa, garantindo a
consolida¢do da estratégia como pratica de promogao a saude e a educag¢do no Recife.

No 29 quadrimestre de 2025, a Média e Alta Complexidade da saude do Recife,
contou com o fortalecimento dos Nucleos de Seguranga do Paciente (NSP) e dos Nucleos de
Educagdo Permanente em Saude (NEPS), os quais foram visitados para acompanhamento e
monitoramento em diversas unidades, incluindo: Policlinica Albert Sabin, Central de Alergologia,
Policlinicas Waldemar de Oliveira, Salomao Kelner, Agamenon Magalhdes, Arnaldo Marques, Lessa
de Andrade, Hospital Pediatrico Helena Moura, Maternidades Barros Lima e Bandeira Filho. Além
disso, foram realizadas 3 edicbes da Caravana da Seguranca do Paciente ampliando a
conscientizagcdo sobre praticas seguras, e, ainda foi realizada 12 cirurgia cardiaca pediatrica
teleorientada, no ambito do PROADI-SUS, marco de inovagdo para a cidade.

Também foi realizada a oficina de escovacdo de cabelo voltada para pais e
responsaveis por criancas com neurodivergéncia. A atividade resultou de uma parceria entre a
Secretaria de Saude e a Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional do Recife, a qual foi
realizada nos quatro Centros TEA/NDI da rede municipal: UPAEs do Ibura, da Mustardinha, do
Arruda e na Policlinica Lessa de Andrade, na Madalena. Juntas, essas unidades somam mais de 5,5
mil atendimentos mensais, oferecendo diagndstico e tratamento especializado para criangas com
transtornos como TEA, TDAH, TOD e sindrome de Down. A capacitagdo aconteceu entre os dias 27

e 30 de maio, com turmas nos turnos da manha e da tarde, conforme a unidade. Cada grupo teve
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entre cinco e dez participantes. A ideia dessa iniciativa foi para que os cuidadores das criancas,
durante o periodo em que os filhos estdo em terapia, possam aprender uma nova habilitacado.

Em relagdo as acOes oferecidas pela Vigilancia Sanitaria do municipio, durante o 3¢
bimestre de 2025 (maio e junho), 03 a¢des educativas por meio de capacitacdo de comerciantes
padronizados sobre boas praticas de manipulacdo de alimentos durante os eventos do ciclo
Junino, alcancando 168 comerciantes; 05 oficinas de sensibilizacdo referente aos cuidados com
a higiene, limpeza e manipulacdo dos alimentos, limpeza das superficies e uso adequado dos EPIs;
Sobre Cuidados acerca da Sindrome Pé, Mao e Boca; educacdo em salde em parceria com a
vigilancia ambiental: Mudancas climaticas e arboviroses em alusdo ao més do meio ambiente e
Boas Prdticas Farmacéuticas no Processo de Licenciamento Sanitdrio, alcancando 34
trabalhadores da USF Santo Amaro 1 e 3, 15 pais e responsaveis pelos alunos da Creche Escola
Sérgio Loreto, 52 estudantes Escola Didcono Abel Gueiros no bairro da Macaxeira e 23
Responsaveis Técnicos das drogarias do DS VI, totalizando 124 participantes.

A Vigilancia Sanitaria realizou outras 05 capacitacdes durante o periodo de julho a
agosto de 2025, com a adesdo de 245 participantes. Destas capacitacbes, 03 foram com a
tematica de Boas Prdaticas de Manipulacdo de Alimentos, totalizando 116 participantes
(estudantes, manipuladores de alimentos e funcionarios dos motéis); 01 Capacitagdo com a
temdtica das profissGes, quanto a importancia da vigilancia sanitdria e a sua equipe
multiprofissional, totalizando 33 participantes (estudantes da Escola Municipal Bola na Rede); e
01 Capacitagdo com a tematica de Boas Praticas em Bloco Cirtrgico: Enfase em Procedimentos
Oftalmoldgicos, totalizando 96 participantes (Inspetores sanitarios).

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio, realizou a¢des de prevencdo as IST
durante o ciclo junino, com oferta de testagem para HIV, sifilis e hepatites virais, distribuicdo de
insumos de preven¢do as IST e orientagdo da populagdo sobre os servicos de referéncia,
objetivando a reducgédo de riscos a saude, alcancando 1.588 pessoas e cerca de 67.000 insumos
de prevencdo distribuidos, dentre preservativos masculinos e femininos; 13 reuniGes técnicas
para apresentacdo do perfil epidemioldgico dos ébitos fetais, infantis e maternos e a
vulnerabilidade social destas mortes, dos fluxos de testagem de sindromes gripais, dengue e
tuberculose para estudantes, residentes, profissionais de saude da vigilancia e da assisténcia a
saude e sociedade civil, envolvendo 365 pessoas; 24 formagdes sobre a vigilancia da raiva,
violéncia interpessoal e autoprovocada, sarampo, tuberculose, hanseniase, preenchimento de
DO e DNV, IST e Doengas Determinadas socialmente, fortalecendo fluxos , conceitos e medidas
de prevengado e controle, com 682 participantes entre estudantes, residentes, profissionais da
vigilancia epidemioldgica e ambiental, distritos sanitdrios e profissionais da assisténcia a saude;
elaborou e publicou 9 andlises epidemioldgicas sobre arboviroses transmitidas pelo Aedes

Aegypti, leptospirose, tuberculose, hanseniase, acidentes de transito, violéncias, natalidade,
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mortalidade fetal, infantil e materna e um perfil epidemiolégico da popula¢do geral do Recife,
objetivando as divulgacdes de informacdes epidemioldgicas a populacdo e profissionais de
saude.

A Coordenacdo Geral das Emergéncias em Saude Publica, realizou 03 capacitacGes
educativas sobre a vigilancia dos desastres, alcancando 1.024 profissionais e treinamento para
o plantdo do CIEVS quanto a atuacdo qualificada, padronizada e agil.

No més de julho, foram realizadas a¢Bes de prevencdo as IST durante o julho
amarelo, com oferta testagem rapida para hepatites B e C, atendimento de PrEP, vacinagao
contra hepatite B e HPV, distribuicao de preservativos masculinos, femininos e gel lubrificante,
orientacdo da populagdo sobre os servicos de referéncia, objetivando a reducdo de riscos a
saude, alcangando 596 pessoas. Além da campanha do julho Amarelo "Agir para Cuidar", com o
objetivo de dar visibilidade para a prevencao e cuidado as hepatites virais a populacdo do Recife,
durante todo o més.

Entre 2014 e 2024, o Recife registrou 2.577 casos de hepatites virais (1.324 de
hepatite C e 1.253 de hepatite B), evidenciando a importancia da detec¢do precoce para o
controle dessas doencas e o cumprimento da meta nacional de eliminacdo das hepatites virais
até 2030. Nesse contexto, no dia 26 de julho de 2025, a SESAU realizou o Dia D da Luta contra
as Hepatites Virais, integrado a campanha nacional Julho Amarelo, com foco em prevencao,
diagndstico precoce e tratamento das hepatites B e C. Foram disponibilizados oito pontos de
testagem rdpida distribuidos por toda a cidade. Simultaneamente, a Policlinica Agamenon
Magalhdes promoveu a a¢do “PrEPara a Prevenc¢do!”, oferecendo profilaxia pré-exposi¢dao ao
HIV (PrEP), testagens rapidas para infecgGes sexualmente transmissiveis (ISTs), vacinagdo contra
hepatites A e B para o publico geral, vacina¢do contra HPV para adolescentes de 9 a 19 anos,
além da distribuigdo de insumos de prevengao, como preservativos e gel lubrificante.

De julho a agosto, foram realizados mais treinamentos sobre preenchimento de
Declaragdo de Obito (DO) e Declaragio de Nascidos Vivos (DNV), testagem Covid-19 e dengue,
oficinas de formagao sobre hepatites virais, transmissao vertical, tuberculose, hanseniase, salde
materno infantil e IST, para fortalecer fluxos, conceitos e medidas de prevencdo e controle, com
381 participantes entre estudantes, gestores e profissionais da saude do Recife.

A Secretaria de Saude do Recife, por meio da Coordenacgdo da Politica de DCNT,
realizou diversas acGes de capacitacdo profissional e educacdo em saude, envolvendo mais de
80 profissionais em oficinas, webinarios e cursos de formacao, incluindo o Programa Municipal
de Controle do Tabagismo (PMCT) e a capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude. Para a
populacdo, foram promovidas acdes sobre hipertensao, diabetes e tabagismo, como a Semana
de Cuidados, atividades em alusdao ao Dia Mundial sem Tabaco e 9 a¢des em alusdo ao Dia

Nacional de Combate ao Fumo, alcancando cerca de 246 participantes. Todas as atividades
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envolveram profissionais da saude, da assisténcia social e da educacdo, reforcando a atuacgdo
intersetorial da Secretaria e a promocao da prevencao e do cuidado integral em saude.

A Vigilancia Ambiental do municipio realizou, durante o 22 quadrimestre de 2025,
acOes educativas visando a conscientizacdo de alunos, professores, trabalhadores da saude,
funciondrios de instituicdes publicas e privadas e a populacdo em geral quanto aos cuidados
para a prevencao de zoonoses com énfase em temas como raiva, leptospirose, arboviroses, além
de temas como o descarte adequado de residuos sélidos, poluicdo pldstica e uso consciente da
agua. As atividades incluiram oficinas, rodas de conversa, apresentacdes teatrais, palestras,
vacinac¢do antirrdbica, contacdo de histdrias, atividades praticas e visitas técnicas em escolas,
unidades de saude, comunidades e institui¢cGes publicas e privadas, totalizando cerca de 2.115
participantes; acdo destinada a 50 trabalhadores da instituicdo, com promocdo de vivéncias
voltadas ao autocuidado, incluindo praticas de defesa pessoal, momentos de descontracdo,
integracao e valorizacdo do servidor, com o objetivo de sensibilizar e promover o bem-estar dos
profissionais. Também foram realizadas acbGes formativas voltadas a qualificacdo de
coordenadores, supervisores e referéncias técnicas da Vigilancia Ambiental, com o objetivo de
aprimorar o conhecimento sobre aspectos técnicos, epidemiolédgicos e preventivos relacionados
a raiva, animais sinantrépicos e silvestres, bem como fortalecer o manejo adequado das
informagcdes nas ag¢Bes educativas desenvolvidas nos territérios. Ao todo, 96 profissionais
participaram das capacita¢des promovidas no periodo.

Nos dois ultimos meses do 22 quadrimestre de 2025 (julho e agosto), mais a¢Ges
educativas foram realizadas, visando a conscientizacdo e sensibilizagdo de pacientes,
moradores, estudantes, trabalhadores e moradores das comunidades sobre cuidados para
prevencdo de arboviroses, leptospirose, raiva, escorpido e manejo adequado de residuos
solidos, além de préticas de armazenamento e tratamento seguro da agua e preservagao
ambiental. As atividades incluiram oficinas, entrega de hipoclorito, vacinacdo antirrdbica,
distribuicdo de materiais educativos e a¢des praticas de desratizacdo e inspecdo de ambientes.
As acbes foram realizadas em escolas, unidades de saude, mercados, CAPS e comunidades,
totalizando aproximadamente 1.271 participantes. Também foram realizadas capacitacbes
voltadas a qualificagdo de profissionais da Vigilancia Ambiental, com o objetivo de aprimorar o
conhecimento técnico, epidemioldgico e preventivo, fortalecendo o manejo das informacoes e
acbes nos territorios. Ao todo, aproximadamente 1.060 profissionais participaram das
capacitagdes promovidas no periodo. Por fim, foi elaborado e publicado no portal do CIEVS
Recife, o Boletim Informativo do Programa de Saiide Ambiental (PSA) — Ciclo 3, com o objetivo
de divulgar informacgdes relevantes a populagdo e aos profissionais de saude.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador realizou 10 a¢des educativas, com objetivo

de promover a discussdo e conscientizacdo dos trabalhadores sobre a¢des de prevengao de
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acidentes, doencas e outros agravos relacionados ao trabalho, alcancando 187 profissionais
entre trabalhadores da saude de distritos sanitdrios, unidades de saude, trabalhadores de
construcao civil e outros trabalhadores formais e informais; 440 inspecdes em eventos de massa
no periodo junino com objetivo de promover orientacdo para a prevengao de acidentes, doencas
e outros agravos relacionados ao trabalho, aos trabalhadores ambulantes formais e informais
do Sitio da Trindade e Patio de S3o Pedro; matriciamento de 98 profissionais para realizacdo de
notificacdo dos agravos relacionados a saude do trabalhador, realiza¢do de 1 treinamento a 60
trabalhadores da saude de distritos sanitarios para orientacdo quanto a saude e seguranga do
trabalho.

O Programa Mae Coruja do Recife (PMCR) realizou, um total de 90 rodas de
gestantes, envolvendo 823 gestantes, suas familias e rede de apoio, com a participacdo de 265
profissionais; 55 rodas de desenvolvimento infantil, com 511 participantes; 113 Momentos de
Arte Gestacional, com 246 gestantes e 181 profissionais; 19 rodas de conversa do Projeto
Geracdo Afeto, com 212 participantes; e 9 visitas guiadas as maternidades municipais, com 40
gestantes e seus familiares.

Também foram realizadas 60 atividades da Semana do Bebé, atendendo cerca de
900 bebés, maes, familiares e publico em geral, com 250 profissionais envolvidos; 5 atividades
alusivas ao Agosto Dourado, com 51 participantes; o langamento do Projeto “O Voo da Coruja”
e 4 rodas de leitura, beneficiando 100 gestantes, mdes e pais; 2 turmas de qualificagdo
profissional, formando 20 mulheres; 3 atividades alusivas ao Més da Mulher Negra, com 58
mulheres; 1 formatura do Curso de Brinquedista, com 30 participantes; participacdo na | Mostra
Paternidade com Afeto; e 1 turma de formagdo em Shantala, capacitando 20 profissionais.

Entre os dias 17 e 24 de agosto de 2025, o Recife realizou a Semana do Bebé, em
parceria com o UNICEF, com mais de 800 atividades intersetoriais voltadas a primeira infancia,
envolvendo saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esportes, turismo e seguranca. A edicdo
deste ano trouxe como tema “Primeira infdncia e natureza: semear o presente e cultivar o
futuro”, destacando a importancia do contato das criangas com a natureza e a sustentabilidade.
A programacao contou com atividades culturais e de lazer, incluindo apresentagdes musicais,
contacgdo de histérias, oficinas e espacos de brincar, além de servigos de vacinacdo. Também
foram oferecidas diversas a¢des de saude, como rodas de conversa sobre amamentacao, saude
bucal, primeiros socorros, violéncia obstétrica, alimentacdo saudavel e entre outras.
Paralelamente, ocorreram atividades intersetoriais abordando preservacao do meio ambiente,
educacdo e fortalecimento de vinculos familiares, promovendo cuidado integral e
desenvolvimento da primeira infancia, totalizando 60 atividades da Semana do Bebég, atendendo
cerca de 900 bebés, maes, familiares e publico em geral, com 250 profissionais envolvidos.

No periodo relacionado, foi inaugurado um novo Espagco Mae Coruja Recife na
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USF+ Comunidade do Bem, ampliando o acesso as atividades do programa e fortalecendo a
continuidade das acdes voltadas a saude materno-infantil, desenvolvimento infantil,
aleitamento materno, fortalecimento de vinculos familiares e empoderamento feminino,
beneficiando gestantes, criancas, familias e comunidades em diversos territdrios do Recife.

Diversas a¢es de educac¢do permanente foram realizadas, no 22 quadrimestre de
2025, para qualificar a Atengdo a Satide da Mulher em Recife. Entre as atividades de destaque,
estdo a capacitacdo sobre o rastreamento do cancer do colo do utero, voltada para Agentes
Comunitarios de Saude, e os treinamentos para a insercao e retirada do Implanon, com énfase
no planejamento reprodutivo. Também foram promovidos webindrios e reunides para discutir
o fluxo de oferta de métodos contraceptivos e garantir a ampliacdo do acesso a esses servicos.
Além disso, eventos importantes marcaram o periodo: no dia 5 de junho, ocorreu o evento
“Invisiveis até Morrer", que discutiu a mortalidade materna e as vulnerabilidades sociais
associadas a esse contexto. Em julho, a Conferéncia Municipal da Mulher foi realizada para
debater propostas a serem levadas as conferéncias estaduais e federais, e, no dia 28 de agosto,
em alusdo ao Agosto Lilds, aconteceu o Forum Perinatal, que abordou a violéncia contra a
mulher e abortamento legal.

No que se refere ao Mamdgrafo Movel, foram ofertadas 2.000 vagas de
mamografias no més de maio, 1.600 vagas no més de junho, 2.160 vagas de exames de
mamografia no més de julho e 2.000 vagas no més de agosto, todas sem necessidade de
agendamento. Ao todo, foram 25 pontos descentralizados, como unidades de saude, escolas,
igrejas e agdes comunitarias, inclusive no sabado que antecedeu o Dia das Mades. Vale salientar
que a partir do dia 2 de junho, o servigo passou a funcionar de segunda a sabado (com pausa
nas quartas-feiras e outros feriados). O objetivo é ampliar a oferta de um exame que é
considerado padrdo ouro para o rastreio do cancer de mama, disponibilizando o exame nas
comunidades, facilitando o acesso do publico alvo - mulheres e homens trans com idade entre
50 e 69 anos, conforme preconiza o Ministério da Saude.

No 29 quadrimestre de 2025, a Secretaria de Saude do Recife intensificou a agenda
de fortalecimento das Politicas Municipais de Satde da Populagao LGBT, Negra, Pessoa com
Deficiéncia e da Popula¢do em Situagdao de Rua, com foco na implementacdo das Diretrizes
Antidiscriminatdrias instituidas pela Portaria n® 141/2024.

Nesse periodo, foram realizadas 27 acgles, distribuidas entre iniciativas
comunitdrias e institucionais. As acGes comunitarias — desenvolvidas em USF, na Academia da
Cidade, no Compaz, no Centro Municipal de Referéncia e Cidadania LGBTQIAPN+ e em outros
equipamentos publicos — envolveram usuarios e trabalhadores dos servicos de saude e
populacdo em geral. Essas atividades abordaram temas como combate a LGBTfobia, uso do

nome social, visibilidade |ésbica, direitos da popula¢cdo LGBTQIAPN+ e importancia dos cuidados
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preventivos, garantindo maior aproximacdo com os territdrios e ampliando o acesso a
informacdo e a cidadania em saude. Ja& as agdes institucionais priorizaram o letramento de
gestores e profissionais, abrangendo encontros em todos os Distritos Sanitdrios e areas técnicas
da SESAU. Foram discutidas estratégias de operacionalizacdo das diretrizes, qualificacdo do
registro de orientacdo sexual e identidade de género no eSUS Territério e reflexdes sobre
envelhecimento LGBT+, violéncia e saude, entre outros temas.
Esse conjunto de iniciativas permitiu articular mobilizacdo social, formacdo técnica e
fortalecimento da gestdo, resultando em um quadrimestre marcado pelo avanco na
incorporacdo de praticas antirracistas, antiLGBTQIAPN+fébicas e anticapacitistas no SUS do
Recife, reafirmando o compromisso da Secretaria com a promocdo da equidade e dos direitos
em saude.

Ainda no 29 quadrimestre de 2025, o Recife lancou a nova Politica Municipal de
Saude Integral da Populacdo Negra (PMSIPN) e implantou o Comité Técnico com foco na satide
da populacao negra. A cerimobnia ocorreu no dia 31 de julho, as 9h, no auditério Capiba na
Prefeitura do Recife, representando mais um marco importante na luta por justica e equidade
racial na saude publica da capital pernambucana.

Desde 2006, Recife vinha implementando a politica de saude voltada a populacdo
negra. Agora, apds 19 anos, o municipio passa por uma reestruturagdo significativa que fortalece
o compromisso institucional com o antirracismo na salude e as desigualdades histéricas que
impactam a saude desta populagdo. Uma das principais mudangas é a transi¢do do antigo Grupo
de Trabalho em Saude da Populagdo Negra (GTSPN) para o novo Comité Técnico (CTSPN).
Diferente do GT, que era um grupo tempordrio voltado a formulagdo inicial da politica, o CTSPN
é um o6rgdo permanente, com papel estratégico na consolidacdo e expansdo das ac¢des de
promoc¢do da equidade em saude. Além da institucionalizacdo permanente do comité, outra
inovacdo é a ampliacdo da participacdo social. O CTSPN tera representacdo de diversos setores
da sociedade civil, incluindo movimentos negros, instituicGes académicas e outras secretarias
municipais, como Mulher, Direitos Humanos, Educacdo e Governo. Essa composicao diversa
fortalece a politica ao trazer multiplas perspectivas, saberes e experiéncias. Quanto a nova
PMSIPN, traz diretrizes atualizadas que incluem a qualificagdo permanente dos profissionais de
saude, aprimoramento dos sistemas de informagdo com recorte étnico-racial, atencdo
especializada a grupos vulnerabilizados, valorizagdo das praticas e saberes tradicionais e
ancestrais na saude.

O Projeto Ninar nos Terreiros que tem por objetivo reconhecer os terreiros como
espacos de promocdo da saude e resgatar histérias africanas e afro-brasileiras para criancas,
suas familias e redes de afeto, completou dez anos de atuacdo, integrando a Semana do Bebé,

parceria entre a Prefeitura do Recife e o Fundo das Na¢Ges Unidas para a Infancia (Unicef). A
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programacdo foi do dia 18/08 até 22/08, em quatro terreiros da capital pernambucana (Palacio
das Aguas, em Afogados; Axaguia Oxum Iponda, no Cérrego do Jenipapo; Cabocla Taguaraci, na
Bomba do Hemetério, e lle Axé Oba Xango, no Alto Santa Isabel). Durante toda a programacéo
ocorreu contacdo de histdrias africanas, atualizacdo de cadernetas infantis e imunizacdo de
gestantes e adultos, atividades ludicas com fantoches, abordando o racismo, oficinas de bonecas
Abayomis e de educacdo em saude.

A Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude e
em parceria com a Secretaria de Saude, realizou do dia 21 a 28 de agosto a 242 Semana
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, promovendo a¢des voltadas a salde e ao cuidado integral
das pessoas com deficiéncia. Entre as atividades, destacaram-se o Seminario Vinculo, escuta e
acolhimento, voltado a profissionais de saude, assisténcia social, familiares e cuidadores de
criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus, e o Mutirdo de Atencdo a Saude, com
atendimentos oftalmoldgicos para criancas e adolescentes na Fundagdo Altino Ventura. O
Balcdo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizado no Patio do Carmo, ofereceu diversos
servicos de saude, incluindo vacinacado, orientacdes de saude bucal, massagem e distribuicao de
preservativos. Essas iniciativas reforcam a atuacdo intersetorial e o compromisso da Prefeitura
com a inclusdo, o cuidado integral e a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Durante os meses de maio a agosto de 2025, as a¢Ges da eMulti nos territdrios das
Unidades de Saude da Familia (USF) e em espagos comunitdrios atingiram diferentes publicos,
incluindo criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pacientes cronicos e a comunidade em geral.
Foram realizadas 17 a¢Ges de promogao da salde e prevengao de agravos, abrangendo temas
como alimentagdo saudavel, rastreio e controle de hipertensdo e diabetes, saude do
adolescente, prevencdo de tuberculose, autocuidado em doengas cronicas, vacinagdo, saude
mental e ansiedade, prevencdo a violéncia contra a mulher (Agosto Lilas), incentivo ao
aleitamento materno (Agosto Dourado), socializacdo e identificagdo de emocgGes em criancas,
prevencao de quedas.

Essas atividades envolveram cerca de 165 participantes e ocorreram em multiplos
espacos, como USF Chao de Estrelas, Alto do Pascoal, Alto do Capitao, Fernanda Wanderley,
Jardim Teresépolis, Sinos, Vila Unido, Casardo do Cordeiro, Skylab, Upinha Novo Prado e Jardim
Sdo Paulo, além de escolas e espagos comunitdrios como o Sitio Sdo Braz e o Saldo Paroquial de
Apipucos. As iniciativas reforcam o compromisso da eMulti com o fortalecimento da atencdo
primaria, a educa¢do em saude, a mobilizagdo comunitdria e a promocado do cuidado integral,
contemplando dezenas de comunidades e ampliando o acesso a informagGes e praticas de
prevencao, cuidado e bem-estar em diferentes territérios do Recife.

Quanto a requalificacdo e expansao da Rede de Saude, janeiro a agosto de 2025,

foram concluidas 49 interven¢Ges de obras em unidades de salde, sendo, 1 foi construgao, 3
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requalificacdes e 45 manutencgdes. Em julho, a prefeitura do Recife entregou a nova Unidade de
Saude da Familia Mais (USF+) Comunidade do Bem, localizada na Imbiribeira, na Zona Sul da
cidade. O novo equipamento, viabilizado pelo Programa ProMorar, marca o inicio da
transformacado urbana e social da Comunidade do Bem, beneficiando diretamente os moradores
das localidades de Irma Dorothy, Beira da Maré/Nova Esperanca e Aritana e Coqueiral. Projetada
para garantir acesso qualificado a saude, a USF+ Comunidade do Bem tem a capacidade para
realizar cerca de 26 mil atendimentos por ano.

A USF+ Comunidade do Bem é um centro moderno e acolhedor, com 6 consultdrios,
sendo 2 clinicos, 2 ginecoldgicos e 2 odontoldgicos, salas de vacinagdo, curativo, acolhimento,
procedimentos e esterilizacdo, farmacia, recepg¢do, areas administrativas, sala de reunido e
banheiros adaptados. O equipamento também conta com um Espaco Mae Coruja, sala para
agentes comunitdrios de salde (ACS) e agentes de saude ambiental e combate a endemias
(Asace), e divide espaco com um novo Centro TEA/Nucleo de Desenvolvimento Integral (NDI),
espaco especializado para o cuidado para as pessoas com deficiéncia, inclusive TEA (Transtorno
do Espectro Autista).

O Centro conta com uma estrutura completa: ginasio de fisioterapia, sala de grupo,
sala de avaliacdo global e acolhimento do Servico Social, sala de estimulagdo multissensorial,
sala para treino de Atividades da Vida Diaria (AVD), brinquedoteca, jardim sensorial e trés
consultdrios multiprofissionais. O funcionamento do espacgo é de segunda a sexta-feira, das 7h
as 19h, com uma equipe interdisciplinar composta por 1 neuropediatra, 2 fisioterapeutas, 2
terapeutas ocupacionais, 2 fonoaudidlogos, 2 psicdlogos infantis, 1 psicdlogo para atendimento
adulto, voltado para os cuidadores, 2 assistentes sociais e 1 nutricionista. Com capacidade
instalada para 2.328 atendimentos por més, o centro fortalece a rede de cuidados com foco na
estimulagdo e no desenvolvimento para apoio integral as pessoas com deficiéncia e suas
familias.

Também no més de julho, foi inaugurada a nova sede da Unidade de Saude da
Familia Mais (USF+) Coelhos, situada agora na Ilha do Leite. O novo espago integra os
atendimentos que antes eram realizados pelas USF Coelhos 1 e Coelhos 2, que foram unificadas.
A unidade é formada por quatro equipes de salde da familia e quatro de satde bucal, ao todo,
a USF+ Coelhos tem a capacidade para atender a cerca de 14,5 mil usudrios cadastrados,
inclusive de areas até entdo ndo cobertas pela Atencdo Basica no bairro da Boa Vista.

A unidade estd distribuida em trés pavimentos, onde funcionam setores como
recepcdo, salas de espera, acolhimento, vacinagdo, curativos, consultérios clinicos e
odontolégicos, farmacia, sala da equipe multiprofissional, espacos para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e para os Agentes de Saude Ambiental e Controle de Endemias

(ASACE).
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Em agosto, a prefeitura do Recife entregou a requalificacdo da Policlinica Albert
Sabin, na Tamarineira, que agora, além de modernizada, passa a contar com novos espacos e
servicos, incluindo um Centro TEA/NDI destinado a reabilitacdo fisica e intelectual de criangas e
adolescentes de até 14 anos com transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor e
neurodivergentes. As obras também ampliaram a capacidade de atendimento da unidade, que
passa de 3,5 mil para 11 mil pessoas por més. Com a reestruturagdo, a policlinica também
recebeu melhorias em acessibilidade para pessoas com deficiéncia, climatizagdo em todos os
ambientes e ampliagdo do numero de consultérios, que passou de 22 para 52. A base
descentralizada do SAMU foi requalificada e foram construidas sala de curativos, sala de
reunides e auditério para 30 pessoas.

O Centro TEA/NDI Albert Sabin tem capacidade para atender 360 usudrios e realizar
4.320 atendimentos mensais. O local conta com cinco consultdrios multiprofissionais, trés salas
de grupo, uma sala de estimulacdo multissensorial, uma sala para treino de Atividades da Vida
Diaria (AVD), ginasio de fisioterapia e brinquedoteca, todos climatizados, além de um jardim
sensorial. A equipe, composta por 26 profissionais, realiza acolhimento, acompanhamento e
intervencdo clinico-terapéutica em neuropediatria, psiquiatria infantil, psicopedagogia,
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutricdo e assisténcia social.

A Saude Digital do Recife realizou as seguintes a¢gdes durante o 22 quadrimestre de
2025:
1. No primeiro quadrimestre de 2025, foi alcangado os 100% de Implantacao da plataforma de
Prontuario Eletronico e Gestdo Hospitalar nas Unidades de Média e Alta Complexidade com
uso do Prontuario Eletronico do Cidaddo da Média e Alta Complexidade (PEC MAC), o qual foi
implantado em todas as 17 Unidades de Saude deste nivel de aten¢cdo com administracdo direta
da SESAU, além do NDI (nucleo de Desenvolvimento Infantil) da Comunidade do Bem,
implantado em agosto de 2025. As demais unidades implantadas foram: Centro médico
Senador José Ermirio de Moraes, Policlinica Albert Sabin, Policlinica PAM Centro, Policlinica
Waldemar de Oliveira, Centro de Reabilitagdo Anténio Nogueira, Policlinica Clementino Fraga,
Policlinica do Pina, CS Salomao Kelner, Central de Alergologia, Policlinica Lessa de Andrade,
Policlinica Gouveia de Barros, CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Jairo
Tenério de Albuquerque), Maternidade Barros Lima, Maternidade Bandeira Filho, Policlinica
Agamenon Magalhdes, Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques, Hospital Helena Moura e
Policlinica Amaury Coutinho.
2. Iniciado o ano de 2025 com 100% de Unidades Basicas de Satide com uso do Prontudrio
Eletronico do Cidadao: PEC e-SUS APS. Em 2024, além das unidades de Saude da Familia, o
Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) e-SUS foi implantado em todas as 21 Unidades Basicas

Tradicionais da Atencdo Basica (AB) da SESAU.
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3. Implantagdo de solugao do Prontuario Eletronico do Cidaddo nos Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS). Apds a implantacdo do PEC e-SUS APS nas unidades de atenc¢do a Saude
Mental, no CAPS Esperanca, CPTRA (Centro de Prevencdo Tratamento e Reabilitacdo de
Alcoolismo) e CAPS Boa Vista em 2024, foi retomada a implantacdo do prontudrio nos CAPS,
iniciando pelo CAPS Marcela Lucena em 22/04/2025.
4. Implantagdo do Painel de Chamadas nas Unidades que utilizam o PEC e-SUS. Somaram-se as
unidades ja implantadas: US 397 USF ACS Maria Rita da Silva, US 142 CS Bidu Krause, US 309 USF
Ponto de Parada, US 148 CS Dom Miguel de Lima Valverde, USF Dr. José Guilherme Robalinho,
as unidades: USF Dra Fernanda Wanderley, USF Jardim Teresépolis e USF Unido das Vilas, US
394 Upinha Dr. Moacyr André Gomes, US 352 Upinha USF Professor Dr Hélio Mendonga, US 285
Sdo José do Coque e US 255 Upinha Vila Arraes, totalizando 12 unidades em funcionamento em
28/08/2025.
5. Ampliagao dos servigos de telessatde, com novas linhas de cuidado, como o atendimento a
mulheres no ciclo gravidico-puerperal em 2023 e telemonitoramento para monkeypox, no
mesmo ano, e dengue em 2024. Em 2024 também, foi percebido aumento expressivo do volume
de teleconsultorias realizadas pelos profissionais de saide do municipio, chegando a 2025 com
o dobro de atendimentos do ano anterior.
5.1 Sindrome Gripal e Covid-19: Um dos primeiros servicos do Brasil de teleassisténcia para
a populacgdo, o Atende em Casa Covid-19 inicia suas atividades, em 26 de marco de 2020,
como parte das a¢des para enfrentamento a pandemia, ofertando atendimento remoto a
pessoas com sintomas gripais. Em 2021, ampliou seu escopo de atuagdo incluindo
teleconsultas para Influenza A. Desde o seu langamento, até abril de 2025, 153.279 usudrios
foram cadastrados, com 253.391 autoavaliagdes de sintomas, 128.357 teleorientagGes
realizadas, das quais apenas 30.917 tiveram como desfecho o encaminhamento para um
servigo de saude presencial. Desse total, de 12 de janeiro a 30 de abril de 2025, devido ao
cendrio epidemioldgico, apenas 18 novos usuarios foram cadastrados, com 206
autoavaliagdes de sintomas, 30 teleatendimentos realizados, das quais 20 tiveram como
desfecho o encaminhamento para um servigco de saude presencial. A atualizagdao dos dados
referentes ao servico Atende em Casa — Sindrome Gripal e Covid-19 ainda ndo foi realizada,
para o 22 quadrimestre, devido a problemas técnicos no acesso ao ambiente do Kibana,
ferramenta utilizada pela equipe para extracdo e consolidagdo das informacdes.
5.2 Atende Gestante: lancado em 30/05/2023, é uma ferramenta que tem como objetivo
principal ampliar o acesso a saude dos recifenses e facilitar o esclarecimento de duvidas a
respeito do ciclo gravidico-puerperal, além de apoiar os profissionais de salide na tomada
de decisGes clinicas e outros processos relacionados, com o uso de recursos de telessaude.

Até 31 de agosto de 2025, foram realizados 23.791 atendimentos, iniciados pela chatbot
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SUSi, beneficiando mais de 18.178 pessoas, sendo 87,7% dos atendimentos concluidos de
modo remoto, sem a necessidade da usuaria se deslocar para uma unidade de saude. De
janeiro a agosto de 2025, foram realizados 5.948 atendimentos, beneficiando mais de 3.316
pessoas, sendo 92% dos atendimentos concluidos de modo remoto sem a necessidade da
usudria se deslocar para uma unidade de saude.

5.3 Telemonitoramento Dengue: a partir de marco de 2024, o servico Atende em Casa
passou a realizar o telemonitoramento de casos suspeitos e confirmados de dengue,
totalizando 1.633 atendimentos até 31 de agosto de 2025. Desse total, 811 atendimentos
ocorreram entre janeiro e agosto de 2025, evidenciando o fortalecimento da estratégia de
cuidado remoto no enfrentamento das arboviroses.

5.4 Telemonitoramento Tuberculose: a partir de julho de 2025, o Atende em Casa iniciou o
telemonitoramento de pacientes notificados com tuberculose. O projeto piloto foi
implantado no Distrito Sanitario Il, contemplando 88 pacientes, dos quais 23 ja aceitaram o
telemonitoramento. A expansao para os demais distritos esta prevista para outubro de 2025.
5.5 Teleconsultorias: Nos uUltimos quatro anos, houve um aumento no escopo da oferta de
teleconsultorias nas areas focais, com a chegada da cardiologia e nefrologia, além do pré-
natal de alto risco em tempo integral e a bancada de Medicina de Familia e Comunidade,
totalizando 13 especialidades. Em 2024 foram desenvolvidos projetos de teleconsulta em
hepatologia e cardiologia como estratégia de reducdo da fila de espera no SISREG,
garantindo maior racionalidade na conduc¢do do cuidado dos usudrios. De 2021 a dezembro
de 2024, foram realizadas 7.721 teleconsultorias. Desse total, 3.434 ocorreram entre janeiro
e dezembro de 2024, além disso nesse periodo também ocorreram 96 teleconsultas
realizadas a partir dos projetos de hepatologia e cardiologia iniciados nesse periodo. Em
maio de 2025, houve o aumento de mais 09 especialidades em odontologia e no més de
junho, a especialidade medicina do trabalho, totalizando 23 especialidades. No periodo de
janeiro a agosto de 2025, foram realizadas 2.645 teleconsultorias em todas as
especialidades, quando somadas ao periodo supracitado (de 2021 até dezembro de 2024),

totalizam 10.366 teleconsultorias.

6. Ampliagdo da comunicacao digital através do Whatsapp oficial da Prefeitura do Recife
(Conecta Zap) para facilitar o acesso do cidaddo aos servicos de saude, como a recep¢do de
orientagdes através da comunicacdo direta com os profissionais das equipes de Saude da Familia
das USF+ (Fale com Sua Equipe) e a Ouvidoria da Saude pelo Whatsapp. Também, novos servicos
para os profissionais de saude foram lancados no Conecta Zap: o suporte de Tl (Saude Digital

Atende), mobilidade do servidor e plano de cargos e carreiras (PCCDV).

6.1 Fale com sua equipe - Recepgdo Digital: até agosto de 2025, o 'Fale com sua equipe'

registrou um total de 9.167 atendimentos, sendo, no primeiro quadrimestre do ano de 2025,
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1.749 atendimentos. Desde o inicio de sua implantacdo ja foram treinadas 215 equipes das
USF+ foram capacitadas para utilizar a ferramenta. O canal facilita o contato entre os
usudrios e as equipes de saude, permitindo a resolucdo de demandas de forma remota e
evitando deslocamentos desnecessarios. Dessa forma, dividas podem ser esclarecidas e
informacdes/orientacdes podem ser fornecidas a distdncia, otimizando o atendimento para
demandas espontaneas e administrativas que, de outra maneira, levariam o usudrio até a
unidade.
6.2 Expansdo de mais servicos para os servidores da satide no Conecta Zap: além das
teleconsultorias (#teleconsultoria), os profissionais podem abrir chamados no suporte de TI
(#saudedigitalatende) em um canal unificado, registrar reclamacdes ou elogios na Ouvidoria
da Salde, tirar duvidas sobre o processo de mobilidade (#mobilidadesesau) e sobre as
avaliagdes do plano de cargos e carreiras (#pccdv) da saude.
7. Agendamento online: o aplicativo Conecta Recife permite que os usuarios do SUS realizem o
Agendamento Online de consultas e outros servigcos das Unidades Basicas de Saude de forma
eficiente e pratica. Essa funcionalidade amplia o acesso aos servicos, complementando o
tradicional agendamento presencial. Desde seu langamento, em agosto de 2023 até agosto de
2025, foram realizados 170.271 agendamentos para servicos das equipes de saude da familia
através da plataforma. Desse total, no ano de 2025, foram realizados 83.761 atendimentos para
servicos das equipes de saude da familia através da plataforma.
8. Ampliacao, renovagdo e melhoria da infraestrutura de TIC: na rede corporativa de dados e
no parque de computadores das unidades de saude ja informatizadas, ao longo de 2025, foram
realizadas importantes acGes como: atendimento a 9.802 chamados relacionados a
infraestrutura, equipamentos e conectividade nas unidades de salude, sendo essencial para
garantir a continuidade dos servigos e o bom funcionamento dos recursos de TIC implantados e
implantagdo para as novas unidades; continuidade da implantagdo da plataforma de telefonia
IP em nuvem, onde 406 linhas avulsas foram instaladas, promovendo assim melhorias na
telefonia fixa e na comunicag¢do entre unidades e a populagao.
9. Minha Saude Conectada: experiéncia do cidaddo do barramento de interoperabilidade
conhecido como Registro Eletrénico de Saude (RES), é um sistema inovador desenvolvido para
promover a integracdo de bases de dados na drea da saude. Seu principal objetivo é conectar
diferentes sistemas e redes de saude, possibilitando o acesso unificado a informacdes clinicas
relevantes. Langcada em junho de 2023, apds mais de um ano de desenvolvimento, a plataforma
representa um marco importante, sendo a primeira experiéncia de federagdo de redes de saude
no Brasil. A partir dessa iniciativa, os cidaddos podem acessar, em um Unico local, de forma
segura, rapida e pratica, todo o seu histérico de saude, incluindo as etapas de seus

atendimentos. Da mesma forma, a plataforma fornece aos profissionais de satde informacgoes
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mais completas, facilitando o diagndstico e a definicdo de tratamentos mais eficazes
(“Prontuario em Rede”). Para viabilizar a integracdo entre as redes municipal e federal, a
Prefeitura do Recife e o Ministério da Educagdo firmaram um acordo de cooperagdo técnica. A
rede federal, neste caso, é gerida pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).
Como resultado desse esforco conjunto, o sistema "Minha Salde Conectada" ja registrou, até
abril de 2025, 953.477 acessos pela populagao recifense, demonstrando a relevancia e a adogao
da plataforma pelos cidadaos. Desse total, foram registrados, no ano de 2025, 290.683 acessos.
10. O Jornada da Vida é um servico que apresenta os direitos de cada cidaddo de modo
antecipado, antes mesmo do usudrio procura-lo. Por isso, é chamado de servi¢co “zero-clique”.
Para a saude, temos o acompanhamento da vacina¢do de criangas a partir da integra¢do do
calendario oficial de imunizacdo (PNI) no Conecta Recife. A cada momento oportuno de
vacinagdo, pais e responsaveis recebem um lembrete para vacinar seus filhos. Em casos de
atraso vacinal de criancas com 1 ano de idade é enviado um novo lembrete reforcando a
importancia da imunizagao. Até agosto de 2025, foram enviados 191.486 lembretes de vacinas
e 8.625 lembretes de atraso na vacinagao.

11. O Conecta Saulde é um portal de servicos e conteudos para os profissionais e gestores da
Secretaria de Saude do Recife. Até o més de agosto de 2025, o portal conta com 133 conteldos
para o profissional e gestor municipal, 4.119 usudrios cadastrados e 1.303.134 visualizacGes.
Dentre os conteudos, estdo disponiveis também: ferramentas de apoio ao manejo de situacées
e tomada de decisdo clinica baseada em evidéncias, a exemplo das bases de revisdo sistematica
ofertadas por associacGes cientificas nacionais e internacionais e o acesso as informacées do
paciente no prontudrio em rede; acesso a servicos de educagdo permanente e assisténcia ao
servidor, como cursos da Escola de Saude do Recife e informacGes sobre o Plano de Cargos e
Carreiras; comunicagao e interagdo entre profissionais de saude permitindo a troca de
informagBes e experiéncias, como o agendamento de teleconsultorias; acesso rapido a
ferramentas de uso cotidiano, como o prontudrio eletrénico, sistema de regulacdo e assisténcia
farmacéutica; acesso rapido aos canais de teleatendimento, como o suporte técnico de
informdtica e compartilhamento de cuidado com o telessaude.

12. Integra.ai: O Integra.ai é uma solugdo desenvolvida, através do 19 ciclo de inovagao aberta
(EITA!Recife), para melhorar os encaminhamentos de saude de forma eficiente e inteligente,
sendo uma experiéncia pioneira nacional de desenvolvimento utilizando os marcos legais de
inovagdo para o SUS. A ferramenta é um assistente do PEC e-SUS e apresenta sugestdes de
preenchimento de campos no prontuario do paciente de acordo com as diretrizes da Secretaria
de Saude; encaminhamentos com sugestdes de motivo e classificacdo de acordo com o
protocolo; identificacdo de casos sensiveis a teleconsultoria; agendamento de teleconsultoria e

integracdo entre e-SUS e SISREG. Com a utilizacdo dessa ferramenta é possivel reduzir a
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guantidade dos encaminhamentos desnecessarios; qualificar a informacdo inserida no e-SUS
através de ferramentas de apoio a consulta para os profissionais de saude; fortalecer a rede de
apoio aos profissionais através de teleconsultorias; integrar e-SUS e SISREG, promover a
qualidade da informacdo trazida do prontudrio eletrénico para a regulagdo; melhorar a
comunicacdo entre os niveis de atencdo; implantar uma gestdao do cuidado em rede; fortalecer
a rede de apoio aos profissionais de saude, além de garantir ao municipio um adequado
financiamento do Governo Federal. O Integra.ai também oferece um dashboard que permite o
acompanhamento de dados de utilizagcdo do assistente e-SUS; gestdo de conteudos sugeridos
pelo assistente e-SUS; acompanhamento de dados de teleconsultorias e encaminhamentos.
Para a implantacdo dessa ferramenta, foram treinados todos os profissionais médicos,
enfermeiros e dentistas da atencao basica. As aulas foram gravadas e disponibilizadas para os
profissionais. A conclusdo dos treinamentos foi em 17 de outubro de 2024 e o uso efetivo na
rede iniciou em outubro de 2024. Até abril de 2025, o Integra.ai ja foi instalado em 100% das
unidades basicas de saude. Atualmente 10 protocolos estdo publicados. Entre julho de 2025 a
agosto teve inicio o piloto do encaminhamento sem protocolo em 7 unidades de saude da
familia do DS 1 e 3. Hoje é possivel observar a realizagdo de 1.081 encaminhamentos. Os
préximos passos na evolugdo da ferramenta incluem a integracdo ao e-SUS regulacdo, ampliacdo
do encaminhamento sem protocolo e solicitacdo de OCI e solicitacdes de exames pelo projeto
Exames Mais Perto.

13. Absens: No municipio de Recife, o absenteismo de consultas especializadas chega a 60% em
alguns grupos de agendamentos. Diante disso, admite-se que estratégias para enfrentamento
ao absenteismo devem considerar: qualificacdo dos encaminhamentos em sua solicitacdo, uma
vez que encaminhamentos desnecessarios podem aumentar os indices de absenteismo; gestdo
periddica das filas de espera, retirando assim solicitagdes cuja demanda ndao é mais necessaria
ao usudrio, reduzindo assim tempo de espera; e aprimoramento/diversificacdo de estratégias
de comunicagdo com o usudrio. O Absens foi langado em julho de 2022, sendo operado
parcialmente em agosto de 2022 e tendo sua operagdo em toda a rede em margo de 2023. E
uma ferramenta que possibilita uma comunicagdo direta com o cidaddo, permitindo que eles
comuniquem suas decisGes a respeito do comparecimento ou ndo a uma consulta,
procedimento ou exame médico. Com o Absens, os pacientes podem informar seu desejo de
cancelar, reagendar ou ainda confirmar a presenca de seu agendamento médico diretamente
no whatsapp. Dessa forma, o Absens ndo apenas relembra ao paciente sobre seu compromisso
agendado, como permite que o paciente comunique sua intencdo, evitando o desperdicio de
vagas e, consequentemente, reduzindo o indice de absenteismo (falta) e a fila de espera. De
Janeiro até 30 de agosto de 2025, foram enviadas 2.845.045 mensagens por Whatsapp. Em

95,1% das interagdes que os usuarios tiveram com o ABSENS, estes usuarios confirmaram sua
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presenca na consulta, os demais cancelaram ou solicitaram reagendamento, possibilitando o
reaproveitamento da vaga.

14. Em janeiro de 2025, foi disponibilizado o Portal institucional do Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) da Secretaria Municipal de Saude do Recife. O
objetivo foi criar uma plataforma digital que disponibilize informacdes relevantes para a
comunidade, profissionais de saude e gestores, facilitando o acesso a dados, normas e

protocolos relacionados a vigilancia em saude.

11. Analise e Consideragoes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as dreas que a compdéem,
elaborou o Il Relatdrio Detalhado Quadrimestral do ano de 2025, com o intuito de compartilhar
os esforcos envidados para atender as necessidades de salde da populacdao, em consonancia
com as pactuacbes com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho
Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a
salde de no minimo 15% da receita prépria, o municipio aplicou 19,51%, até o 32 bimestre
(janeiro a junho), demonstrando a manuten¢do da tendéncia de cumprir com o minimo
constitucional preconizado.

O presente relatdrio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a drea da salde, demonstrando através de dados e informacGes estratégicas,
o seu objetivo em qualificar a rede de atencdo, ofertar servicos e cuidado de qualidade para sua
populacdo, além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social

com uma gestdo democratica e participativa.
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SERVICOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF,
Policlinicas, as Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os quais
sera descrita, a seguir, a natureza dos servigos:

. Unidade de Salde da Familia (USF): prestacdo da assisténcia integral e continua a
populagdo. E composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Satde da Familia — eSF)
composta por, no minimo: médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem, e agentes
comunitarios de saude. Podem ser acrescentados a essa composi¢do os profissionais de Saude
Bucal (equipe de Saude de Bucal

— eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saldde bucal. Cada equipe de saude se
responsabiliza pela atencdo a saude da populacdo, vinculada a um determinado territdrio e
desenvolvem as atividades de promocao, protecdo e recuperacao a saude.

. Unidade de Saude da Familia + (USF+): Nomenclatura utilizada no Plano de Expansdo da
Atencdo Basica para sinalizar unidades que passaram por processo de requalificacdo da estrutura
fisica, adequagdo de equipamentos e ampliacdo das Equipes de Saude da Familia (eSF). Bem como
reducdo dos parametros populacionais para cada equipe e ampliagao do horario de atendimento
das 07:00 as 19:00 horas, com acolhimento unificado, turno clinico e conjunto de atividades com
foco na promocgao e prevencgdo a saude na atencdo basica.

. Unidade Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontdnea para
procedimentos basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os
principais servicos oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, tratamento odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas e
fornecimento de medicacao basica.

. Servico de Aten¢dao Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados na
atencdo bdasica e em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internacdo hospitalar,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdao das Equipes Multiprofissionais de Atencdo
Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como objetivos a redugdo
da demanda por atendimento hospitalar, a diminui¢do do periodo de permanéncia de usuarios
internados, a humanizagdo da atencdo a salde, com a ampliagao da autonomia dos usuarios e a
desinstitucionalizagdo.

. eMulti: equipes multiprofissionais, compostas por profissionais de 7 categorias diferentes
das que compdem a ESF, a saber: Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social e Psicologia, que amplia as ofertas de saude na rede de servicos, assim

como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das ac¢Ges. Para ter acesso aos servigos ofertados na
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eMulti o usuario precisa ser referenciado pela eSF ao qual esta vinculado.

. Programa Saude na Hora: Modelo de funcionamento das Unidades de Saude da familia
gue funcionam 12 horas ininterruptas. Em Recife, o funcionamento se baseia na referéncia de 60
horas semanais com saudde bucal.

. Farmacia da Familia: permite o acesso da populagdo aos medicamentos de forma
adequada e com a orientacao de um farmacéutico. O usuario deve procurar a unidade de saude
gue realiza suas consultas, para pegar sua prescricao e ser encaminhado até a Farmacia da Familia
onde tera acesso gratuito as medicacgdes.

. Centro de Convivéncia: dispositivo componente da RAPS RECIFE, que oferta o cuidado
buscando a integralidade da assisténcia e na Reabilitacdo Psicossocial. Tendo o processo de
trabalho direcionado em oficinas e no trabalho dos Acompanhantes Terapéuticos, seu principal
objetivo é possibilitar o retorno ao cotidiano e diminuir o estigma associado a dependéncia
guimica e transtornos psiquicos é a vinculagdo baseada no trabalho conjunto entre as unidades da
Atencdo Basica e os servicos de Saude Mental na coproducdo de cuidados nos territérios.

. Servico de Integrado de Sauide Mental (SIM): servico ambulatorial que oferta cuidados e
ateng¢do ambulatorial em satide mental, tendo como publico prioritario a populagao adulta, com
18 anos completos, encaminhados através do Sistema de Regulagdo. Oferece servigos em
especialidades como Psiquiatria, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, sao disponibilizadas
atividades em grupo e oficinas terapéuticas, com o suporte de uma equipe interdisciplinar que

inclui profissionais de Educacgdo Fisica e oficineiros.

. Polos de Academia da Cidade (PAC): caracteriza-se como uma estratégia de promogdo da
saude através da pratica de atividades fisicas, que estd em consonancia com a Politica Nacional de
Promocdo da Saude. O mesmo se configura como um ponto da Rede de Atengdo a Saude (RAS) e
representa a ampliagdo de servicos e acesso a Atengao Basica. Com énfase na orientac¢do e pratica
de atividades fisicas, lazer e orientacdo para adogao de habitos saudaveis, o PAC tem o objetivo de
contribuir para a promocao da saude coletiva da populagdo recifense e possui como principios
norteadores a autonomia do sujeito, o protagonismo social, a intersetorialidade, a
interdisciplinaridade e a transversalidade.

. Programa Made Coruja Recife (PMCR): programa de cardter intersetorial e de atencdo
integral a mulher durante a gestacao, parto e puerpério; proporciona a transformacéo da realidade
dessas maes, através do acompanhamento mensal da gestacdo, grupos, atividades coletivas e
ofertas das secretarias que compdem o PMCR, culminando com o parto e nascimento do bebé,
que serd acompanhado pelo Programa até os 06 anos de idade. Ndo substitui as acdes da APS e

também integra a rede materna e infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com
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outras secretarias municipais, o Programa tem como proposta a reducao da mortalidade materno
infantil. Para ter acesso aos servicos ofertados pelo Programa, a usuaria precisa: estar gestante,
realizando pré-natal no Sistema Unico de Saude - SUS e residir em um dos bairros cobertos pelo
Programa.

. Centros de Atengao Psicossocial (CAPS): sdo pontos de atengdo estratégicos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes modalidades. Servigos de Salde de carater aberto
e comunitario constituido por equipe multiprofissional, que atua sobre a ética interdisciplinar.
Realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua area territorial,
sejam em situacdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial.

. Consultdrio na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situagdo de rua na rede
de assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe
multiprofissional, desenvolvendo a¢cdes compartilhadas e integradas as UBT e, quando necessario,
também com as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), dos servicos de urgéncia e
emergéncia e de outros pontos de atencdo, de acordo com a necessidade do usuario.

. Consultério de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros, ou
seja, no territdrio. E uma estratégia de ampliagdo de acolhimento e acesso aos usuarios de drogas
em situagdo de vulnerabilidade social, prioritariamente em situagdo de rua.

. Unidade de Cuidados Integrais em Saude (UCIS): se caracterizam por serem
equipamentos da rede de atengdo bdsica, referéncias estratégicas em Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), atuando com base na visdo ampliada do processo saude-
doenga e promocdo global do cuidado humano; estimulo ao autocuidado e os mecanismos
naturais do ser, operando sob a légica da educagdo permanente, matriciamento e racionalidades
ndo biomédicas. Oferecem atendimentos individuais e coletivos, na promocgdo, prevencdo e
reabilitacdo osteomuscular e saide mental; educacdo nutricional e em plantas medicinais; praticas

corporais, psicoemocionais e sécio integrativas.

. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espago urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histdrico de longas internagGes psiquiatricas
e com fragilidade ou auséncia de lacos familiares. Estdo distribuidas em todos os Distritos
Sanitarios. O processo de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a insercdo do
usudrio na rede de servicos, organizagdes e relagdes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servigos residenciais de carater transitério (com um
tempo de permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados

continuos de saude. As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo
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voltadas para pessoas com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, de ambos
0s sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de
acompanhamento terapéutico com protecdo temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a aten¢ao de maior complexidade,
compreendendo um conjunto de a¢oes realizadas em ambientes ambulatoriais, que incorporam a
utilizagdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas categorias
especializados na producao do cuidado em média e alta complexidade. O agendamento para esses
servicos € realizado pelas USF de referéncia do(a) usudario(a), através da Central de Regulagdo.

. Policlinicas: unidade de salude para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras
especialidades ndo médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas para
atender qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta, com
carater de urgéncia e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a prestacdo de
assisténcia em uma ou mais especialidades a pacientes com ou sem risco de vida, cujos agravos
necessitam de atendimento imediato.

. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para
consultas médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem equipe
multidisciplinar capacitada para realizagdo de atendimento integral, com acesso referenciado pela
Central de Regulacdo. A unidade apresenta alta resolubilidade em diagndstico, na qual os usuarios
podem fazer exames especificos no mesmo local da consulta.

. Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO): estabelecimentos de saude que
oferecem a populagao, os servigos especializados de: diagndstico bucal, com énfase no diagndstico
e detecgdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e
duros, endodontia, atendimento a portadores de necessidades especiais. Além das especialidades
especificas previstas para os CEO, alguns centros também apresentam as especialidades de
odontopediatria e prétese dentdria. A depender da necessidade do tratamento, os usudrios

atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para o CEO.

. Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situacdo de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em sofrimento,
sofrer sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servico de atendimento
Moével de Urgéncia é realizado via ligagdo telefénica ao nimero 192. O atendimento segue o

conceito de classificagdo de risco, isto &, priorizando os casos mais graves.
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. Nucleo de Desenvolvimento Integral (NDI): tem como objetivo proporcionar atendimento
multiprofissional em diversas especialidades (terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia, nutricdo, servico social, neurologia adulto e infantil, psiquiatria adulto
e infantil, ortopedia), para usudrios do SUS com diagndstico ou suspeita de transtorno do
neurodesenvolvimento ou com alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor, em todos os seus
ciclos de vida. Para ter acesso aos servigos, os pacientes precisam ser encaminhados pelas

unidades da atencdo basica, via Central de Regulacdo do Recife.
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INSTRUTIVO DOS INDICADORES

Indicadores de Saude sao instrumentos utilizados para medir uma realidade, como parametro
norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢Ges na salde, de modo a
permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo para que os
diferentes servigos de saude cumpram padrdes minimos de qualidade. A seguir, serdao descritos os

objetivos e métodos de calculo.

° Indicador 1: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliacdo da cobertura da Atencdo Bdsica no SUS, com a proposta de
constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Salude e eixo estruturante
de programas e projetos.

Método de cdlculo: Apresenta no numerador 3.500 pessoas multiplicado pelo n2 de equipes pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 3.000 multiplicado pelo n2 de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n2 de novas equipes e o denominador a Populagdo IBGE
2022.

° Indicador 2: Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica

Objetivo: Medir a ampliacdo de acesso a servigos de saude bucal na populagdo no ambito da Atengao
Basica. Possibilitar a andlise da situagdo atual dos servicos ofertados, estimar a necessidade de
melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de cdlculo: Apresenta no numerador 3.500 pessoas multiplicado pelo n2 de equipes pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 3.000 multiplicado pelo n2 de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n2 de novas equipes e o denominador a Populagdo IBGE
2022.

° Indicador 3: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satude do Auxilio
Brasil

Objetivo: Monitorar as familias beneficiarias do Auxilio Brasil (familias em situa¢do de pobreza e
extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servicos de Saude) no que se refere as
condicionalidades de salde, que tem por objetivo ofertar agdes basicas, potencializando a melhoria da
qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua inclusdo social.
Método de calculo: Niumero de familias beneficiarias do Auxilio Brasil com perfil saide acompanhada
pela atengdo bdsica na ultima vigéncia do ano pelo nimero total de familias beneficiarias nesse mesmo
programa na ultima vigéncia do ano.

. Indicador 4: A¢oes de matriciamento sistematico, realizadas por CAPS com equipes de
Atengdo Basica
Objetivo: Integrar a Atengao Basica no cuidado em salde mental, com a reorganizacdo dos sistemas

de saude.
Método de calculo: Apresenta o nimero de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da
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Atencao Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de multiplicacao por 100.

. Indicador 5: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto
Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relacdo entre o quantitativo de partos normais em relacdo ao total de partos
realizados no CPN, como forma de estimular mudanga de modelo relacionado aos partos municipais.
Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados realizados no
CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com fator de multiplicacdo por
100.

° Indicador 6: Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Objetivo: Mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade e
expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e tratada em duas
oportunidades: durante a gestacdo e durante o parto. O tratamento da gestante reduz a probabilidade
de transmissado vertical da sifilis e, consequentemente, a sifilis congénita.

Método de calculo: Apresenta o numero total de casos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade, em um determinado ano de diagnéstico e local de residéncia. A unidade de medida é
apresentada em numero absoluto.

. Indicador 7: Proporgao de contatos examinados de casos novos de hanseniase

Objetivo: Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase para detecgdo de outros casos novos.

Método de calculo: Apresenta como numerador o NUmero de contatos dos casos novos de hanseniase
examinados, por local de residéncia atual (Paucibacilar e Multibacilar) e como denominador o Total de
contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por local de residéncia atual (Paucibacilar e
Multibacilar) com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 8: Proporgao de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmacgao laboratorial

Objetivo: Avaliar as agOes de busca ativa de casos novos de TB entre os contatos dos individuos
identificados como expostos ao bacilo.

Método de calculo: Niumero de contatos de casos novos pulmonares com confirmacdo laboratorial
examinados em um determinado local e ano pelo nimero de contatos de casos novos pulmonares com
confirmacdo laboratorial identificados nesse mesmo local e ano, com fator de multiplicagdo por 100.

° Indicador 9: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doenga do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratdrias)

Objetivo: Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doengas crénicas ndo transmissiveis
(DCNT), que representam a maior causa de ébitos em todo o pais.

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero de ébitos de 30 a 69 anos por essas quatro
doencas crbnicas e no denominador a populacdo residente dessa mesma faixa etdria em um
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determinado ano e local, com fator de multiplicacdo por 100.000.

° Indicador 10: Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados

Objetivo: Detectar casos de 6bitos maternos nao declarados ou descartar, apds investigacdo, a
possibilidade dos ébitos dessas mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no
registro original. Possibilita, também, identificar fatores determinantes que originaram o dbito
materno.

Método de calculo: Apresenta no numerador o total de dbitos de mulheres em idade fértil investigados
no moédulo do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) e no seu denominador o total de dbitos
desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de Mortalidade (SIM), com fator de multiplicagdo por
100.

. Indicador 11: Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Objetivo: Expressar o numero de casos novos de aids na populacdao de menores de 5 anos de idade,
residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de ocorréncia de casos novos
de aids nessa populacgao.

Método de calculo: NUmero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é apresentada em
numero absoluto.

. Indicador 12: Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Objetivo: Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o objetivo
de nortear as a¢Oes de saude nas unidades basicas, escolas (programa saude na escola) e maternidades
no territorio.

Método de calculo: NUmero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos residentes em
determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes residentes no mesmo local e
periodo, com fator de multiplicagdo por 100.

° Indicador 13: Taxa de Mortalidade Infantil

Objetivo: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacdo da gestante ao local de ocorréncia do parto
evitando a sua peregrinagdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a
qualidade da atencdo hospitalar ofertada a criangas menores de 1 ano.

Método de calculo: Nimero de ébitos em menores de 1 ano de idade em um determinado local de
residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano, com fator de
multiplicacao por 1.000.

° Indicador 14: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Objetivo: Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que uma boa
assisténcia pautada nas boas praticas de atengdo ao parto e nascimento reduzam as mortes maternas
evitaveis.

Método de calculo: Nimero de ébitos maternos (ébitos durante a gestagdo ou dentro de um periodo
de 42 dias ap6s o término da gestacdo, independentemente da duragdo ou da localiza¢do da gravidez,
devida a qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez ou por medidas em relagdo a ela,
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porém ndo devida as causas acidentais ou incidentais) em determinado periodo e local de residéncia.
A unidade de medida é em numero absoluto.

. Indicador 15: Propor¢ao de consulta de demanda programada em relagao ao total de
demandas (espontanea e programada) na APS.

Objetivo: Verificar a relacdo de atendimentos de demanda programada realizados por profissionais da
APS e o total de atendimentos realizados.

Método de calculo: Propor¢do de atendimentos realizados por demanda programada (consulta
agendada programada, cuidado continuado e consulta agendada) em relacdo ao total de atendimentos
realizados por todos os tipos de demanda (espontaneas e programadas), multiplicado por 100.

. Indicador 16: Proporcdao no cuidado ao desenvolvimento infantil na Aten¢ao Primaria a
Saude

Objetivo: Avaliar o acesso e acompanhamento efetivo das criangas com até 2 (dois) anos de idade em
relacdo aos episddios de cuidados necessdrios, com incentivo a captacdo precoce, acompanhamento
coordenado e continuo na APS.

Método de calculo: Apresenta no numerador o somatdrio das boas praticas pontuadas para cada
crianca com até 2 anos de vida durante o acompanhamento do desenvolvimento infantil e, no
denominador, o nimero total de criangas com até 2 anos de vida vinculadas a equipe no periodo, com
fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 17: Proporgao no cuidado a Gestante e Puérpera na Atenc¢ao Primadria a Saude

Objetivo: Avaliar o acesso e acompanhamento efetivo das gestantes e puérperas em relacdo aos
episodios de cuidados necessarios, com incentivo a captagdo precoce, acompanhamento coordenado
e continuo na APS.

Método de calculo: Apresenta no numerador o somatdrio das boas praticas pontuadas para a pessoa
gestante e puérpera durante cada gestacdo e, no denominador, o nimero total de gestantes e
puérperas vinculadas a equipe no periodo, com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 18: Proporgdo no cuidado da Pessoa com Diabetes na Aten¢ao Primaria a Saude

Objetivo: Acompanhar o cuidado integral a pessoa com diabetes e a aplicacdo de boas praticas de
cuidado na APS, considerando as evidéncias e diretrizes clinicas vigentes do cuidado a pessoa com
diabetes; subsidiar dados para gestores e equipes sobre o processo de planejamento, gestdo e
avaliacdo do cuidado a pessoa com diabetes.

Método de cdlculo: Apresenta no numerador as boas praticas pontuadas durante o acompanhamento
de cada pessoa com diabetes e, no denominador, o total de pessoas com diabetes vinculadas a equipe
no periodo, com fator de multiplicacdo por 100.

¢ Indicador 19: Proporgdo no cuidado da Pessoa com Hipertensao na Ateng¢ao Primdria a Saude
Objetivo: Acompanhar o cuidado integral a pessoa com hipertensao arterial sistémica e a aplicagdo de

boas praticas de cuidado na atenc¢do primaria a saude, considerando as evidéncias e diretrizes clinicas
vigentes do cuidado; subsidiar dados para gestores e equipes para o processo de planejamento, gestao
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e avaliacdo do cuidado a pessoa com hipertensao arterial sistémica.

Método de calculo: Apresenta no numerador as boas praticas pontuadas durante o acompanhamento
de cada pessoa com hipertensdo arterial e, no denominador, o total de pessoas com hipertensao
arterial vinculadas a equipe no periodo, com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 20: Proporgdo no Cuidado da Pessoa Idosa na Atengdo Primaria a Saude

Objetivo: Promover boas praticas para o cuidado integral a pessoa idosa e a aplicacao de boas praticas
de cuidado na APS, considerando as evidéncias e diretrizes clinicas vigentes da linha de cuidado para
pessoa idosa.

Método de cdlculo: Apresenta no numerador as boas praticas pontuadas durante o acompanhamento
de cada pessoa idosa e, no denominador, o total de pessoas idosas vinculadas a equipe no periodo,
com fator de multiplicagdo por 100.

° Indicador 21: Propor¢ao no Cuidado da mulher na prevenc¢ado do cancer na Atengao Primdria
a Saude

Objetivo: Promover boas praticas para o cuidado a saude da mulher no ambito da APS.

Método de calculo: Proporcdo de boas praticas realizadas nos diferentes grupos: mulheres de 25-64
anos (A), criancgas e adolescentes do sexo feminino de 9-14 anos (B), adolescentes e mulheres de 14-
69 anos (C) e mulheres de 50-69 anos (D), em relagdo ao total de pessoas vinculadas a equipe em cada
grupo.

. Indicador 22: Proporgao de pessoas com 12 consulta odontoldgica programada realizada

Objetivo: Permite avaliar se a equipe de saude bucal tem conseguido organizar seu processo de
trabalho, garantindo acesso a sua populagdo, por meio da primeira consulta odontolégica programada.
Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de pessoas com atendimentos de
primeira consulta odontolégica programatica e, no denominador, o numero total de pessoas
vinculadas a equipe em um determinado ano e local, com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 23: Proporgao de pessoas com tratamento odontoldégico concluido

Objetivo: Permite avaliar se a equipe mantém uma boa relacdo entre acesso (nimero de primeiras
consultas odontolégicas programadas) e resolutividade (nimero de tratamentos concluidos), ou seja,
em que medida a equipe esta concluindo os tratamentos iniciados.

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de pessoas com tratamento odontoldgico
concluido por eSB na APS e, no denominador, o numero total de pessoas com primeira consulta
odontoldgica programada na APS em um determinado ano e local, com fator de multiplicagdo por 100.

) Indicador 24: Taxa de exodontia

Objetivo: Acompanhar em que medida a equipe de Saude Bucal é resolutiva para atuar no inicio da
histéria natural da doenca cérie e da doenga periodontal, ofertando mais procedimentos preventivos
em detrimento de procedimentos mutiladores (exodontias).

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de exodontias realizadas por eSB na APS
e, no denominador, o niumero total de procedimentos clinicos individuais preventivos, curativos e
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exodontias selecionados em um determinado ano e local, com fator de multiplicagao por 100.

. Indicador 25: Proporg¢ao de Escovagdo Supervisionada

Objetivo: Mensurar a proporcao de pessoas beneficidrias das acdes de escovacdo dental com
orientacdo/supervisdo de um profissional de Satide Bucal.

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de pessoas participantes da a¢do coletiva
de escovacgao dental supervisionada realizada em criangas de 6 a 12 anos e, no denominador, o nimero
total de pessoas vinculadas a equipe em um determinado ano e local, com fator de multiplicacdo por
100.

° Indicador 26: Proporgdo de Procedimentos Odontolégicos

Objetivo: Mensurar o total de procedimentos odontoldgicos preventivos realizados na APS em relagdo
ao total de procedimentos odontoldgicos individuais realizados na APS pela equipe de Saude Bucal.
Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de procedimentos odontoldgicos
individuais preventivos registrados por eSB na APS e, no denominador, o numero total de
procedimentos odontoldgicos individuais registrados por eSB na APS em um determinado ano e local,
com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 27: Proporgdo de Tratamento Restaurador Atraumatico

Objetivo: Mensurar a proporcdo entre o total de procedimentos restauradores atraumaticos realizados
em relagdo ao total de procedimentos restauradores, ambos pelo cirurgido-dentista inserido na APS.
Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de procedimentos restauradores
atraumaticos realizados pelo cirurgidao-dentista em eSB na APS e, no denominador, o nimero total de
procedimentos restauradores na APS em um determinado ano e local, com fator de multiplicagdo por
100.

° Indicador 28: Média de atendimento por pessoa atendida pela eMulti

Objetivo: Monitorar o acesso pontual e continuo da populagdao acompanhada pelas equipes vinculadas
aos cuidados dos profissionais da eMulti, considerando tanto abordagens individuais quanto
abordagens coletivas.

Método de cdlculo: Apresenta no numerador o nimero total de atendimentos individuais e coletivos
realizados pela eMulti no quadrimestre avaliado e, no denominador, o numero total de pessoas
atendidas no mesmo periodo e local, resultando em uma média.

e Indicador 29: Proporgao de acoes interprofissionais realizadas pela eMulti na APS

Objetivo: Monitorar as a¢des realizadas pela eMulti de forma compartilhada, na perspectiva da
qualificacdo das praticas em satide e na melhoria da oferta do cuidado prestado a populagdo por meio
do trabalho colaborativo e interprofissional.

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero total de agées compartilhadas realizadas pela
eMulti no quadrimestre avaliado e, no denominador, o nimero total de a¢des realizadas pela eMulti
em um determinado periodo e local, com fator de multiplicagdo por 100.
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DE 2025

A Programacido Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intengOes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as
metas do PMS. O conjunto de resultados das acGes da PAS compbe os Relatérios
Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA).

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no
periodo analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razao, taxa, etc. O
calculo do percentual alcancado da meta planejada é realizado considerando a meta
anual. Também sdo analisadas as metas, de forma cumulativa conforme a metodologia
adotada pelo DigiSUS Gestor
— Moddulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das a¢Bes da PAS adota os seguintes parametros,

pactuados com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO =31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.

No Quadro 39, serdo apresentadas as a¢des da PAS 2025 com suas respectivas

metas, resultados, observaces e desempenho de cada agdo até o 12 quadrimestre.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
conforme o DigiSUS Gestor.

Diretriz Ampliar o acesso aos servicos de saude, ofertando servigos com qualidade,
01 assegurando a continuidade do cuidado
OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da Atengdo Basica em
1.1 Saude, democratizando o acesso as agdes e servigos de salde para a populagdo em geral e
populages prioritdrias

1.2 Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

Aprimorar as a¢des da Ateng¢do Bdsica em Saude, democratizando o acesso a acGes e servigos de

1.3 saude no territ6rio

1.4 Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica

1.5 Fortalecer as agBGes de apoio aos profissionais da rede de satide da Atengdo Basica

1.6 Fortalecer as agGes de apoio aos profissionais da rede de saide da RAPS

1.7 Fo.rtglgcgr as acOes de promogdo a saude para a populagdo em geral e populagdes
prioritarias

1.8 Fortalecer as agcGes de promogdo, prevengao e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servigos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritdrias

1.9 Garantir as agGes de protecdo aos profissionais da rede de saude da Atengdo Basica

1.10 Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e

especificidades do territorio
Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
1.11 local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos especializados,

de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta

1.12 . . . s .
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede e oferta de cuidado
1.13 Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de saude da
’ populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial
1.14 Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
’ complementares
115 Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede

e oferta de cuidado



Diretriz Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevengdo e promogao da
02 saude, reducdo de riscos e na integralidade com agdes e politicas estratégicas

OBJETIVOS

21 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitarias

Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agdes de promogdo e prevengdo para a populagdo trabalhadora da abrangéncia
do CEREST Regional Recife

23 Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em saude e a eficiéncia das ag¢Ges, por
' meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais
Produzir informacgdes que integrem a pratica da Vigilancia em Saude e Atengdo a Saude
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade

2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das agGes do Programa de Saude Ambiental (PSA)
2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV
27 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas
as emergéncias em saude publica
28 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agGes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidaddo, profissionais e gestores
Diretriz Fortalecer a Gestdo do SUS, a inovagdo tecnoldgica e o investimento em
03 salde
e
3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos
3.2 Aprimorar e modernizar a gestdo da SESAU Recife
3.3 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagdo da SESAU Recife
3.4 Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude
3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Satde
3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife
3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Satude
Publica
3.8 Fortalecer o servigco de transporte na area da Saude
3.9 Reformar e equipar as unidades de satude
3.10 Implantar medidas de seguranca para a Rede de Atengdo a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF



Diretriz

04

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizagdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de satide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de saide do Recife

Qualificar a Rede de satide mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de saude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na salde e da integragdo ensino-servico no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

Fortalecer as agGes de promogdo, prevencgao e vigilancia

Quialificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satde

Promover a formagdo introdutdria dos novos servidores da rede municipal de satde
Realizar a recomposicdo de profissionais na Rede de atengdo a saude do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitdrios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de saude
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a saude nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para saude
’ visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Horus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
’ informagdes ageis por meio das a¢des de inovagdo tecnoldgica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - ~ ) .
CFT e da adogdo de agGes que promovam 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
’ o Programa Saude na Escola e as instituicGes de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no ambito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informagdes referentes ao processo de aquisicdo de medicamentos e MMH
’ no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construgdo de politicas de saude e
06 na garantia de direitos
6.1 Fortalecer os canais de interagdao com o usudrio do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na drea da saude, no municipio
6.4 Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na salde,
: do municipio
6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS
6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos
6.7 Realizar as eleigdes dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1

Meta
2022-
2025

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar cobertura de
saude bucal de 39%
para 44%

44%

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mével 1
(uom)

Manter a rede de saude
bucal municipal com
aquisicdo de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

100%

Manter a rede de saude
bucal municipal com
aquisicdo de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

100%

Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Coordenagao Geral

Quadro 39: Monitoramento da Programacao Anual de Satde de 2025
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Ampliar cobertura
1 de saude bucal de
39% para 44%

Implantar 1 Unidade
1 Odontolégica Movel
(uom)

Manter a rede de
salde bucal
municipal com

1 aquisicdo de
equipamentos e
insumos essenciais
ao funcionamento
Realizar processos
licitatérios de fluxo
continuo para

2 aquisicdo de
insumos e
equipamentos em
saude bucal

R
Indicador de Meta epro
Monitoramento 2025 thes
2024
Percentual de
cobertura de 44% -
saude bucal
Quantitativo de RAG
uom 0 2024
implantadas (1)
Percentual de
servigcos em 100% -
funcionamento
Percentual de
Processos 100% -
realizados

LOA 2025
Progra Acdo
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
4%  69%
1 0
100% 85%
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,
(]
ALCANCE
DA META

156,82%

0,00%

85,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Houve amplia¢do de 21 novas
equipes de saude bucal (llha Santa
Terezinha - 1 eSB, Olinto de Oliveira
-1 eSB, Coque Berilo - 2 eSB, Dom
Miguel de Lima Valverde - 2 eSB,
Coelhos - 1 eSB, llha de Joaneiro - 1
eSB, Fernanda Wanderley - 1 eSB,
Francisco Areias - 1 eSB, Mario
Ramos - 3 eSB, Comunidade do Bem
- 3 eSB, Djair Brindeiro - 1 eSB, Alto
José Bonifacio - 1 eSB, Mangabeira -
1 eSB, Gilberto Freire - 1 eSB, Morro
da Conceigdo - 1 eSB), aumentando
a cobertura para 69%.

(Meta do PMS alcangada)

Processo licitatéorio em andamento
(em fase de cotacdo).

Das 134 Unidades com equipes de
Saude Bucal, 115 unidades estdo em
funcionamento, 10 unidades em
reforma, 1 unidade com
necessidade de RH e 8 com
problemas estruturais.

5 processos licitatérios foram
concluidos e 4 processos
encontram-se em andamento.
Registre-se que as aquisi¢cdes
através de atas vigentes
permanecem sendo realizadas em
fluxo continuo.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO
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Dir

1

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj Descricdao da Meta do lz\:;;tza_
PMS 2022-2025 2025

Manter a rede de saude
bucal municipal com

11 aqu!5|gao de 100%
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

1.1 Implantar 1 CEO tipo | 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

5 Indicador de Meta
fAcoes da PAS Monitoramento 2025
Garantir
abastecimento da
rede com insumos e Percentual de
Unidades 100%

equipamentos
essenciais ao
funcionamento

Abastecidas

Quantitativo de
CEO implantados

Implantar 1 CEO
tipo |

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1216 2724
1238 2085

META RESUL

2025 TADO

100% 100%
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,
% OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

ALCANCE
DA META META
Todas as unidades estdo abastecidas
100,00% com os insumos e equipamentos
essenciais em estoque.
Definida ampliacdo da oferta para
um CEO tipo lll (Hospital da Crianga),
0,00% aguardando conclusdo das obras e

finalizagdo da aquisi¢cdo dos
equipamentos e instrumentais para
inauguragao do servigo.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

NAO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Elaborar linhas de
cuidado dentro das
politicas de Saude da
Mulher, Saude Mental,
LGBTQIA+, Saude do
Homem, Saude do 9

Idoso, Populagdo em
Situagdo de Rua,
Populagdo Negra,
Pessoa com deficiéncia
e Juventude

N

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Elaborar linhas de
cuidado dentro das
politicas de Saude
da Mulher, Saude
Mental, LGBTQIA+,

Saude do Homem, NL.Jmero e
, Linhas de

Saude do Idoso, .

Populagdo em Ll
pulag elaboradas

Situagdo de Rua,
Populagdo Negra,
Pessoa com
deficiéncia e
Juventude

Meta

2025

3

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(6)

LOA 2025
Progra ~
ma
1216 2620

META RESUL
2025 TADO
9 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

0,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

LGBT: a Linha de Cuidado de Salde da
Populagdo LGBT esta em elaboragdo de
conteudo textual, no momento sendo
realizado o processo de escrita por
niveis de atengdo e servigos. Dentro
desse escopo, no primeiro
quadrimestre, ja foram realizados 7
Grupos Focais para elaboragdo e
validagdo da escrita relacionadas aos
servigos da rede (3 grupos com a eMulti;
2 grupos com CnaR; 1 grupo com PICS e
1 grupo com o PMCR). Previsdo de
entrega para dezembro de 2025.

Saude de adolescentes e jovens: a Linha
de Cuidado para Adolescentes e Jovens
esta em fase de consolidagdo das
informag0des coletadas sobre o Fluxo
intersetorial entre a Saude, Educacgdo e
Assisténcia Social com reunido
programada para a primeira quinzena de .
setembro. Os grupos de trabalho com os NAO
profissionais da Estratégia Saude da REALIZA
Familia estdo em andamento com DO
reunidao programada para o segundo
semestre de setembro. Em relagdo aos
fluxos de cuidado especificos para o
adolescente em conflito com a lei, foi
finalizado o fluxo da saide com o meio
aberto e estd em continuidade a
discussdo com o meio fechado (préxima
reunido agendada para o dia 24/09).
Previsdo de finalizagdo dezembro de
2025.

Saude do Homem: em novembro/2025,
sera entregue para a apreciagdo do CMS
a minuta da politica municipal de saude
do homem, para em seguida ocorrerem
as etapas de construgdo da linha de
Cuidado, com previsdo para conclusdo
em 2026.

Saude da Mulher: previsdo para
primeiro o semestre de 2026.

Pop. Negra: durante o processo de
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discussdo sobre em que perspectiva de
abordagem conceitual estariam situadas
as linhas de cuidado em saude integral
para ciclos de vida em Recife, chegando
a uma construgdo onde se compreendeu
que a populagdo Recife sendo composta
por mais de 60% de pessoas negras,
devendo assim construir linhas de
cuidado por ciclos de vida, tendo esta
populagdo a base para toda a
construgdo, o que levou a elaboragao
das Diretrizes antidiscriminatdrias,
sendo publicada Portaria SESAU
141/2024 - Diretrizes Antirracistas,
AntiLGBTfdbicas e Anticapacitistas para
o SUS de Recife. A partir de entdo, todas
as linhas de cuidado e demais
documentos de gestdo de politicas de
saude e de redes devem ser construidos
com base nesta Portaria. Dessa forma,
em relacdo a Saude da Populagdo Negra,
fica para ser entregue a Linha de
Cuidado para pessoas com Doenga
Falciforme até Dezembro de 2025.

PCD: linha de Cuidado a ser entregue no
primeiro semestre de 2026.

Pop. Rua: em processo de discussdo,
com previsao de entrega para primeiro
semestre de 2026.

Saude Mental: em processo de
conclusdo dos ajustes solicitados.
Previsdo de conclusdo para
novembro/2025.
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11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,
Meta HePro META RESUL . 20 OBSERVACAO DO RESULTADO DA~ C-ASSIFI
>o0s  PAS 2025 Tapo ALCANCE META CACAO
2024 DA META DA META

Foram realizadas as andlises técnicas
para expansao da eMulti e os

Ampliar equioes do Ampliar equioes do Numero de RAG encaminhamentos necessarios. NAO
1 1.1 P quip 5 1 o < 'p equipes 3 2024 1216 2083 5 0 0,00%  Segue-se acompanhando o processo  REALIZA
NASF NASF (eMulti) . o .
implantadas (2) de ampliagdo das eSF para seguir DO

com a ampliagdo das eMulti em
momento oportuno.
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

11

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar formagdo do
programa de controle
do tabagismo para os
profissionais das
unidades de saude

Meta
2022- N
2025

34 1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar formacao
do programa de
controle do
tabagismo para os
profissionais das
unidades de saude

Indicador de
Monitoramento

Numero de
oficinas
realizadas para a
formagdo do
profissional no
programa
municipal de
controle do
tabagismo

Meta
2025

10

LOA 2025
Progra -
ma
1216 2083

META RESUL
2025 TADO
10 11

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%

ALCANCE
DA META

110,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Janeiro a Abril: 4 encontros de educagdo
permanente foram realizados.

Margo - 1 formagao realizada

- Formag&o sobre o Programa Municipal de
Controle de Tabagismo (PMCT) na Atengdo
Basica para os Profissionais de Saude dos DS |,
Il'e VIII. 35 profissionais formados.

Abril - 3 formagdes realizadas

- Formagdo sobre Programa Municipal de
Controle de Tabagismo na Atengdo Basica
para os Profissionais de Saude dos DS Ill, VI e
VII.

- Webinario de apoio medicamentoso para
os Profissionais da USF Olinto Oliveira

- | Encontro Municipal dos Coordenadores
do PMCT.

Maio a Junho: 4 encontros de educagdo
permanente foram realizados.

- 1 (um) Encontro tematico sobre
abordagem de condugdo de grupo para o
tabagismo (37 profissionais participaram)

- 2 (duas) Formagdes sobre o Programa
Municipal de Controle de Tabagismo (PMCT)
na Atengdo Basica para os Profissionais de
Saude dos DS IV e V (41 profissionais
formados)

-1 (um) Webinario sobre Apoio
Medicamentoso para o tratamento do
tabagismo para os profissionais da Atengdo
Basica dos DS IV e V (39 profissionais
participaram)

Julho a Agosto: 3 encontros de educagao
permanente foram realizados.

- Il Encontro Municipal dos Coordenadores
do PMCT

-1 (um) Webinario sobre Apoio
Medicamentoso para o tratamento do
tabagismo para os profissionais da Atengdo
Basica

-1 Férum Do Convencional ao Eletrénico:
ImplicagGes e Desafios para a Saude Publica

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

ZA
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Dir

1

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Descricdao da Meta do

0bj PMS 2022-2025

Implantar o programa
1.1 de tabagismo nas
unidades de saude

Meta
2022- N
2025

26

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Namero de
unidades com
Implantar o programa
programa de municipal de
tabagismo nas controle do
unidades de saude tabagismo
(PMCT)
implantadas

Monitoramento

Repro
PAS
2024

LOA 2025

Progra

ma

1216

~

2083

META RESUL
2025 TADO
6 23

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%

ALCANCE
DA META

383,33%

CLASSIFI
CACAO
DA META
Janeiro a Abril - 9 unidades iniciaram

a oferta do tratamento do
tabagismo:

Janeiro - 1 unidade

- USF Bola na Rede (DS Vi)

Fevereiro - 3 unidades

- USF Cérrego da Fortuna (DS Ill);
USF Jardim Sao Paulo (DS IV); USF
Jardim Uchoa (DS V)

Margo - 4 unidades

- USF Sitio dos Macacos (DS VII);
USF Sitio das Palmeiras (DS 1V); USF
Romero Marques (DS V); USF Bidu
Krause (DS V)

Abril - 1 unidade

- USF Parque dos Milagres (DS VIII)
Maio a Junho - 7 unidades iniciaram
a oferta do tratamento do
tabagismo:

Maio - 6 unidades

- USF Santo Amaro Il (DS I); USF
Cafesopolis (DS VI); USF Ponto de
Parada (DS Il); USF Rio da Prata (DS
VIII); USF Irma Terezinha (DS 1); USF
Tasso Bezerra (DS I1)

Junho - 1 unidade

- CS PAM Ceasa (DS V)

Julho a Agosto - 7 unidades
iniciaram a oferta do tratamento do
tabagismo:

Julho - 4 unidades

- USF Jodo Rodrigues; USF Vila das
Aeromocgas; USF Vila do Ipsep; USF
Guilherme Robalinho

Agosto - 3 unidades

- USF Ilha de Deus; USF+ Dom
Miguel Valverde; USF Vila dos
Milagres

(Meta do PMS alcangada)

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.1

1.1

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Criar espagos

(referéncia) com oferta

de PICS para

profissionais de saude e 6
usuadrios nos Distritos
Sanitarios I, IIl, V, VI, VII

e Vil

Criar espagos

(referéncia) com oferta

de PICS para

profissionais de satde e 6
usudrios nos Distritos
Sanitarios I, 11, V, VI, VII

e VIl

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

~ Indicador de Meta

N Agdes da PAS Monitoramento 2025

Criar espagos

(referéncia) com

oferta de PICS para Numero de
1 profissionais de referéncia de 2

salde e usuarios em PICS implantadas

02 Distritos

Sanitarios

Realizar

levantamento dos

profissionais

. . Levantamento
2 treinados/capacitad . 1
realizado

0s em praticas
integrativas por
distrito sanitario

Repro
PAS
2024

LOA 2025

Progra

1236

1236

Agao

1032

1032

META RESUL
2025 TADO
2 14

1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

700,00%

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

No periodo de janeiro a agosto, a rede
possui 14 unidades com ofertas
individuais e coletivas de PICS de
maneira regular, a saber:

-1no DS I: US 348 CAPS BOA VISTA

-2 no DS II: US 291 USF ALTO DOS
COQUEIROS CORREGO DA JAQUEIRA; US
328 USF ALTO DO - MARACANA

-3 no DS Ill: US 260 USF CORREGO DA
FORTUNA; US 171 USF JOAQUIM COSTA
CARVALHO; US 216 USF APIPUCOS;

-2 no DS IV: US 255 USF UPINHA 24H
VILA ARRAES; US 378 USF JARDIM REALIZA
TERESOPOLIS; DO
-3noDSV: US 177 USF CHICO
MENDES, US 323 USF MUSTARDINHA;
US 345 USF PLANETA DOS MACACOS |
-1 no DS VI: US 307 USF ENCANTA
MOCA

- 2 no DS VIII: Compaz Paulo Freire; US
282 USF VILA DAS AEROMOCAS

O objetivo é aumentar esse nUmero de
unidades e profissionais capacitados
para oferecer um cuidado ampliado aos
usuarios e trabalhadores da rede
municipal de saude.

Quantidade de profissionais

capacitados em PICS/DS:

DS I:28; DS 11: 111; DS Ill: 68; DS IV:

43; DS V: 83; DS VI: 24; DS VII: 95; DS

VIII: 195. No total, 647 profissionais.
- Curso de Formagdo em PICS

Distritos Sanitarios IV e VI:

Oferta: 230 vagas

Inscritos: 180 profissionais

Inicio Mddulo introdutdrio: 03/09
Inicio Mddulo especifico: 16/09

REALIZA
DO

104



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta

. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025

Realizar manutengdo
1 1.1 das UCIS existentes 8
(Guilherme Abath e SIS)

Desenvolver agdes
itinerantes em Praticas 29
Integrativas

1 11

Ampliar a cobertura da
Estratégia Saude da
Familia de 59% para
65%, em 4 anos, de
forma equanime

65%

Transformar todas as
EACS em ESF

N

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar
manutenc¢ado das
UCIS existentes
(Guilherme Abath e
SIS)

Desenvolver agoes
itinerantes em
Praticas Integrativas

Ampliar a cobertura
da Estratégia Saude
da Familia de 59%
para 62%

Transformar as EACS
em ESF

Indicador de
Monitoramento

Numero de
manutengdes
realizadas

Numero de
acoes itinerantes
em Praticas
Integrativas
realizadas

Percentual de
Cobertura da
Estratégia Saude
da Familia

Numero de EACS
transformadas
em ESF

Meta

2025

65%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
1236 1033
1236 2083
1236 1032
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
2 1
8 25
65%  80%
4 3

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

50,00%

312,50%

123,08%

75,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Realizada a instalagdo de corrimao
na escada de acesso ao Prédio - UCIS
SIS no 32 bimestre de 2025 (maio e
junho).

As acGes contemplaram a utilizagdo
de PICS para educagdo em saude,
cuidado em saude, saude do
trabalhador, hiperdia, mortalidade
materna, entre outras, passando por
temas de saude mental, estimulagdo
psicomotora com arteterapia em
pacientes com sequelas de
hanseniase, contagdo de histéria
para criangas abordando saude
ambiental, estimulo a atividade
fisica com préticas corporais,
cuidado em pessoas com dores
cronicas e agudas, Viva centro e
acOes alusivas referentes ao dia da
mulher e a luta antimanicomial;
Participagdo na Conferéncia de
Satde com oferta PICS para as/os
participantes, na Semana do Bebé
foi abordada psicomotricidade
relacional e estimulo a
amamentacao, além da oferta de
cuidado para trabalhadoras/es do
Consultério na Rua.

Manutencdo da cobertura da ESF
referida no quadrimestre anterior.
Ndo houve ampliagdo de novas
equipes.

(Meta do PMS alcangada)

3 EACS transformadas em eSF no 12
Quadrimestre correspondem a EACS
Dois Rios e EACS UR1 (DS 8) e a EACS
Sitio do Rosario (DS 2).

CLASSIFI
CACAO
DA META

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

13

13

13

13

13

Descricdao da Meta do lz\:l;tza_
PMS 2022-2025 2025
Implementar o
Programa Saude na 20

Hora

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades

de Saude da Familia que 16
tenham essa

denominagao

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em
todas as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

100%

Implantar o protocolo
de atendimento a
sindrome gripal em
100% das unidades de
saude da familia

100%

Realizar a¢des de busca
ativa no territério para

melhoria da cobertura

vacinal no Municipio

375

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implementar o
Programa Saude na
Hora

Retirar a
nomenclatura
"Upinha" das
Unidades de Saude
da Familia que
tenham essa
denominacgao
Implantar a
vacinagao contra
Covid-19 em todas
as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

Implantar o
protocolo de
atendimento a
sindrome gripal em
100% das unidades
de saude da familia

Realizar a¢Ges de
busca ativa no
territdrio para
melhoria da
cobertura vacinal no
Municipio

Indicador de
Monitoramento

Numero de
unidades com o
Programa Saude

na Hora
implementados

Numero de
upinhas com
nova
nomenclatura

Percentual de
unidades de
saulde realizando
vacinagao contra
Covid-19

Percentual de
unidades de
salde realizando
atendimento de
sintomaticos
respiratorios

Numero de
acGes realizadas

Meta
2025

0

100%

100%

100

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(3)

LOA 2025
Progra ~
ma
1216 2724
1216 2724
1216 2083
1216 2083
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
8 61
3 1
100% 100%
100% 100%
100 271

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

762,50%

33,33%

100,00%

100,00%

271,00%

OBSERVACAO DO RESULTADO DA CLAS§IFI
META CAGAO
DA META
O programa Saude na Hora foi
revogado. No entanto, sdo 61
Unidades dg Saude da Famlllla'Mals REALIZA
(USF+) funcionando em horario DO
ampliado, considerando a expansao
da USF+ Comunidade do Bem e
USF+ Chié nesse quadrimestre.
Retirada da nomenclatura "Upinha" BAIXO
da USF Chié nesse quadrimestre. DESEMPE
g NHO
Todas as unidades de Atengao
Basica ja realizam a vacinagao ;OVID REALIZA
- 19, sem agendamento, e seguindo
DO
o protocolo do MS.
(Meta do PMS alcangada em 2023)
Todas as unidades de saude
realizam atendimento ao
sintomatico respiratério com base
no Protocolo de Assisténcia e
Manejo Clinico da Atenc¢do Basica-
COVID-19 REALIZA
(https://drive.google.com/file/d/1H DO
e_V-
hxFYLCSE4AMd1BpAh5Yu9hhf3UuN/v
iew?usp=sharing.).
(Meta do PMS alcancada em
2023).
Foram realizadas buscas ativa de
nao.v?c.mados em 271 escolas no . REALIZA
territério do Recife, entre estaduais DO

e municipais, sendo 98 realizados no
quarto bimestre.
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

13

13

13

1.3

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os menores
de 1 ano, paraas 2
vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia
no alcance da meta
almejada

95%

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os menores
de 1 ano, paraas2
vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia
no alcance da meta
almejada

95%

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

30

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

30

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta),
considerando o
impacto negativo da
pandemia no
alcance da meta
almejada

Realizar campanhas
de vacinagdo para
atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta)

Implantar Projeto
"Escola Prevenida"
em escolas e
creches da rede
municipal

Realizar
levantamento das
escolas e creches
municipais para
adesdo ao projeto

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
Cobertura
Vacinal dos
imunizantes
selecionados

Campanha
realizada

Namero de
instituicdes
educativas da
rede municipal
com o projeto
implantado

Levantamento
Realizado

Meta
2025

95%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra -
ma
1217 2087
1217 2087
1216 2083
1216 2083

META
2025

95%

1

10

1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

RESUL %
ALCANCE

TADO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Resultado referente ao 12

0,
%’ Quadrimestre/2025

91,58%

O municipio do Recife segue as
orientagbes do MS para a realizagdo
das campanhas nacionais. Ha
previsdo de campanha de
multivacinagdo no més de outubro.

0 0,00%

Foram realizadas 94 atividades de
vacinagao nas escolas nos meses de
julho e agosto de 2025. Totalizando
até o momento 119 agGes nas
unidades escolares municipais do
Recife.

O projeto "Escola Prevenida"
passou a ser denominado "Vacina
Nota 10", de acordo com a Lei
Municipal n2 19.245, de 19 de junho
de 2024.

119 1190,00%

Todo levantamento das escolas e

1 100,009 e )
/00% creches ja foi realizado.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

13

1.3

13

1.3

1.2

. Meta
Descricdao da Meta do 2022
PMS 2022-2025 2025
Rea_hzarNag.af) de 345
vacinagao itinerante
Rea.llzarNac.af) de 345
vacinagdo itinerante
Realizar integracdo
entre o PAC e os demais
. 164
equipamentos da rede
de atengdo basica
Realizar integracao
entre o PAC e os demais
. 164
equipamentos da rede
de atencdo basica
Ampliar o nUmero de
polos do programa 2

academia da cidade
(PAC)

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar agdo de
vacinagao itinerante

Realizar a¢des de
busca ativa nas
comunidades de
cada distrito
sanitdrio

Realizar integragao
entre o PAC e os
demais
equipamentos da
rede de atengdo
basica

Realizar reunides
entre o PACe os
demais
equipamentos da
rede de atengdo
basica (USF, UBT,
CAPS, UCIS, NASF,
CnR etc.) para
promover a
discussdo de casos,
fluxos de
encaminhamentos e
planejamento de
acoes integradas

Ampliar o nimero
de polos do
programa academia
da cidade (PAC)

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Numero de agdo
itinerante 90
realizada

Numero de agdo
itinerante 90
realizada

Numero de
reunides
realizadas com 60
outras equipes
de saude

Numero de
reunides
realizadas com 60
outras equipes
de saude

Numeros de
polos 4
implantados

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra -
ma
1217 2087
1217 2087
1216 2083
1216 2083
1236 1032

META RESUL
2025 TADO
90 501
90 271
60 40
60 40
5 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

556,67%

301,11%

66,67%

66,67%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram realizadas 501 ag¢des
itinerantes entre os meses de
janeiro e agosto de 2025, dessas 128
foram realizadas no 42 bimestre.
Foram realizadas buscas ativa de
ndo vacinados em 271 escolas no
territorio do Recife, entre estaduais
e municipais, sendo 98 realizados no
guarto bimestre.

Considerando o painel de
indicadores do PAC, que tem como
fonte de dados o e-SUS, nos meses
de Janeiro a Agosto, foram
registradas 40 reunides entre o PAC
com os demais equipamentos da
Rede de Atencgdo Basica.

Considerando o painel de
indicadores do PAC, que tem como
fonte de dados o e-SUS, nos meses
de Janeiro a Agosto, foram
registradas 40 reunides entre o PAC
com os demais equipamentos da
Rede de Atencgdo Basica.

De Janeiro a agosto nao foi
inaugurado nenhum novo polo do
PAC.

No ano de 2024 foram inaugurados
2 novos polos dos 7 previstos no
PMS.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

13

1.3

13

1.3

13

13

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar manutengdo de
todos os polos do PAC

Realizar manutengdo de
todos os polos do PAC

Adquirir material de
ginastica para todos os
polos

Adquirir material de
ginastica para todos os
polos

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar
manutengdo dos
polos do PAC

Realizar
levantamento/diagn
Ostico das
necessidades do PAC
para manutengao
Adquirir material de
ginastica para 100%
dos polos
identificado no
levantamento de
necessidade
Realizar
levantamento de
necessidades de
equipamentos de
ginastica para os
Polos PAC

Adquirir
equipamento de
som para os polos

Realizar
levantamento de
necessidades de
equipamentos de
som para os Polos
PAC

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Polos com
manutengao
realizada

100%

Diagndstico
elaborado

=

Percentual de
polos com
reposi¢cao de
material de
ginastica

100%

Levantamento
realizado

Percentual de
equipamento de
som adquirido

100%

Levantamento
realizado

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1236 1033

META RESUL

2025 TADO

100% 8%
1 1

100% 100%
1 1

100% 52%
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De janeiro a junho de 2025, foi feita
manutengdo em 3 dos 43 polos do
PAC: Chié, Ilha do Joaneiro e ABC.

8,00%

Realizada atualizagao do
levantamento das necessidades e
das prioridades de manutengao dos
polos do PAC.

100,00%

Em relagdo aos materiais que
precisavam de reposicao imediata,
todos os polos do PAC receberam os
materiais de ginastica.

100,00%

Foi atualizado o levantamento das
necessidades de materiais de
ginastica junto aos profissionais do
PAC.

100,00%

Foi realizado processo licitatdrio
para aquisicdo de 43 caixas
amplificadoras para os polos do
PAC. Até o momento, foram
recebidas 22 caixas e todas
entregues no polo. Aguardando a
entrega das demais pelos
fornecedores, para posterior
distribuicdo para os polos.

52,00%

Levantamento da necessidade de
equipamento de som para o PAC
realizado e processo licitatdrio
finalizado.

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META
BAIXO

DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Garantir a visita
1 1.3 domiciliar conforme 70%
previsto na PNAB
Garantir atendimento
domiciliar por todos os
1 1.3 profissionais da atencdo  100%

basica, conforme
previsto na PNAB

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Garantir visita
domiciliar pelo ACS,
conforme previsto
na PNAB

Garantir
atendimento
domiciliar por todos

1 os profissionais da
atencéo basica,
conforme previsto
na PNAB

Repro
PAS
2024

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
pessoas visitadas
pelo agente
comunitdrio de
saude (ACS) por
pessoa
cadastrada

70% - 1216

Proporgdo de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
todos os
profissionais da
equipe

100% - 1216

Progra

LOA 2025

~

2724

2724

META RESUL
2025 TADO
70%  37%

100% 70%

0,

%
ALCANCE
DA META

52,86%

70,00%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A Visita Domiciliar é pauta de
discussdo, fomento e
monitoramento em diversos
espagos, assim como compde o
indicador do adicional de
desempenho dos Agentes
Comunitérios de Saude. A nivel
distrital, os ACS recebem apoio e
educagdo permanente
sistematicamente sobre visita
domiciliar, no momento que é
discutido os temas de cadastro e
limpeza dos dados. Com a chegada
dos gerentes de unidade, foram
elaborados planos de a¢do para
monitorar o processo de visita junto
aos ACS, como fruto dos esforgos, o
indicador tem melhorado.

O acompanhamento e orientagdes
junto as equipes para estratificacdo
da populagdo considerando suas
caracteristicas, demandas e
necessidades de saude para o
atendimento domiciliar, vem sendo
discutidas junto as equipes através
de oficinas e reunides de equipe, na
perspectiva do Modelo de Atencao
as Condigoes Cronicas (MACC),
visando garantir a realizacao do
atendimento domiciliar. Além disso,
nas discussdes de matriciamento
das equipes nos conceitos de
territorializagdo, sdo revisados os
preceitos chaves da AB, incluindo as
visitas domiciliares.

CLASSIFI
CACAO
DA META

MEDIO
DESEMPE
NHO

ALTO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Meta

2022-

2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir
atendimento
domiciliar por
médico da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Garantir
atendimento
domiciliar por
enfermeiros da
atencéo basica,
conforme previsto
na PNAB

Indicador de

Monitoramento

Proporgdo de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
médico

Proporcdo de
equipes com
atendimento
domiciliar
realizada por
enfermeiro

Meta
2025

100%

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra -
ma
1216 2724
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
100% 78%
100% 62%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

78,00%

62,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

As equipes estdo sendo matriciadas para
estratificagdo da populagdo
considerando suas caracteristicas,
demandas e necessidades de saude para
o atendimento domiciliar, na
perspectiva do Modelo de Atengdo as
CondigGes Cronicas (MACC), visando
garantir a realizagdo do atendimento
domiciliar. As discussdes sdo realizadas
na perspectiva multiprofissional com
toda a eSF, considerando as
especificidades de cada categoria,
incluindo os profissionais e atribuigées
da enfermagem. Além disso, nas
discussdes de matriciamento das
equipes nos conceitos de
territorializagdo, sdo revisados os
preceitos chaves da AB, incluindo as
visitas domiciliares.

As equipes estdo sendo matriciadas para
estratificagdo da populagdo
considerando suas caracteristicas,
demandas e necessidades de saude para
o atendimento domiciliar, na
perspectiva do Modelo de Atengdo as
CondigGes Cronicas (MACC), visando
garantir a realizagdo do atendimento
domiciliar. As discussdes sdo realizadas
na perspectiva multiprofissional com
toda a eSF, considerando as
especificidades de cada categoria,
incluindo os profissionais e atribui¢Ges
da enfermagem. Além disso, nas
discussGes de matriciamento das
equipes nos conceitos de
territorializagdo, sdo revisados os
preceitos chaves da AB, incluindo as
visitas domiciliares.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13
1 13
1 13

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
saude

Implantar a avaliagdo de
satisfagcao do usuario

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Divulgar a carteira
de servigos da
unidade de saude

Implantar a
avaliagao de
satisfacao do
usuario

Implantar a
avaliagao de
satisfagdao do
usudrio nas
Unidades de Saude
da Familia
Implantar a
avaliagdo de
satisfacdao do
usudrio nas
Unidades Basicas
tradicionais

Implantar a
avaliagdo de
satisfacdo do
usudrio nos CAPS

Indicador de
Monitoramento

Proporgdo de
unidades com a
carteira de
servigos
divulgada

Proporgdo de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporgdo de
unidades com a
avaliagao
implantada

Proporgdo de
unidades com a
avaliagado
implantada

Proporgdo de
unidades com a
avaliagao
implantada

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1216 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089

META
2025

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A Carteira de Servigos da Atengdo
Basica foi atualizada em decorréncia
dos processos do Plano de Expansdo
da AB no que se refere as mudangas
dos parametros assistenciais com a
implantacdo das USF+. O
documento foi publicado em
09/04/2024.

(Meta PMS alcangada em 2024)

Implantagdo da ASU realizada em
todas as USF e UBT
(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantagado da ASU realizada em
todas as USF.
(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantagado da ASU realizada em
todas as UBT
(Meta PMS alcangada em 2023)

Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario
implantado em Setembro de 2023
em todos os 17 Centros de Atencgao
Psicossocial.

(Meta PMS alcangada em 2023)

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 11 CICLO DE MONITORAMENTO
(v)
Descrigao da Meta do Meta " Indicador de Meta Repro Progra ~ META RESUL % OBSERVAGAO DO RESULTADO DA CLASSIFI
PMS 2022-2025 2022- N Agoes da PAS PAS ALCANCE

. ¢ao CACAO
TADO
2025 Monitoramento 2025 2024 ma 2025 DA META META DA META

Implantada a avaliagcdo de
satisfacdo para usudrios
atendidos em unidades
ambulatoriais que tiveram
agendamento realizado via
Sistema de Regulacdo (SISREG), a
partir do envio de mensagem no
whatsapp.
Contudo, considerando a
necessidade de uso de uma
metodologia que contemple
avaliacdo de todos os usudrios
Implantar a atendidos na rede especializada
avaliagdo de Proporgdo de (acesso regulado e acesso
Implantfr a avalia,c;é'o de 100% B satis:f;?\céo do unidadgs cNom N | oox i 1239 2089 100% 95%  95,00% f:le.rrjanda esponténea’), foram
satisfacdo do usuario usuario nas avaliagao iniciados testes através de
Policlinicas e implantada registro de atendimento no
Maternidades Prontudrio Eletrénico da Média e
Alta Complexidade (agosto
2025), por meio do envio de
mensagens para o Whatsapp aos
usuarios. Atualmente, encontra-
se em fase de ajustes finais dos
formularios para que atendam as
especificidades de todas as
unidades (Ambulatoriais, Pronto-
Atendimento e Maternidades).
Previsao de liberacao da
pesquisa para os usuarios da
rede até 30/09/2025.

Dir Obj

ALTO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Descricdao da Meta do

2Ll | k) PMS 2022-2025

Implantar o
acolhimento em todas
as USF e UBT

1 13

Implantar o
acolhimento em todas
as USF e UBT

1 1.3

Meta

2022- N Agoes da PAS

2025
Implantar o

100% 1 acolhimentoem
todas as USF e UBT
Realizar formacdes
para os profissionais
de saude para
implementag¢do do

100% 2 acolhimentoem

todas as US,
incluindo o
acolhimento aos
profissionais

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

LOA 2025
Indicador de Meta Repro Progra ~
Monitoramento 2025 PAS ma

2024

Percentual de
USFeUBTcom 1500 - 1216 2724
acolhimento
implantado
FormacGes 8 - 1216 2724
realizadas

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%

META RESUL

ALCANCE
TADO
2025 DA META
100% 89%  89,00%
8 587 7337,50%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram realizadas entre maio e
agosto 285 reunides com os
profissionais de saude das equipes
da AB, com os Gestores Distritais e
Gerentes das Unidades de Saude,
todas com cunho de
atualizagdes/capacita¢des e
alinhamentos estratégicos com
objetivo de ampliar o acesso com
gualidade no processo de
implementag¢do do acolhimento.
Vale ressaltar que a Avaliagao de
Implantagao do Acolhimento ocorre
a cada quadrimestre, e a ultima
avaliagdo referente ao 22 QDR de
2025 por meio do Sistema Recife
Monitora, realizada no periodo de
maio a agosto de 2025.

Informamos que o percentual ndo
pode ser cumulativo, considerando
gue a avaliagdo do acolhimento é
realizada de forma quadrimestral, e
o resultado modifica principalmente
nas USF que estdo em fase de
expansao da ESF.

Com o processo de expansdo da
Atencdo Basica, estdo sendo
realizadas formagdes em todas as
USF. Em 2025, até agosto, ja foram
realizadas discussdes de
acolhimento em 61 USF+, referentes
a 22 e 32 Etapas da expansdo. Além
disso, os Apoiadores do Territdrio
estdo ampliando o processo de
implantacao do acolhimento para as
demais unidades.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO

114



Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 1.3
1 13

. Met
Descricdao da Meta do 20;;_
PMS 2022-2025 2025
Implementar o
protocolo de c.oleta de 100%
exame nas unidades da
Atencdo Basica
Implementar o
protocolo de coleta de 100%

exame nas unidades da
Atencdo Basica

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Implementar o
protocolo de coleta
1 de exame nas
unidades da
Atencdo Basica

Realizar formacgoes
para os profissionais
de saude para

2 implementagdo do
protocolo de coleta
de exames na
Atencdo Basica

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
unidades da
Atencdo Basica
com protocolo
implementado

Formagoes
realizadas

Meta
2025

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra -
ma
1216 2724
1216 2724

META RESUL

2025 TADO

100% 26%
2 1,2

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

26,00%

60,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O protocolo de coleta (manual de
coleta) depende das capacitagGes
para ser finalizado e implementado.
A atualiza¢do do documento tera
como base o fluxo proprio do
municipio e a experiéncia dos
multiplicadores durante as
capacitagGes. Para o alcance da
meta de 100%, todos os Distritos
devem ser treinados. Até entdo, 109
profissionais de todos os DS
concluiram o curso tedrico no AVA;
DS IV capacitado teoria e pratica; DS
Viniciou as praticas; DS II, lll, VI e VII
estdo programados para iniciar a
pratica em set/25.

O laboratério junto a Escola de
Saude do Recife iniciou um curso de
coletas laboratoriais. Sendo dividido
em duas etapas: a 12 etapa do curso
de coleta foi realizada no més de
outubro/2024, capacitando
multiplicadores e coord. de

laboratdrio dos 8 distritos sanitarios.

A fase 2 iniciou em margo/2025, no
DS IV. Até entdo, DS IV capacitado,
DS V iniciou, DS II, I, VI e VII estdo
programados para iniciar em set/25.
Houve desisténcia da maioria dos
multiplicadores e dificuldade em
organizar as turmas nos DS.

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIXO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj
1 1.3
1 1.3
1 1.3

. Met
Descricdao da Meta do 20223_
PMS 2022-2025 2025
Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados o
e/ou com dificuldade de s
locomogdo vinculados
as ESF e PACS
Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja a

Recife passando de 19
para 23 EMC Recife

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei, 3
em Regime de
Internacao, Internacao
Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados
e/ou com
dificuldade de
locomogao
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura
do Programa Mae

1 Coruja Recife
passando de 19 para
23 EMC Recife
Executar Plano de
Acdo Anual no
ambito da Politica
Nacional de Atencao
Integral a Sadde de
Adolescentes em

1 Conflito com a Lei,
em Regime de
Internacao,
Internagao
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
pacientes
vinculados as ESF  100%
com exames
realizados

Numero de EMC

Recife 1
implantados
Numero de

planos 1
executados

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
1216 2724
1236 1032
1216 2620

META RESUL
2025 TADO
100% 17%
1 1
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

17,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A realizacdo de exames em
pacientes acamados na atengao
basica é determinada pela
necessidade individual, de acordo

com a avaliagdo da equipe de saude.

Nem todos os pacientes requerem
exames mensalmente, ja que a
solicitagdo depende de critérios
clinicos, como mudangas no estado
de saude, acompanhamento de
condigGes cronicas ou necessidade
de diagndstico. Essa pratica esta
alinhada aos principios do cuidado
baseado em evidéncias, evitando
solicitacGes desnecessarias e
promovendo o uso racional dos
recursos. Considerando isto, o %
alcancgado reflete o n? de pessoas
acamadas vinculadas as eSF com
exames realizados no referido
periodo.

Implantado 1 Espago PMCR em 17
de julho de 2025, Espaco PMCR
Comunidade do Bem.

(Meta PMS alcancada em 2024).

As acOes de assisténcia a saude aos
adolescentes em medida
socioeducativa programadas pela
Secretaria de Saude do Recife, para
o ano de 2025, no Plano de Agdo
Anual PNAISARI, encontram-se em
andamento, com monitoramento,
avaliacdo e atualizagbes
sistematicas, por meio de reunides
mensais do Grupo de Trabalho
Intersetorial (GTI PNAISARI).

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIX

0]

DESEMPE
NHO

REALI
DO

ZA

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 1.3

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Executar 3 Planos de
Agdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei, 3
em Regime de
Internagao, Internagdo
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Implantar equipe do
Servico de Atencdo
Domiciliar - SAD para
atendimento pediatrico

Realizar oficinas,
contagdo de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagoes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre histdria
afro-brasileira com 8
criangas, pais,
professores,
profissionais de saude e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Monitorar
2 semestralmente o
Plano de Agao

Implantar equipe do
Servigco de Atencao
1 Domiciliar - SAD
para atendimento
pediatrico

Realizar oficinas,
contagdo de
histdrias, cantos de
ninar, vacinagoes,
praticas integrativas
e rodas de conversas
sobre histéria afro-
1 brasileira com
criangas, pais,
professores,
profissionais de
saude e povos das
religides de matriz
africana e
afroindigena

Indicador de
Monitoramento

Numero de
monitoramentos

Equipe
Implantada

Ninar nos
terreiros
realizado

Meta
2025

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1216 2620
1216 2620
1216 2620

META RESUL
2025 TADO
2 1
2 1
2 4

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

50,00%

50,00%

200,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Realizado o monitoramento do
Plano de Agdo Anual no Grupo de
Trabalho Intersetorial da PNAISARI,
cuja pauta foi contemplada na
reunido do dia 02/04/2025, com
previsdo de realizagdo de um
segundo momento de
monitoramento no 2°
semestre/2025. Além disso,
enfatiza-se que mensalmente na 22
terga-feira de cada més, a Politica de
Saude de Adolescentes em Conflito
com a Lei realiza reunides colegiadas
com as coordenagdes distritais da
politica, sendo o monitoramento do
Plano de A¢do Anual uma pauta fixa
nos encontros.

As equipes do SAD Recife estdo
oferecendo atendimento ao publico
infantil nos territérios dos Distritos
Sanitario |, VI e VIII. Estdo em curso
negocia¢des para ampliagcdo desse
servico, visando incluir também as
areas dos demais DS.

Foram realizadas 4 (quatro) edicdes
do Projeto Ninar nos Terreiros
durante a Semana do Bebé, a saber:
1) Terreiro Palécio das Aguas, em
Afogados, no DSV, realizado em
18/08/2025; 2) Terreiro Axé
Ajaguna, no Corrego do Jenipapo, no
DS VI, realizado em 19/08/2025; 3)
Terreiro Cabocla Taguaraci, na
Bomba do Hemetério, DS II,
realizado no dia 22/08/2025; 4)
Terreiro lle Axé Oba Xango, no Alto
Santa Isabel, DS Ill, realizado em
22/08/2025.

CLASSIFI
CACAO
DA META

MEDIO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.3

13

13

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar oficinas,
contacdo de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira 8
com criangas, pais,
professores,
profissionais de saude e
povos das religioes de
matriz africana e
afroindigena

Realizar rodas de
conversas, atualizagdes
e capacitagdes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor para
profissionais de saude
em todos os distritos
sanitarios

800

Realizar o projetos
colorindo os terreiros,
em parceria com a
politica de saude LGBT,
visando combater o
Racismo Religioso e
LGBTfébico nos
territérios

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Realizar edi¢bes do
2 Projeto Ninar nos
terreiros

Realizar rodas de
conversas,
atualizagdes e
capacitagGes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor
para profissionais de
salde em todos os
distritos sanitarios
Realizar o projetos
colorindo os
terreiros, em
parceria com a
politica de saude
LGBT, visando
combater o Racismo
Religioso e
LGBTfdbico nos
territdrios

Indicador de Meta Repro
Monitoramento 2025 PAS
2024
Ninar nos
terreiros 2 -
realizado
Numero de
prof|55|?na|s de 200 )
saude
capacitados
Projetos il
.J 2 2024
realizados

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
1216 2620
1216 2620
1216 2620

META RESUL
2025 TADO
2 4
200 0

3 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

200,00%

0,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram realizadas 4 (quatro) edi¢Ges
do Projeto Ninar nos Terreiros
durante a Semana do Bebé, a saber:
1) Terreiro Palacio das Aguas, em
Afogados, no DSV, realizado em
18/08/2025; 2) Terreiro Axé
Ajaguna, no Corrego do Jenipapo, no
DS VII, realizado em 19/08/2025; 3)
Terreiro Cabocla Taguaraci, na
Bomba do Hemetério, DS II,
realizado no dia 22/08/2025; 4)
Terreiro lle Axé Oba Xango, no Alto
Santa Isabel, DS Ill, realizado em
22/08/2025.

O curso ainda permanece em fase
de elaboragdo, em parceria com a
Escola de Saude do Recife, e em
processo de repactuagdo de prazos.

As edicOes do projeto estdo
previstas para serem realizadas no
ultimo quadrimestre do ano
corrente.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj

Descricdao da Meta do

PMS 2022-2025

Realizar agdes
intersetoriais entre as
politicas estratégicas e
outras secretarias da
PCR

Meta
2022-

2025

41

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Realizar agOes
intersetoriais entre
1 as politicas
estratégicas e outras
secretarias da PCR

Indicador de
Monitoramento

Numero de
acoes
intersetoriais
realizadas

Meta

2025

12

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
12 114

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

950,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Janeiro - Abril

*Politica de saude da pessoa idosa 02
acoes, sendo: 01- iniciou as discussdes
de fluxos com o Centro de Referéncia
em Direitos Humanos Margarida Alves
da SDHJ, 02- composi¢do do Comité de
risco da pessoa idosa e com deficiéncia
junto com a SAS e Ministério Publico.
*PCD realizou 04 ag¢oes dentre elas: 1-
Pedalada acessivel junto a Secretaria de
Direitos humanos, 2-Curso de
Reabilitagdo Intelectual de 16 horas em
parceria com o PROGRAMA MAE
CORUJA RECIFE, 3-Apresentagao das
Diretrizes Antirracistas,
AntiLGBTQIAPN+fobicas,
Anticapacitistas no colegiado de
Secretarios executivos SESAU, 4-
Apresentacdo da Rede de Saude para
PcD de Recife em parceria com
Secretaria Estadual de Saude e o Projeto
JICA - Cooperagao Brasil/Japdo.
*DCNT*: 21 agdes, sendo:

- (15) AgBes sobre a Semana de
Cuidados da Pessoa com Hipertensdo e
Diabetes Melito - articulagdo com as
coordenagdes distritais de DCNT e PICS,
Programa Academia da Cidade,
Gerentes e profissionais das unidades de
salde da familia.

- (2) Webinario de apoio
medicamentoso junto com a Escola de
Saude do Recife

- (1) Webinario de Apresentagdo do
Protocolo de Acompanhamento da
pessoa com Hipertensdo Arterial
Sistémica - articulagdo com as
coordenacdes distritais de DCNT e
Escola de Saude do Recife

- (2) “Férum com os Especialistas” e (1)
Mentoria do Hacker Cidaddo do 3° Ciclo
de Inovagdo Aberta - EITA! - articulagdo
com a Secretaria de Transformagdo
Digital, Ciéncia e Tecnologia do Recife,

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

ZA
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Geréncia Geral de Saude Digital do
Recife e coordenagao do NIIMA
*PROGRAMA MAE CORUJA RECIFE 09
agoes, sendo: Realizada 1 Roda "Ciranda
do Afeto”, parceria PMCR com a SEMUL
- 50 participantes e 20 profissionais
envolvidos, na USF + Bruno Maia. De 01
a 05/04/25 - Realizada 1 qualificacdo
profissional no Espago Mae Coruja
Torrdes, no Compaz Ariano Suassuna,
parceria PMCR com a STQP, 6 mulheres
capacitadas - 1 professor. Dias 23 e
24/04/5 - Realizada 2 rodas do Projeto
Geragdo Afeto, parceria PMCR com a
SDHJ, 20 participantes e 5 profissionais.
Dias 31/03 e 03/04/25, iniciada 2 turmas
do Curso Infancia e Afetividade, parceria
PMCR e SEPIN/SEDUC, 140 profissionais
sendo capacitados, 24h de CH. Dia
22/03/25 - Iniciada turma do curso de
Brinquedista, parceria PMCR com a
SEPIN/SEDUC, turma com 20 alunos -
120h de CH. 21/03/25 - 1 Comemoragio
do Dia Mundial da Infancia e 2 anos
parceria PMCR e Instituto PIPA, parceria
PMCR/PIPA /Programa Brinqueducar e
Sec. Seguranga, cerca de 80 usuarios e
15 profissionais envolvidos. Dia
02/04/25 - 1 Formagao sobre Autismo -
Dia Mundial de Conscientizagdo do
Autismo, 60 profissionais da rede
Compaz, no Compaz Dom Helder
Camara.

*Saude LGBT* 3 agOes intersetoriais
com a Secretaria de Direitos Humanos e
Juventude, sendo: Adesivago de
Unidades de Saude do DS Il para
ambientagdo, divulgando a plataforma
de denuncia LGBTfébica e a Campanha
""Esse Ambiente é Livre de
Preconceito"" em alusdo ao Dia Nacional
da Visibilidade Trans (29 de Janeiro);
Acdo Pré-Carnavalesca de divulgagdo da
plataforma de denuncia LGBTfébica;
Curso Atendimento e Abordagem de
Agentes Publicos Junto a Populagdo
LGBTI+ no DS VII (publico-chave: ACS,
ASACE, Gerentes de Unidades e Agente
Social do CnaR).
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*Saude Mental* 05 reuniGes: 01
Reunido com a Secretaria de Assisténcia
Social sobre socioeducacgdo dia
02/04/25, 01 Reunido entre a Saude
Mental PSE e Secretaria de Educagdo dia
09/05/25, 01 Reunido sobre o projeto de
agroecologia com a Secretaria de
Agricultura, 01 reunido sobre a utilizagdo
da Cannabis medicinal, 01 reunido com a
secretaria de cultura sobre a realizagdo
do projeto lluminuras no Centro de
Convivéncia.

Maio - Junho

*DCNT* - 10 agdes, sendo:

- (2) Formagao sobre o Programa
Municipal de Controle de Tabagismo
(PMCT) na Atengdo Basica para os
Profissionais de Saude parceira com a
Escola de Saude do Recife

- (1) Webinario sobre o Apoio
medicamentoso no tratamento do
tabagismo em parceria com a Escola de
Saude do Recife

- (1) "Encontro tematico sobre
abordagem de condugdo de grupo para
o tabagismo" em parceria com a eMulti
e Escola de Saude do Recife

- (2) Agdes sobre a Semana de Cuidados
da Pessoa com Hipertensdo e Diabete
Melito - articulagdo com as
coordenagdes distritais de DCNT e PICS,
Programa Academia da Cidade,
Gerentes e profissionais das unidades de
satde da familia, coordenagdo distrital
de DCNT do DS Ill com FENSG/UPE.

- (1) Agdo em alusdo ao Dia Mundial
sem Tabaco - coordenagdao DCNT em
articulagdo com a coordenagdo de DCNT
do DS 1 e equipe da UBT Prof. César
Montezuma

- (2) Agdes em alusdo ao Dia Mundial
sem Tabaco - articulado com as
coordenagdes distritais de DCNT e PICS,
Programa Academia da Cidade,
Gerentes e profissionais das unidades de
saude da familia

- (1) Participagdo no Férum
Tabagismo/Cigarro eletronico - em
parceria com o CREMEPE
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*PROGRAMA MAE CORUJA RECIFE:* 19

atividades realizadas de forma
intersetorial, sendo: 12 Rodas de
conversa sobre Construgao de
Vinculos/Rede de Apoio - Projeto
Geragao Afeto, Secretaria de Direitos
Humanos; 2 Turmas de Qualificagdo
Profissional (NogGes Basicas de Trangas
e Penteados - parceria STQP) e Curso
Trangas (parceria Rede COMPAZ); : 1
Roda em Parceria SEPIN/PMCR/Na
Floresta (com Gestantes e Maes de
criangas menores de 2 anos
acompanhadas pelo PMCR); 1 Atividade
Alusiva Ao Dia Das Mdes - Cuidando De
Quem Cuida — Parceria PMCR /
INSTITUTO PIPA /STQP; 2 Turmas do
Curso Afetividade E Infancia - Parceria
PMCR e Saude da Crianga, SEPIN E
BRINQUEDUCAR (SEDUC) e 1 Acdo
COMPAZ na Comunidade- VIETNA-
COMPAZ Ariano Suassuna.

*SAUDE MENTAL MAIO E JUNHO*:
Foram realizadas 03 reuniGes entre maio
e junho: 01 reunido com NAF/MPPE no
dia 26/05/2025 sobre o
acompanhamento dos moradores
curatelados das residéncias terapéuticas
dos DSI E DSIl e 02 reunides para
discussdo dos casos das Residéncias
Terapéuticas.

Julho - Agosto

*DCNT* - 18 agdes, sendo:

- (1) Webinario sobre o Apoio
medicamentoso no tratamento do
tabagismo em parceria com o Instituto

Nacional de Cancer (INCA e a Escola de
Saude do Recife (ESR))

- (1) Matriciamento sobre a Politica de

DCNT e o Programa Municipal de
Controle do Tabagismo para os
Psicélogos da eMulti, em parceria com a
eMulti e Escola de Saude do Recife
- (1) Roda de conversa sobre orientagdes
em Saude - articulagdo com as
coordenacgdes distritais de DCNT; PICS e
Sindicato dos Estivadores DS |
- (1) Reunido da Linha de Cuidado da
Obesidade Infanto-Juvenil - articulagao
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com SEAB e Instituto Desiderata e
UNICEF

- (1) Oficina de formacdo para o
Programa de tabagismo para o Agente
Comunitario no DS Il

- (13) AgGes em alusdo ao Dia Nacional
de Combate ao Tabagismo -
coordenagdo DCNT em articulagdo com
a coordenagdo de DCNT dos Distritos
Sanitarios, PSE e Unidades de Saude.
PCD 01 agdo, sendo: Agdo de promogao
a saude, Pedalada Ciclistica e Praia sem
Barreiras em Parceria com SDHJ em
Alusdo a Semana Municipal da PCD
Saude LGBT 01 agao sendo: 1 acdo
intersetorial com a Secretaria de Direitos
Humanos e Juventude, Agdo de
Promocao da Saude e oferta de servigos
(atualizagdo vacinal, PICS, saude bucal e
prevengdo combinada) no Centro de
Referéncia em Cidadania LGBTI+, em
alusdo ao 29 de Agosto - Dia Nacional da
Visibilidade Lésbica.

Saude de Adolescentes e Jovens (20
agoes):

- 2 encontros do Grupo de Educagdo
Popular em Saude desenvolvido com os
adolescentes que cumprem medida
socioeducativa na Casa de
Semiliberdade (CASEM) Harmonia em
parceria com a FUNASE;

- 3 reunides (julho e agosto) do Grupo
de Trabalho Intersetorial da PNAISARI
Recife com a presenga de
representacGes da FUNASE, da
Secretaria de Saude do Estado e da
Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome, mais especificamente
Secretaria Executiva de Assisténcia
Social;

-1 Construgdo do "Guia de Cuidado de
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa em Meio
Aberto" em parceria com a Secretaria
Executiva de Assisténcia Social, mais
especificamente com a média
complexidade;

- 3 reunides do GT da Linha de Cuidado
em Saude para Adolescentes e Jovens
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14

Divulgar os hordrios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos proéprios
servicos e midias
digitais

100%

1

Divulgar os horarios
do funcionamento
de todos os
Equipamentos de
Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

Percentual de
servigos com
hordrios
divulgados

100%

1239

2089

100%

100%

100,00%

do Recife, com foco na
intersetorialidade das agdes entre
Saude, Assisténcia Social e Educacao,
tendo representantes dessas respectivas
secretarias nas discussoes;

- 2 reunides da Comissado do Sistema
Municipal Socioeducativo;

- 2 reunides da Comissao Intersetorial de
Politicas Publicas para a Juventude;

- 2 reunides do Grupo de Trabalho
Intersetorial de Enfrentamento ao
Trabalho Infantil e na Adolescéncia;

- 2 reunides do Grupo de Trabalho
Intersetorial do Nucleo de Atendimento
Inicial - sistema socioeducativo;

- 2 reunides do Grupo de Trabalho
Intersetorial de Saude Mental, vinculado
ao Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagdo (GMF) do CNJ;

- Cooperagdo Técnica com a FioCruz Rio
de Janeiro - Agenda Jovem, por meio de
uma pesquisa que foi realizada em 2024,
cujo objetivo é realizar um diagndstico
sobre o conhecimento e praticas dos
profissionais da Aten¢do Primaria a
Saude em relagdo a juventude na cidade
do Recife. Nos ultimos dois meses foi
retomado o didlogo para consolidar os
resultados e analisa-los a fim de produzir
um relatério que ira subsidiar
estratégias de qualificagdo do cuidado
para essa populagdo.

Saude Mental:

05 agdes intersetoriais realizadas entre
julho e agosto (03 encontros discussoes
dos casos no Centro de Saude
Penitenciario - CSP e 02 reunides com o
MPPE)

O horério de funcionamento das
unidades esta disponivel nos locais e
no site da PCR.

(Meta PMS alcangada)

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

14

15

1.5

1.6

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a emissdo do
Cartdo SUS na Rede de
Atencgdo Primaria do
Recife

Capacitar no minimo 01
profissional de saude
por Unidade da Atengdo
Basica em LIBRAS

Capacitar no minimo 01
profissional de saude
por Unidade da Atengao
Basica em LIBRAS

Realizar capacitagao
para os profissionais da
RAPS Recife

Meta
2022-
2025

100%

150

150

8

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Ampliar a emissao
do Cartdo SUS na
Rede de Atengdo
Primaria do Recife

Capacitar no minimo
01 profissional de
saude por Unidade
da Atencgdo Basica
em LIBRAS

Realizar
levantamento dos
profissionais que
finalizaram a
Formagdo de Nogdo
Basica em Libras

Realizar capacitagdo
para os profissionais
da RAPS Recife

Indicador de
Monitoramento

Acesso ampliado

Numero de
profissionais
concluintes das
Formagoes
NogdGes Basicas +
Intermediaria

Levantamento
realizado

Numero de
capacitagoes
realizadas

Meta
2025

100%

2

LOA 2025
Repro
PAS Pr:‘ira ~
2024
- 2165 2724
- 1216 2620
- 1216 2620
- 1238 2324

META RESUL
2025 TADO
100% 100%
40 58
1 1
2 16

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

145,00%

100,00%

800,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A ampliagdo da emissao do cartdo
SUS foi garantida, considerando
também a reterritorializacdo e nas
USF+. Nesse periodo foram
distribuidos com os Distritos 24.000
(vinte e quatro mil) cartGes.

N2 cumulativo de Concluintes 2025:
* PCD + ESR = 20 concluintes
(turmas finalizadas em 15/Jul/2025)
* PCD + Direitos Humanos = 38
concluintes (turma finalizada em
27/Ago/25). Totalizando 58
concluintes em 2025.

O Levantamento foi realizado, até o
momento temos 82 profissionais
formados. Nova turma com previsao
para o més de novembro.

Foram realizadas as seguintes agdes:
08 encontros sobre agdes de
cuidado em saude mental para
profissionais do SIM em parceria
com a Escola de Saude do Recife
(sendo 06 encontros no 12 semestre
e 02 encontros no 42 bimestre).

- 06 Encontros formativos para
qualificacdo de construcdo de
Projeto Terapéutico Singular para
casos complexos em saude mental.
- 01 roda de conversa do ciclo
lluminiras e 01 espetaculo teatral
compondo o ciclo do bimestre,
realizado no Centro de Convivéncia.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

ZA

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 1.6
1 1.6
1 1.7

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Promover parcerias
com a Secretaria de
Educacgdo do Recife e
Instituicdes do Recife,
para a realizagdo de
capacitagGes sobre
Saude Mental

Promover parcerias
com a Secretaria de
Educacdo do Recife e
Instituicdes do Recife,
para a realizagdo de
capacitagGes sobre
Saude Mental

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagdo em saude
para juventude na Rede
de Atengdo Bdsica em
parceria com as escolas,
e outras instituicées do
territorio, abordando
temas de interesse

Meta
2022-
2025

3

3

29

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Promover parcerias
com a Secretaria de
Educacdo do Recife
e Institui¢Ges do
Recife, para a
realizagdo de
capacitagdes sobre
Saude Mental
Realizar
capacitagdes em
Saude Mental em
parceria com a
Secretaria de
Educacdo do Recife
e Institui¢es do
Recife

Promover agdes de
promogao,
prevengao e
educacdo em saude
para juventude na
Rede de Atencgao
Basica em parceria
com as escolas, e
outras instituicdes
do territorio,
abordando temas de
interesse

Indicador de
Monitoramento

Parcerias
realizadas

Numero de
acdes de
capacitagao
realizadas

Numero de
acoes de
promogao,
prevengao e
educagdo em
saude realizadas

Meta Repro
2025 PAS
2024
1 o
1 o
9 o

LOA 2025
Progra -
ma
1238 2324
1238 2324
1216 2620

META RESUL
2025 TADO
1 0
1 0
9 3

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

33,33%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Programado para o ultimo
trimestre/2025.

Programado para o ultimo
trimestre/2025.

-Realizada 1 agdo em alusdo ao dia
internacional da mulher com diversas
atividades, dentre elas a inser¢do de
IMPLANON em pessoas com Utero de 11
a 19 anos e uma roda de conversa sobre
prevengao da gravidez indesejada na
adolescéncia. A discussdo se deu por
meio de uma roda de conversa onde as
pessoas puderam dialogar sobre suas
adolescéncias, juventudes e
experiéncias. A a¢do foi promovida no
dia 27/04/2025 no COMPAZ Ariano
Suassuna em parceria com a politica de
saude da mulher, pop. negra e pop.
LGBT.

-Realizadas 2 agdes, nos dias 23 e 24/05,
em parceria com o Programa Municipal
de Imunizagdo e o Projeto Cidadania no
Morro em evento produzido por esta
ultima no bairro do Ibura. As agGes
tiveram como objetivo promover a
aproximacado, a divulgagdo e a vacinagdo
de adolescentes e jovens de 9 a 19 anos
contra o HPV, em especial o resgate
vacinal dos jovens de 15 a 19 anos.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 11 CICLO DE MONITORAMENTO

Descricdao da Meta do Meta - Indicador de Meta Repro Progra - META RESUL % OBSERVACAO DO RESULTADO DA CLAS§IFI
PMS 2022-2025 2022- N AcdesdaPAS  \\ o i oramento 2025 P20 ma | A9 5055 tapo ALCANCE META CACAO
2025 2024 DA META DA META
- Realizada 1 a¢do em alusdo ao dia
internacional da mulher com
diversas atividades, dentre elas a
inser¢ao de IMPLANON em pessoas
com Utero de 11 a 19 anos e uma
roda de conversa sobre prevengao
da gravidez indesejada na
adolescéncia. A discussdo se deu por
meio de uma roda de conversa onde
as pessoas puderam dialogar sobre
suas adolescéncias, juventudes e
experiéncias. A ac¢do foi promovida
no dia 31/04/2025 no COMPAZ
Numero de Paulo Freire em parceria com a
acoes de politica de saude da mulher, pop.
N 8 - 1216 2620 8 4 50,009 "EracPop.LGBT.
prevencao e - Realizada uma atividade com os
educagdo em adolescentes em cumprimento de
salde realizadas medida socioeducativa na Casa de
Semiliberdade Areias no dia 15/07,
cujo objetivo foi fortalecer as
competéncias socioemocionais dos
adolescentes em privagdo de
liberdade, dialogando sobre a saude
mental;
- Realizada duas atividades de
Educacdo Popular em Saude no dia
06/08 e 20/08 na Casa de
Semiliberdade Harmonia sobre a
relagdo territdrio - pertencimento -
saude. As trés atividades
envolveram a parceria da FUNASE.
. . Namero de A propostf para p.ossiv.ell ~
Implantar unidade de Implantar unidade . RAG implantagdo do dispositivo em NAO
1 1.8 acolhimento infanto- 1 1 de acolhimento unldéde de 0 2024 1238 2324 1 0 0,00%  questdo estd em discussdo na REALIZA
. . . . . acolhimento A L. .
juvenil infanto-juvenil . (1) Camara Técnica em Saude Mental DO
implantada . .
da | Regional de Saude.

Dir Obj

Promover agdes de
promogao,

24 1 prevengdoe
educacdo em saude
para juventude

Promover agoes de
promogao, prevengao e
educagdo em saude
para juventude

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.8

1.8

1.8

1.8

1.8

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar o nimero de
CAPS AD

Implantar centro de
convivéncia

Transformar CAPSIl em
tipo Il

Transformar CAPSIl em

tipo I

Transformar CAPSIl em
tipo I

Meta
2022-
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Ampliar o nimero
de CAPS AD

Implantar centro de
convivéncia

Transformar CAPSII
em tipo Il

Solicitar adequacgao
de imovel para
transformacédo da
unidade

Ampliar a equipe
segundo as
diretrizes da Politica

Indicador de
Monitoramento

Numero de CAPS
AD ampliado

Numero de
centros de
convivéncia
implantado

Numero de CAPS
Il transformados
em CAPS IlI

Imével adequado

Equipe ampliada

Meta Repro
2025 PAS
2024
1 o
RAG
2 2024
(3)
1 o
1 o

LOA 2025
Progra Aclio
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324

11 CICLO DE MONITORAMENTO

META RESUL %
ALCANCE
TADO
2025 DA META
1 0 0,00%
1 0 0,00%
5 0 0,00%
1 0 0,00%
1 0 0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Considerando a conformagdo da
Rede de Atengdo Psicossocial atual,
novos servigos foram implantados a
fim de fortalecer a Rede, tais como:
o Servico Integrado de Saude
Mental, o Centro de Convivéncia e a
proposta de ampliacdo de 01 CAPS
infantil tipo Ill, planejados de acordo
com a demanda do territorio.

O primeiro servigo foi implantado
em 2024 e o segundo estd em
processo de implantagdo em
andamento para o segundo
semestre de 2025. Processo de
adequacgdo do imével em
andamento.

Em andamento o processo de
adequacgdo das unidades para
solicitagdo de habilitagdo junto ao
MS.

CAPS Eulampio Cordeiro -
Aguardando processo de
requalificacdo

A ampliagdo das equipes CAPS Il
para Transformagdo em CAPS Il esta
atrelada a conclusdo da
requalificagcdo das unidades, em
realizacdo de levantamento para
possivel recomposicdo de equipes e
inicio do processo de habilitacdo e
obtencao de licengas.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

0bj PMS 2022-2025

Ampliar agGes de
redugdo de danos com
énfase na prevencgao ao
uso abusivo de alcool e
outras drogas

1.8 189

Recompor as equipes

1.8 do Consultério de Rua

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

19 100%

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

1.9 100%

2

Ampliar agdes de
redugdo de danos
com énfase na
prevengado ao uso
abusivo de alcool e
outras drogas

Recompor as
equipes do
Consultoério de Rua

Disponibilizar
fardamento e EPI
dos profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protegao Individual
para profissionais da
eSF, eACS (exceto
ACS), CnaRUA,

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. Repro
AcBes da PAS Ind.lcador de Meta PAS Progra Acio
Monitoramento 2025
2024
Numero de
acoes de
reducdo de 54 - 1238 2324
danos realizadas
por CAPS
Numero de
equipes 6 - 2107 2074
completas
Percentual de
fardamentos e 100% - 2165 2617
EPI entregues
Percentual de
profissionais que 100% ) 2165 2617

Unidade Basica
Tradicional, Nucleo de
Apoio a Saude da
Familia, Unidade de
Cuidados Integrais em
Saude e da Rede de
Atencgdo Psicossocial

receberam
fardamento e EPI

META RESUL

2025

54

100%

100%

TADO

1012 1874,07%

0

50%

0%

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

50,00%

0,00%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram registrados com o cédigo de
procedimento 0301080313, 1012
acdes (jan/junho 25) de reducdo de
danos realizadas pelos CAPS. Dessas,
171 foram realizadas no més de
Junho.

Fonte: Tabnet/PE. Acesso em
08/09/2025. Dados do més de julho
e agosto ainda ndo disponiveis no
SIA/SUS (sujeito a alteragdes).
Atualmente a RAPS Recife dispde de
06 equipes de Consultério de Rua,
vinculadas aos CAPS AD, que
desenvolvem diversas ages no
territdrio, com foco na redugdo de
danos. Em andamento o processo
de recomposicdo das equipes com a
chegada de novos profissionais.

A aquisicao dos fardamentos para
todas as equipes da AB foram
iniciadas no ano de 2023 e
concluidos no primeiro semestre de
2024, tendo sido adquiridos
fardamentos para todas as equipes.
As entregas foram iniciadas no prazo
previsto, perdurando 2025, quando
sera concluida.

eMulti: Ata de empenho reenviado
ao fornecedor, aguardando retorno
PICS/UCIS: Pedido enviado ao
fornecedor aguardando
recebimento no almoxarifado.
CNAR: Ata de empenho reenviado
ao fornecedor, aguardando retorno.
Saude Mental: Aguardando entrega
do produto.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

1.9

1.10

1.11

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

100%

Realizar o
cadastramento
individual da populagao
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

85%

Implantar servico de
atendimento em
estomoterapia nos
servigos de referéncia
ambulatorial de cada
distrito sanitdrio

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protecdo Individual
para profissionais
Agente Comunitdrio
de Saude

Realizar o
cadastramento
individual da
populagdo adscrita a
Estratégia de Saude
da Familia conforme
preconizado

Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos
servigos de
referéncia
ambulatorial de
cada distrito
sanitario

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
profissionais que
receberam
fardamento e EPI

Percentual de
cadastro
individual
realizado

Servigo
implantado

Meta
2025

100%

85%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra -
ma
2165 2617
1216 2724
1236 1660

META RESUL

2025 TADO
100% 100%
85% 81%
2 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

95,29%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

META

Fardamento entregue durante a
realizagdo do seminario "Resgatar,
reviver, ressignificar: Processo de

trabalho do Agente Comunitario de

Saude do Recife"

O cadastro da populagdo adscrita é

pauta de discussao, fomento,
monitoramento em diversos
espacos e sdao pensadas iniUmeras
estratégias para aumento do

nimero de cadastro da populagdo. A
nivel distrital, os ACS recebem apoio

e educagdo permanente
sistematicamente sobre cadastro,

limpeza dos dados. Com a chegada

dos gerentes de unidade, foram
elaborados planos de agdo para
monitorar esse processo junto aos
ACS, como fruto dos esforcos, o
indicador tem melhorado.

O servigo de estomaterapia
encontra-se implantado nas UPAE
Ibura, Arruda, Mustardinha e no

Hospital do Idoso. Ressalta-se que a
oferta disponibilizada atualmente ja

contempla a demanda da Rede,
onde os dados recentes apontam

que apenas 50% do que é ofertado

vem sendo utilizado, ndo havendo
necessidade de implantagdo em
mais dois servicos no momento.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO

NAO SE
APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

2107 | e PMS 2022-2025

Descentralizar o servigo
do CERCCA de forma

1 111 territorializada e co\m a
garantia de acesso as
populagGes mais
vulnerabilizadas

Implantar ambulatérios
especializados no

cuidado da tuberculose 8
e hanseniase nas

policlinicas

1 111

Implantar ambulatérios
especializados no

cuidado da tuberculose 8
e hanseniase nas

policlinicas

1 111

Implantar ambulatérios
especializados no

cuidado da tuberculose 8
e hanseniase nas

policlinicas

1 111

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Descentralizar o
servico do CERCCA
de forma
territorializada e
com garantia de
acesso as
populagdes mais
vulnerabilizadas

Implantar
ambulatérios
especializados no
cuidado da
tuberculose e
hanseniase nas
policlinicas

Realizar

dimensionamento de

RH para garantia do
acesso e cuidado as
pessoas com
tuberculose e
hanseniase

Readequar a estrutura

fisica das unidades
para implantagdo do
ambulatério de
Tuberculose e
Hanseniase

Indicador de
Monitoramento

Equipe
descentralizada

Numero de
ambulatérios
implantados

Redimensioname
nto realizado

Readequacgdes
realizadas

Meta Repro
2025 PAS
2024
RAG
1 2024
(2)
2 o
1 o
1 o

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1236 1660
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META RESUL
2025 TADO
3 1
2 1
1 1
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

33,33%

50,00%

100,00%

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O Servigo do CERCCA do municipio
atualmente funciona na Policlinica Lessa
de Andrade. O servigo de acolhimento e
prevencao de violéncias as criangas,
adolescente e suas familias, tem
realizado capacitagdes e articulagdes
com o territdrio, através da Atengdo
Basica e seus dispositivos, integrada com
as equipes eMulti, escolas e
comunidade, e com a Rede Intersetorial,
garantindo assim agdes descentralizadas
e territorializadas. Sendo assim, o
servigo do CERCCA do Lessa de Andrade
ja se contempla como referéncia na
média complexidade, caso seja
necessario.

O servigco no ambulatdrio
especializado no cuidado da
tuberculose e hanseniase é ofertado
em 07 Unidades da Rede:
Policlinicas Gouveia de Barros,
Salomao Kelner, Albert Sabin, Lessa
de Andrade, Agamenon Magalh3es,
Pina e Clementino Fraga. Ha
previsdao de implantagdo na
Policlinica Centro.

Os servicos ja tém recursos
humanos necessarios para a
execucao dos atendimentos
ofertados. Caso haja necessidade de
ampliagdo do servigo, havera um
novo redimensionamento de
recursos humanos.

BAIXO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

Ja foi realizada a identificagdo de
requalificagdes para aumento da
oferta desses atendimentos nos
ambulatérios existentes.

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

1.11

1.11

1.11

1.12

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientag¢do adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passarao por
reforma

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientac¢do adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passardo por
reforma

Implantar o Hospital da
Crianga do Recife

Implementar servigos

de psicologia e

fisioterapia para
acompanhamento de
doencgas cronicas, 2
incluindo sequelas

cronicas da Covid-19,

nos servicos de

reabilitacdo

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo
adequada nas
unidades de média e
alta complexidade,
que passarao por
reforma

Iniciar a
requalificacdo das
unidades de média e
alta complexidade,
conforme
cronograma a ser
pactuado com a
SEINFRA

Implantar o Hospital
da Crianga do Recife

Implementar
servigcos de
psicologia e
fisioterapia para
acompanhamento
de doengas cronicas,
incluindo sequelas
cronicas da Covid-
19, nos servigos de
reabilitacao

Indicador de Meta R:Ap;o
Monitoramento 2025 2024
Unidades )
requalificadas
Requalificagdo
. 1 -
iniciada
Servico Al
implan'fado 0 2024
(2)
Servigo
. 1 -
implantado

LOA 2025
Progra Aclio
1236 1660
1236 1660
1236 1658
1238 2085

META RESUL
2025 TADO
2 1
1 5
1 0,86

1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

50,00%

500,00%

86,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Os projetos de requalificagdo
elaborados, ja contemplam as
normativas da acessibilidade e
ambiéncia adequada. A
requalificagdo da Policlinica Lessa de
Andrade (Centro TEA CER / NDI) foi
entregue em Janeiro/25.

Policlinica Albert Sabin e AMEM ja
requalificados e entregues, com
acessibilidade e ambientacdo
garantidas.

Em processo requalificagdo dos
seguintes servigos: Policlinica
Gouveia de Barros e Policlinica
Salomao Kelner, com a previsao de
conclusdo no primeiro semestre de
2026. O Centro de Reabilitagdo
Antonio Nogueira Amorim também
esta sendo requalificado.

A obra encontra-se com 86% de
desempenho fisico.

Oferta da linha de cuidado em
fisioterapia ja existente na rede propria,
independente da patologia-base (Centro
de Reabilitagdo Anténio Nogueira de
Amorim, Policlinica Salomao Kelner,
Lessa de Andrade, Policlinica Agamenon
Magalhdes, UPAE Arruda, lbura e
Mustardinha e HECPI). Oferta da linha
de cuidado em Psicologia ja existente na
rede propria, independente da
patologia-base (Albert Sabin, Gouveia de
Barros, Salom3ao Kelner, Policlinica
Agamenon Magalhdes, PAM Centro,
Lessa de Andrade, Policlinica do Pina,
Clementino Fraga, Centro Médico
Ermirio de Moraes, UPAE Arruda, lbura,
Mustardinha, HECPl e HMR).

CLASSIFI
CACAO
DA META

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALI
DO

ZA

ALTO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 1.12
1 112
1 112

Descricdao da Meta do

PMS 2022-2025

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de saude

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de saude

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servicos de saude

Meta
2022-
2025

14

14

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Implantar testagem
e aconselhamento
para HIV e IST em
todos os servigos de
saude

Capacitar os
profissionais de
salde dos Servicos
de Pronto
Atendimento e
Maternidades
quanto a
importancia de
oferecer testagem
para HIV e IST para
0s usuarios que
procuram o servigo
Garantir os insumos
necessarios para
realizacdo de
testagem para HIV e
IST

LOA 2025
. R
Indicador de Meta epro Progra ~
Monitoramento 2025 PAS ma Agao
2024
Servigo com
oferta de 4 - 1238 2085
testagem
implantado
Profissionais
. 100% - 1238 2085
capacitados
Percentual de
insumos 100% - 1238 2085
adquiridos

META RESUL

2025 TADO
4 5
100% 100%
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

125,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Nos servigos de pronto atendimento
das Policlinicas Amaury Coutinho,
Agamenon Magalhdes, Arnaldo
Marques e Barros Lima,
Maternidade Bandeira Filho
realizam a testagem rapida e
soroldgica e aconselhamento para
HIV e IST, por demanda espontanea.
O Hospital da Mulher do Recife
realiza testagem e aconselhamento
como protocolo na admissdo da
usudria ao servigo.

Nas unidades ambulatoriais, o
servigo estd implantado nas
seguintes policlinicas: Lessa de
Andrade, Salom3ao Kelner, Albert
Sabin, Pina e Gouveia de Barros.

As capacitagOes sdo feitas de forma
continua por meio dos NEPS das
Unidades e Escola de Saude.

Os insumos necessarios para
realizagdo da testagem sdo enviados
pelo Ministério da Saude e sdo
disponibilizados aos servigos de
forma rotineira.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj
1 112
1 112

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Quialificar o
acolhimento com
estratificagdo de risco
(com divulgagdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Qualificar o
acolhimento com
estratificacdo de risco
(com divulgacdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Meta
2022-
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Qualificar o
acolhimento com
estratificacdo de
risco (com
divulgagdo de perfil
assistencial e fluxo
de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Numero de SPA
qualificados

Capacitar os
profissionais de
salde dos SPA

guanto a Profissionais
importancia de um capacitados
acolhimento

qualificado de
classificagao de risco

Meta
2025

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1238 2085
1238 2085

META RESUL
2025 TADO
1 1
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em todas as Policlinicas com SPA, o
acolhimento com estratificacdo de
risco foi qualificado através de
capacitacdo dos profissionais, de
acordo com as normativas do MS
para o atendimento de urgéncias
por meio do acolhimento e a
triagem classificatdria de risco. Além
disso, o NEPS realiza treinamento de
acordo com a necessidade do setor,
como admissao de profissionais do
setor, atualizagdo de protocolos e
100% dos profissionais envolvidos
na triagem e atendimento dos
pacientes. Todos os servigos de
saude da rede MAC estdo com seus
perfis assistenciais e fluxo de acesso
publicados diretamente na Carta de
Servigos do Municipio, por meio do
Conecta Recife. Nas Unidades, a
divulgacdo é realizada na recepcao
através da disponibilizagdo de
panfletos informativos com as cores
da classificagao de risco, como
também pela exposicao de banners.
Todas as Policlinicas com SPA
possuem profissionais capacitados
para realizarem o acolhimento com
estratificacdo de risco, o que se da
através da capacita¢do da equipe e
recomposicao das escalas. As agGes
de capacitagGes sao realizadas pelos
NEPS junto com a Escola de Saude,
de acordo com a necessidade
observadas pelas unidades, com a
chegada de novos servidores ou
quando hd atualiza¢do dos
Protocolos que sdo revisados de
forma periddica.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Garantir os servigos de
1 112 tnagem neonatal nas 100%
maternidades
municipais
Garantir os servigos de
1 112 trlagem neonatal nas 100%
maternidades
municipais
Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
1 1.12 sifilis congénita 100%

internados nas
maternidades
municipais

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Garantir os servigos
de triagem neonatal
nas maternidades
municipais

Qualificar os
profissionais de
salde que realizam
a triagem neonatal

Garantir a testagem
e tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Servigo com
oferta de 100%
triagem neonatal
Profissionai
ro |s§|ona|s 100%
capacitados
Percentual de
gestantes e RN 100%
testados
tratados

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META RESUL
2025 TADO
100% 100%
100% 100%
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Servigo oferecido nas 4
maternidades: Maternidade
Bandeira Filho, Maternidade Barros
Lima, Maternidade Arnaldo
Marques e no Hospital da Mulher do
Recife - HMR. Teste de Triagem
Neonatal: pezinho, orelhinha,
linguinha, coragdozinho e olhinho
Oficinas realizadas:

- Em 20/05/25 Atualizagdo dos Fluxos e
Protocolos de Enfrentamento a
Transmissdo Vertical das IST no Parto.

- Em 17/06/25: Capacitacdo de
"Enfrentamento a Transmissdo Vertical
do HIV, Sifilis, HTLV e HBV: Atualizacao
dos Protocolos e Fluxos".

A formacdo tem por objetivo atualizar
os profissionais que comp&em as
estratégias de enfrentamento a
transmissdo vertical no parto e
puerpério para a prevengdo e cuidado a
transmissao vertical do HIV, Sifilis,
Hepatite B e HTLV.

O publico-alvo sdo Profissionais de
Enfermagem, Médicos Neonatologistas
e Médicos Obstetras da Maternidades
Bandeira Filho, Arnaldo Marques, Barros
Lima e Hospital da Mulher com
produgdo de material online
permanente.

As quatro maternidades municipais
tém o percentual de 100% referente
a testagem e tratamento realizados
na unidade e durante o
internamento. A realizagdo é
obrigatdria em todo recém-nascido
e gestante internado com o
diagnéstico definido.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatdrios
integrados

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatérios
integrados

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatérios
integrados

Meta
2022-
2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Garantir o Servigo
de Atendimento
Domiciliar (SAD)
para os Recém-
nascidos que se
enquadram no perfil

Garantir o acesso de
seguimento ao
tratamento de RN
com neurosifilis

Ampliar a oferta de
psicoterapias na
rede ambulatorial
por meio de
ambulatérios
integrados

Realizar
dimensionamento
dos recursos
humanos para
implantagao dos
ambulatérios
integrados
Readequar estrutura
fisica das unidades
para implantagdo
dos ambulatérios
integrados

Indicador de
Monitoramento

RN
acompanhado
pelo SAD

RN com
neurossifilis
acompanhadas

Ambulatérios
integrados
implantados

Redimensioname
nto realizado

Ambulatorios
readequados

Meta
2025

100%

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1238 2085
1238 2085
1238 2324
1238 2324
1238 2324

META
2025

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O acompanhamento com o SAD é
garantido aos municipes de Recife,
para tratamento (administragdo da
medicagdo) aos RNs, nascidos com
sifilis congénita proveniente das 4
maternidades municipais (Barros
Lima, Bandeira Filho, Arnaldo
Marques e HMR).

O acompanhamento é realizado no
Servigo de Atendimento
Especializado - SAE na Policlinica
Gouveia de Barros, Pol. Salomao
Kelner e Pol. Clementino Fraga para
os pacientes das maternidades da
rede.

Oferta ampliada na Policlinica Lessa
de Andrade e na Policlinica Albert
Sabin. Além disso, ha previsdo de
ampliagdo nas demais unidades,
sendo elas: Pol. Clementino Fraga;
Pol. Waldemar de Oliveira; Pol.
Salomao Kelner, Pol. Agamenon
Magalhaes.

100,00%

100,00%

100,00%

Dimensionamento realizado e ja
contemplado na Pol. Lessa de
Andrade e na Policlinica Albert
Sabin.

100,00%

Foi entregue em janeiro de 2025 na
Pol. Lessa de Andrade o Centro TEA
CER / NDI. Entregue readequacdo da
Policlinica Albert Sabin em
agosto/2025.

200,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 112
1 112
1 112
1 112
1 112

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
servigo voltado a
promogao e reabilitacdo
a saude do idoso

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais e
de imagem, assim como
consultas especializadas
de acordo com um
estudo de necessidade

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

100%

Divulgar os hordrios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

100%

Divulgar os horérios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Ampliar a oferta de
servico voltado a
promogao e
reabilitacdo a saude
do idoso

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais
e de imagem, assim
como consultas
especializadas de
acordo com um
estudo de
necessidade

Divulgar os horarios
do funcionamento
de todos os
Equipamentos de
Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

Qualificar as
informagdes sobre
as unidades a serem
divulgadas nas
midias sociais

Elaborar, distribuir e
expor cartazes com as
informagdes em todas
as unidades de saude
da rede municipal
referente ao hordrios
do funcionamento das
mesmas

Indicador de
Monitoramento

Servigo
implantado e
funcionando

Estudo realizado

Servigos com
hordrios
divulgados

Servigos com
informacdes
coletadas

Unidades com
horario
divulgados

Meta
2025

0

100%

100%

100%

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META RESUL
2025 TADO
1 0
1 1
100% 100%
100% 100%

100% 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Estd em andamento a requalificagdo
e ampliagdo de servigo de
reabilitagdo (Centro de reabilitagdo
Antbnio Nogueira) que ird atender
todos os ciclos de vida, inclusive a
populagdo idosa do municipio do
Recife, com previsdo para inaugurar
no decorrer do ano de 2025.

Em 2024, houve aumento de 44% na
realizagdo de exames comparado a anos
anteriores. A projecdo para 2025 é um
novo aumento de 40%. Previsdo da nova
capacidade instalada até o final do
segundo semestre de 2025. Com relagao
a sala para implantagdo de mais um
equipamento de Raio-x, esta em fase de
finalizagdo na Policlinica Waldemar de
Oliveira.

Todos os detalhamentos sobre o
escopo de servigos disponiveis no
municipio, estdo contidos na carta
de servicos. Disponiveis no site do
Conecta Recife. A atualiza¢do da
Carta de Servigos acontece de forma
periddica. Link Carta de Servigos:
http://cartaservicos.recife.pe.gov.br/

Todos os detalhamentos sobre o
escopo de servicos disponiveis no
municipio estdo contidos na carta de
servigos do Municipio.

Em producdo para disponibilizacao
dos cartazes, com informacées a
respeito do funcionamento do
servigo.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 112
1 112
1 112
1 1.12

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar a UPAE Casa
Amarela

Realizar capacitacdes
para manejo e
condugdo do caso, bem
como disponibilidade
de medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

100%

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso, bem
como disponibilidade
de medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

100%

Implantar prontudrios
eletrénicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usudrio ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Implantar a UPAE
Casa Amarela

Realizar
capacitagGes para
manejo e condugao
do caso, bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usudrios e
trabalhadores
Realizar
capacitagGes para
manejo e condugao
do caso, em Saude
Mental, para os
profissionais que
atuam nos SPA do
municipio

Implantar
prontuarios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o
retorno do usuario
ao profissional de
saude solicitante do
exame ou
tratamento

Indicador de
Monitoramento

Servigco
implantado

Percentual de
trabalhadores
dos SPA
capacitados

Percentual de
trabalhadores
dos SPA
capacitados

Numero de
unidades com
PEC implantado

Meta
2025

100%

100%

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1236 1658
1238 2324
1238 2324
2165 2617

META RESUL

2025 TADO
1 0,3

100% 0

100% 16%
8 8

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

30,00%

0,00%

16,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

META

Perfil assistencial e projeto
arquitetonico concluidos.

Encontra-se em planejamento junto
ao Nucleo de Educagdo Permanente

em Saude da Geréncia Geral de

Atencdo Integral o desenvolvimento
de formagdo na tematica indicada.

Previsdo de realizacdo no 3¢
quadrimestre.

Realizado em MAIO FURTA-COR
ENTRE NOS: SAUDE MENTAL
MATERNA E LUTO PERINATAL
realizado pelo Ntcleo de Apoio a
Perda Gestacional e Neonatal da
Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques - NEPS-PMAM.

No primeiro quadrimestre de 2025,

foi alcangado os 100% de
Implantacdo da plataforma de
Prontuario Eletrénico e Gestdo

Hospitalar nas Unidades de Média e

Alta Complexidade com uso do

Prontuario Eletronico do Cidad3do da

Média e Alta Complexidade (PEC
MAC), o qual foi implantado em
todas as Unidades de Saude deste

nivel de atencdo, sendo concluida a

ultima implantagao em 10 de abril
de 2025 com a entrega da
Maternidade Arnaldo Marques no
Ibura.

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIXO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

1.12

1.12

1.13

1.13

1.13

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usudrio ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Implantar prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuadrio ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Implantar novo sistema
de regulagao

Implantar novo sistema
de regulacdo

Quialificar processo
regulatério por meio da
implantagdo de novo
modelo regulatério

Meta
2022-
2025

18

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Construir grupo de
trabalho para
implantagdo do PEC
nas unidades

GT implantado

Realizar
acompanhamento
dos profissionais das

unidades de saude Profissionais

pos-implantacdo do = acompanhados
PEC para garantia de
uso definitivo do
sistema
Implantar novo .
sistema de Sistema

~ Implantado
regulacao
Formalizar a
aquisicdo de novo
sistema de Formalizagdo
regulagdo, seja por realizada
contratagdo ou
desenvolvimento
Qualificar processo
regulatério por meio Processo
da implantacgdo de regulatério
novo modelo qualificado

regulatério

Meta
2025

1

100%

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META RESUL

2025

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
TADO ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O grupo de trabalho foi criado antes
da instalagdo do PEC, para
discussoes e organiza¢do do
cronograma das instalagGes.

1 100,00%

Os profissionais foram
acompanhados durante a instalagdo
do PEC, e vém sendo matriciados
sempre que ha necessidade pela
equipe.

100,0 100,00%

O sistema de Regulagdo a ser
implantado é o do Ministério da
Saude, no entanto esta
condicionado a construgdo de APls
para integra¢do que ainda nao
foram disponibilizadas. No entanto,
em tratativa para treinamento na
plataforma.

O sistema de Regulagdo a ser
implantado é o do Ministério da
Saude, no entanto esta
condicionado a construgao de APIs
para integracdo que ainda ndo
foram disponibilizadas.

A partir do segundo semestre de
2025, iniciada a implantacdo do
novo modelo regulatorio.

Etapa 1: Implantagdo da gestdo das
filas pelo distrito sanitario,
concluido.

Etapa 2: Intensificacdo da
implantacao das Oferta de Cuidado
Integrado (OCls) pelos distritos
sanitarios, em andamento.

0 0,00%

0 0,00%

1 100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
1 1.13
1 1.13
1 113

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar profissional
administrativo
(operador de SISREG)
com vistas a
qualificagdo das acoes
de regulagdo

600

Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora, toner,
material de escritorio,
computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo
das ac¢Oes de regulagao
Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
toner, material de
escritério, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acoes de regulacdo

100%

100%

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Capacitar
profissional
administrativo
(operador de
SISREG) com vistas a
qualificagdo das
acGes de regulacdo

Profissionais
administrativos
capacitados

Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica
(impressora, toner,
material de escritério,
computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagao
das agbes de regulagao

Insumos e
equipamentos
disponibilizados
de acordo com a
necessidade
apontada pela
area técnica

Realizar
levantamento da
necessidade de
insumos e
equipamentos de
informatica para
qualificagdo das
acdes de regulacao

Levantamento
realizado

Meta
2025

150

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra -
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META RESUL

2025 TADO
150 150
100% 100%
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em alinhamento as estratégias do
novo modelo regulatério, foram
realizados treinamentos para
formagdo das equipes de estratégia
de saude da familia quanto as
solicitagGes das OCIS no SISREG dos
distritos sanitdrios: DS |e DS VI
(06/08/25); DS lll e DS VII
(24/09/25); DS 11 (20/02/25, DS lll e
DS VII (24/09/25).

Equipamentos como impressora,
toner e computadores foram
disponibilizadas para cada US, como
também aparelhos telefénicos de
linha fixa e materiais de escritério.

Levantamento realizado

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Dir

1

Plano Municipal de Satide 2022-2025

. . Met
Obj Descricdao da Meta do 20;;_
PMS 2022-2025 2025
Ampliar o quantitativo
de base
1.13 descentralizadas do 2
SAMU
Garantir o retorno das
demandas dirigidas a
1.3 Ouvidoria Municipal, 100%
em tempo habil (até 15
dias)
Implantar a nova sede
113 do SAMU 1
Ampliar a frota de
1.13 Motolancia 6
Construir laboratério na
1.13 Policlinica Agamenon 1

Magalhaes

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Ampliar o
guantitativo de base
descentralizadas do
SAMU

Garantir o retorno
das demandas
dirigidas a Ouvidoria
Municipal da Saude,
em tempo habil (até
15 dias)

Implantar a nova
sede do SAMU

Ampliar a frota de
Motolancia

Construir
laboratdrio na
Policlinica
Agamenon
Magalhdes

Indicador de
Monitoramento

Bases
descentralizadas

Proporgdo de

respostas com

devolutiva em
até 15 dias

Sede implantada

Numero de
motolancia
ampliada

Laboratério
construido

Meta
2025

1

100%

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(4)

LOA 2025
Progra ~
ma
1236 1658
1239 2089
1236 1658
1238 2085
1236 1658

META RESUL
2025 TADO
2 0,5
100% 100%
1 0,6
4 2
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

25,00%

100,00%

60,00%

50,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Verificou-se, apos avaliagdo dos
indicadores do servigo, a necessidade
implantar uma nova base
descentralizada no distrito sanitdrio IV.
Em fase de identificagdo do local, que
precisa, por normativa do Ministério da
Saude, atender aos requisitos minimos
Programa Arquitetonico Minimo de Base
Descentralizada SAMU 192 (versdo 2.0
2018).

Os valores informados
correspondem a dados parciais de
julho, considerando que o
fechamento mensal é realizado no
dia 30 do més subsequente.

Projeto executivo de implanta¢do da
nova sede para o SAMU foi
concluido.

Aguardando novas habilitagdes
junto ao Ministério da Saude.

Os exames da Policlinica PAM sdo
realizados pelo laboratério da
maternidade Bandeira Filho. Estdo
sendo mapeados os dados de
quantidade de exames processados
(demanda), bem como, o tempo de
liberagdao dos resultados, para evidenciar
a necessidade do laboratdrio proprio.
Importante destacar que foi
disponibilizado o sistema LisNet para a
liberagao automatica do resultado em
sistema, o que reduziu
consideravelmente o tempo de
liberagao dos resultados. Em paralelo,
esta sendo realizado o comissionamento
e demais investimentos, bem como,
disponibilidade de espaco fisico e
estrutura para receber um laboratério
na unidade.

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIX

(0]

DESEMPE
NHO

REALI
DO

ZA

MEDIO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

1.15

. Met
Descricdao da Meta do 20;;_
PMS 2022-2025 2025
Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usuarios aos resultados
dos exames
laboratoriais, impressos
quando solicitado,
disponibilizando o 100%

resultado nas unidades
de saude com prazo
maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de
exame, apos liberagdo
do resultado no sistema

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usudrios aos
resultados dos
exames
laboratoriais,
impressos quando
solicitado,
disponibilizando o
resultado nas
unidades de saude
com prazo maximo
de 10 dias, de
acordo com o tipo
de exame, apos
liberagao do
resultado no sistema

LOA 2025
Indicador de Meta Repro Progra ~
Monitoramento 2025 PAS ma
2024
Percentual de
resultados de
exames 100% - 1238 2085

disponibilizados
dentro do prazo

META RESUL
2025 TADO
100% 98%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

98,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Os resultados dos exames
laboratoriais sdo disponibilizados
para os usuarios através do site:
Imsp.lisnet.com.br ou impressos
quando solicitado, no prazo maximo
de 10 dias. Os resultados de
citologia continuam a ser entregues
apenas no formato impresso, na
prépria unidade. Formado Grupo de
trabalho junto ao LISNET, para
possibilitar a disponibilidade da
citologia também pelo sistema
LISNET, podendo ser acessado e
impresso na unidade, o que ira
garantir menor tempo para acesso
ao resultado, como também,
eliminar os extravios. Por motivos
de atrasos contratuais, a previsdo de
liberagdo das citologias pelo Lisnet
foi repactuada para outubro de
2025.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj

2 2.1

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Criar os principais
roteiros de inspegdo em
vigilancia sanitdria

Meta
2022-
2025

7

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Criar os principais
roteiros de inspe¢ao
em vigilancia
sanitdria

Indicador de
Monitoramento

Numero de
roteiros criados

Meta

2025

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2725

META RESUL
2025 TADO
1 4

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

400,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

08 Roteiros criados anteriormente,
adiantando a execu¢do da meta do PMS:
- 2022: Banco de Células e Tecidos
Germinativos (BCTG); Empresa
processadora de roupas de servigos de
salide; Empresas processadoras de
produtos para saude; Posto de coleta.

- 2023: Roteiros de Comércio Atacadista
de produtos para saude e medicamentos
e de Atividades de fornecimento de
infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio (Home care)
criados e publicados no Portal Unificado
de Licenciamento em abril

- 2024, 02 Roteiros de inspec¢do criados:
Servigos de estética (Criado em
12/08/2024) e o roteiro de inspe¢do de
Clinicas oftalmoldgicas (Criado em
05/10/2024).

- Em 2025:

Previsto para 2025 a criagdo de 12
roteiros de inspegdo, sendo 04 destes ja
elaborados (08 ja definidos):

1. Estética para servigos de saude
(elaborado);

2. Estética para servigos de interesse a
saude (elaborado);

3. Sala vermelha (elaborado);

4. Atendimento ambulatorial restrito a
consulta (elaborado);

5. Comércio atacadista de
medicamentos (em elaboragao);

6. Culindria japonesa (em elaboragdo);
7. Comércio atacadista de produtos
alimenticios (em elaboragdo);

8. Clinica oftalmoldgica (em elaboragdo).

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

143



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Atualizar os principais
2 2.1 roteiros de inspe¢do em 27
vigilancia sanitaria
Realizar capacitacdes
5 921 para inspetores e 27

gestores da vigilancia
sanitdria

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Atualizar os
principais roteiros
de inspecdo em
vigilancia sanitdria

Realizar
capacitagdes para
1 inspetorese
gestores da
vigilancia sanitdria

LOA 2025
Indicador de Meta Repro Progra ~
Monitoramento 2025 PAS Agdo
2024
Numero de
roteiros 6 - 1217 2725
atualizados
Numero de
capacitagoes 6 - 2107 2737
realizadas

META RESUL
2025 TADO
6 0
6 3

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

34 Roteiros atualizados
anteriormente: 23 em 2022, 01l em
2023 e 10 em 2024.
Para 2025 estd prevista a criagdo de
12 roteiros de inspe¢do, uma vez
que os roteiros ja existentes
encontram-se atualizados com as
normas e legislagdes publicadas.
(Meta do PMS alcangada)
Foram realizadas 03 capacitagdes
voltadas para as tematicas:
Inspegdo sanitdria em servigos de
vacinacdo humana (em fevereiro de
2025); Capacitagdo para inspetores
sanitarios sobre inspecdo em
abrigos temporarios ou
emergenciais (em margo de 2025);
Capacitagao: Boas Praticas em Bloco
Cirtrgico: Enfase em Procedimentos
Oftalmoldgicos (em agosto de 2025)

0,00%

50,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.1

2.1

Descricdao da Meta do

PMS 2022-2025

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitdria

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

Meta
2022-
2025

27

27

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de
Monitoramento

AgoGes da PAS

Definir as principais
tematicas a serem
trabalhadas com as
VISA distritais

Tematicas
definidas

Elaborar junto ao
Nucleo de Educagao
Permanente da
Vigilancia em Saude o
plano de capacitagdo

Plano Elaborado

Meta

2025

1

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
2107 2737
2107 2737

META RESUL
2025 TADO
3 3
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Eixo 1 - Vigilancia Sanitaria em
Servicos de Saude e de Interesse
para a Saude:

Inspegdo sanitdria em servigos de
vacinagdo humana;

Inspecdo sanitaria em bloco
cirdrgico: procedimentos e avaliacdo
de conformidade;

Inspegdo sanitdria em servigos de
urgéncia e emergéncia;

Boas praticas de seguranga do
paciente em servicos de saude:
atuacdo da Vigilancia Sanitaria;
Servigos de Estética (elaborar
roteiro de inspecdo).

Eixo 2 - Vigilancia Sanitaria em
Produtos de Saude e de Interesse a
Saude:

Rotulagem de alimentos na pratica:
andlise e controle.

Capacitagao para inspetores
sanitarios sobre inspecdo em
Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI) - aplicagdo do ROI.
Eixo 3 - Vigilancia Sanitaria em
Eventos de Massa, Desastres:
Capacitagao para inspetores
sanitarios sobre inspecdo em
abrigos temporarios ou
emergenciais.

Nota: Os eixos tematicos da trilha
de aprendizagem da VISA foram
reestruturados, por isso a diferenca
do quadrimestre anterior. Os temas
definidos estdo sujeitos a alteragao.

Trilha de aprendizagem da VISA
elaborada em parceria com o Nucleo
de Educacdo Permanente da SEVS

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025
Implantar rede
sentinela em saude do
trabalhador nos 5

municipios de
abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Implantar Unidade
sentinela em saude
do trabalhador nos

1 municipios de
abrangéncia do
CEREST Regional
Recife

Indicador de
Monitoramento

Numero de
unidades
sentinelas

implantadas

Meta
2025

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
ma
1217 2088

META RESUL
2025 TADO
2 9

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

450,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De acordo com a portaria SES/PE de n°
660 de 17 de outubro de 2022, os
agravos em saude do trabalhador
passam a ser de vigilancia universal, com
isso, houve a necessidade de alteracao
da estratégia, atribuindo-se a toda e
qualquer unidade a possibilidade de
notificagdo.

Em 2024, 18 unidades foram
capacitadas/matriciadas: Pol. do Pina
(28/02), UBT Djair Brindeiro (29/02),
UCIS Engenho do Meio (18/03), Pol.
Amauri Coutinho (19 e 20/05), USF
Passarinho Baixo (12/04), USF Alto José
Bonifacio (29/05), USF Emocyr Krause
(27/06), USF Santa Tereza (11/07),
Maternidade Bandeira Filho (17/07),
Upinha Hélio Mendonga (08/08), USF
Encanta Moga (08/08), USF Vila
Tamandaré (27/08), USF San Martin
(04/09), Hospital Municipal de Abreu e
Lima (10 e 11/09), Atencdo Basica de
Itapissuma (12/09), USF Pilar (26/09),
Pol. Arnaldo Marques (04/10), USF Alto
do Mandu (24/10),

Em 2025, 09 unidades
capacitadas/matriciadas:

DS 5: UBS CEASA (13/03); USF
MUSTARDINHA (18/03);

DS 1: USF Santo Amaro Il (29/05); USF
Santo Amaro | (04/06);

DS 7: Upinha Hélio Mendonga (12/06);
DS 2: USF Prof Ant6nio de Areias
(26/06);

DS 4: Jardim Teresépolis (02/07), USF
Sitio Wanderley (07/07)

DS 7 - Alto José do pinho (04/08).
(Meta do PMS alcangada)

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj Descricdao da Meta do lz\:l;tza_
PMS 2022-2025 2025
Realizar agdes de
promogao e prevengao
relativas as doengas e
agravos em Saude do
2.2 Trabalhador, 24

principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

N

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Realizar a¢Ges de
promogao e
prevengado relativas
as doencgas e
agravos em Saude
do Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

Numero de
acGes realizadas

Meta

2025

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
1217 2088

META RESUL
2025 TADO
6 26

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

433,33%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

DS 2: 01 acgdo para ASACE (09/04);
DS 3: 01 acgdo para ASACE (16/04),
DS 5: 01 acdo para ACS (29/04);

DS 8: 08 atividades para ASACE ( 10,
16, 17, 22, 23, 24, 25 e 28/04); 06
atividades para os Trabalhadores
expostos ao sol da Orla de Boa
Viagem (16, 22, 23, 25, 28 e 30/04);

DS 3: agdo para os trabalhadores da
sede do DS - reposi¢cdo Abril Verde
(09/05);

DS 4 - Roda de conversa para
gestores de unidade do DS sobre
saude mental relacionado ao
trabalho;

DS 3: Agdo sobre ST para
professores e pais da Creche Creusa
Arcoverde (04/06);

DS1: 01 agdo sobre intoxicacdao
exogena relacionada ao trabalho
para professores e pais da Creche
Escola Sérgio Loreto (10/06),

DS 5: Roda de conversa sobre Saude
do Trabalhador para os profissionais
do Projeto GURI (30/05); Agdo sobre
ST voltada para trabalhadores de
motéis (18/06), A¢do sobre ST
voltada para os profissionais do PAC
(26/06); Acdo com a oferta de
cuidados em saude, PICS, liberagao
miofacial e avaliagdo fisica (27/06).
Acdo sobre prevengdo de Acidente
de Trabalho com os motoristas do
DS 1 (25/07),

Acdo sobre prevencao de Acidentes
de Trabalho com os técnicos da
FIOCRUZ (31/07).

Total: 26 a¢es
(Meta do PMS alcangada)

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

Dir PMS 2022-2025

Obj

Realizar agdes de

prevengdo no ambito da
saude do trabalhador

para categorias

profissionais e agravos 8
mais frequente, em

parceria com a politica

de atengdo ao
servidor/SEGTES

Realizar a¢des de

preveng¢do no ambito da
saude do trabalhador

para categorias

profissionais e agravos 8
mais frequente, em

parceria com a politica

de atencdo ao
servidor/SEGTES

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador
nos DS

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Meta
2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Realizar agOes de
prevengdo no
ambito da saude do
trabalhador para
categorias
profissionais e
agravos mais
frequente, em
parceria com a
politica de atengao
ao servidor/SEGTES
Elaborar e publicizar
um informe sobre a
saude do
trabalhador,
Informe
baseado nos . 1
publicado
levantamentos
realizados junto a
politica de atengdo
ao servidor/SEGTES
Definir uma .
a Numero de
referéncia técnica I
. Distritos
exclusiva para a o 0
. Sanitarios com
Saude do

ferénci
Trabalhador nos DS reterencia

Acdes realizadas 2

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(5)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1217 2088
1217 2088
1217 2088

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,
META RESUL %

ALCANCE
TADO
2025 DA META
2 11 550,00%
1 1 100,00%
5 3 60,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Nos anos anteriores foram
realizadas 24 ag¢Ges (10 em 2023 e
14 em 2024).

Em 2025:

DS 2: 01 agdo para ASACE (09/04),
DS 3: 01 agdo para ASACE (16/04),
DS 5: 01 agdo para ACS (29/04), DS
8: 08 atividades para ACE (10, 16,
17, 22, 23, 24, 25 e 28/04). Total: 11
acoes

(Meta do PMS alcangada)

Informe publicado

Distritos com referéncia em ST
exclusivas: DS 5, DS 7 e DS 8.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj
2 2.3
2 2.3
2 2.3

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Reformar as salas de
vigilancia em saude

distritais, de acordo

com as necessidades, 8
garantindo

infraestrutura

adequada

Reformar as salas de
vigilancia em saude

distritais, de acordo

com as necessidades, 8
garantindo

infraestrutura

adequada

Garantir a aquisi¢cdo de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente
para a realizacao das
acdes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programacdo Anual de
Saude

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Reformar as salas de
vigilancia em saude
distritais, de acordo
com as
necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Realizar

levantamento de

necessidade de
2 infraestrutura, com
a SEINFRA, para
realizagdo da
reforma
Abastecer as areas
de vigilancia em
salide com insumos
em quantidade
suficiente para a
realizagao de suas
acGes, conforme
itens previstos na
Programacao Anual
de Saude da SEVS

Indicador de
Monitoramento

Numero de
Distritos
Sanitdrios com
salas reformadas

Levantamento
realizado

Percentual de
itens adquiridos

Meta

2025

0

0

80%

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(8)

RAG
2024

(1)

LOA 2025

0,

META RESUL
2025 TADO

Progra Aclio

1236 1661 8 0

1236 1661 1 1

2087/
2088/
1612/
2725/
2893

1217 80% 25%

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

31,25%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em 2023, estudos preliminares para
adequacgdo das salas foram
elaborados.

Em andamento a intervencdo de
manutencdo total na sede do
Distrito Sanitario lll, com previsdo de
término para o segundo semestre
de 2025.

A manutengdo total da nova sede
do Distrito Sanitario VI encontra-se
em andamento, com previsdao de
término para o segundo semestre
de 2025.

No DS IV, na sala da vigilancia
epidemioldgica, foram realizadas
algumas melhorias na estrutura,
porém com a necessidade de
ampliagdo da sala da vigilancia
epidemioldgica e da vigilancia
ambiental.

Estudos preliminares para
adequacdo das salas foram
elaborados.

Atualmente, os processos para
aquisicdo dos insumos prioritarios
encontram-se em andamento. Vale
salientar que as vigilancias ndo estao
prejudicadas em relacdo as agoes,
pois ndo ha desabastecimento de
insumos.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

Obj PMS 2022-2025

Garantir a aquisi¢ao de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente
para a realizagdo das
acGes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programacao Anual de
Saude

Garantir a aquisi¢cdo de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente
para a realizagdo das
acGes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programacado Anual de
Saude

2.3 80%

2.3 80%

Recompor os recursos
humanos dos ntcleos
municipais de 9
epidemiologia,

conforme necessidades

2.3

Quialificar os nucleos
municipais de

epidemiologia, por meio

de reestruturacao fisica 7
e recomposicdo de
equipamentos,

conforme necessidades

2.3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Realizar o
levantamento da
necessidade de

. Lista de insumos
insumos para a

o o elaborada
realizagdo das agOes
de vigilancia em
saude
Adquirir os insumos S
Solicitagdo
de acordo com a .
. realizada
necessidade
Recompor os
recursos humanos Numero de

nucleos com
recomposi¢do de

dos nucleos
municipais de

epidemiologia, recursos
conforme humanos
necessidades
Qualificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por ~

- gla, p Reestruturagcdo
meio de .. .

~ fisica realizada

reestruturacdo

fisica, conforme
necessidades

Meta

2025

0

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(9)

RAG
2024

(4)

LOA 2025

Progra

1217

1217

2107

1236

0,

%
ALCANCE
DA META

META RESUL

Agdo ¢ TADO

2087/
2088/
1612/ 1 1
2725/
2893

100,00%

2087/
2088/
1612/ 1 0
2725/
2893

0,00%

2326 9 0 0,00%

1661 7 0 0,00%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Insumos prioritarios para as agdes
das VS:

1. Férmula infantil; 2.inseticida;
3.larvicida; 4.raticida; 5.insumos
para a realizagdo da campanha de
vacinagao antirrabica animal;
6.insumos para coleta de amostras
bromatolégicas e fisico-quimica;
7.itraconazol e 8.ragao.

Atualmente, os processos para
aquisicdo dos insumos prioritarios
encontram-se em andamento. Vale
salientar que as vigilancias nao estdo
prejudicadas em relagdo as agdes,
pois ndo ha desabastecimento de
insumos.

Em andamento plano de
contratagdo para ampliacdo da
equipe dos NEPS.

Em andamento manutencdes
parciais nas unidades Policlinica e
Maternidade Arnaldo Marques e
Policlinica e Maternidade Professor
Barros Lima. Previsdo de término:
segundo semestre de 2025

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

150



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Qualificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por meio
2 2.3 dereestruturagao fisica 7

e recomposi¢do de
equipamentos,
conforme necessidades

Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios, de
acordo com as dareas
prioritarias (DS VIII, area
de servigos de saude,
alimentos e engenharia)

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

~ Indicador de Meta
Agdes da PAS Monitoramento 2025
Identificar os
nucleos de vigilancia
epidemioldgica
municipal Diagnostico 1
prioritarios, por realizado
meio de diagndstico,
para serem
qualificados
Ampliar o numero
de inspetores
sanitarios, de acordo Numero de areas
com as areas da vigilancia 1

sanitaria com
equipe ampliada

prioritarias (DS VI,
area de servicos de
saude, alimentos e
engenharia)

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1236 1661
2107 2327

META RESUL
2025 TADO
1 1
1 2

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

200,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Informa-se que estdo sendo
estruturados projetos de
requalificacdo para as unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, Hospital Pediatrico Helena
Moura, Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima e Policlinica
Lessa de Andrade, com previsdo de
conclusdo para o 22 semestre de
2025. Contudo, ja estdo em curso
manutengdes parciais nas unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques, Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima.

Em 2023, houve ampliagdo do setor de
engenharia com a nomeagdo de mais
um engenheiro civil, além da ampliagao
na equipe da VISA do DS VI, com uma
médica veterindria.

Realizada selegdo interna em 2024, no
periodo de 22/02 a 04/04, para
ampliagdo do numero de inspetores
sanitarios.

No inicio do més de julho/24 foram
designados 8 novos inspetores sanitarios
para reforgar as equipes do DS VIII (2
inspetores), Nivel Central (5) e Distrito
Sanitdrio IV (1 por recomposicdo de
vacancia).

Atualmente esta em processo de
tramitagdo a lotagdo dos demais
servidores para compor a equipe da
VISA.

Foi realizada também a selecdo para
servidores da PCR, formados em
engenharia e arquitetura, para compor o
setor de engenharia da VISA. 02
profissionais ja encontram-se lotados no
setor da engenharia (agosto) e um
encontra-se em processo de lotagdo.
(Meta do PMS alcangada)

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.3
2 2.3

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Implantar/requalificar/r
ealocar os pontos de 32
apoio prioritarios dos
Asace
Implantar/requalificar/r
ealocar os pontos de 32

apoio prioritarios dos
Asace

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Implantar/requalifi
car/realocar os

1 pontos de apoio
prioritarios dos
Asace

Identificar as
unidades de saude
prioritarias, com
pontos de apoio dos
Asace, para
implantagao,
requalificacdo, e
realocagao

Indicador de Meta Repro
Monitoramento 2025 PAS
2024
Numero de
e
- 2 2024
implantados/ (12)
requalificados/
realocados
Unidades de
saude com RAG
pontos de apoio 2 2024
dos ASACES (12)

identificadas

LOA 2025
Progra Aclio
1236 1661
1236 1661

META RESUL

2025 TADO
14 3
14 3

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

21,43%

21,43%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

META

Em 2024, 11 salas foram
implementadas:
1. USF Encanta Moga
. USF Jardim Teresopolis
. USF JOAQUIM COSTA CARVALHO
. USF ALTO DO CEU
. OLINTO DE OLIVEIRA
. SANTO AMARO 2
VILA DOS MILAGRES
. VILA SAO MIGUEL
. USF BIANOR TEODOSIO
10. USF ALTO DA BELA VISTA
11. USF DOM MIGUEL DE LIMA
VALVERDE
Em 2025:
1. USF+ GILBERTO FREYRE
2. USF+ COELHOS;
3. USF+ COMUNIDADE DO BEM

©ONOU A WN

Foi elaborado o diagnéstico referente a

situagdo dos Pontos de Apoio dos
ASACES para subsidiar discussoes e
possiveis melhorias.

Em 2024, 11 salas foram
implementadas:

1. USF ENCANTA MOCA

. USF JARDIM TERESOPOLIS

. USF JOAQUIM COSTA CARVALHO
. USF ALTO DO CEU

. OLINTO DE OLIVEIRA

. SANTO AMARO 2

. VILA DOS MILAGRES

. VILA SAO MIGUEL

. USF BIANOR TEODOSIO

10. USF ALTO DA BELA VISTA
11. USF DOM MIGUEL DE LIMA
VALVERDE

Em 2025:

1. USF+ GILBERTO FREIRE;

2. USF+COELHOS;

3. USF+ COMUNIDADE DO BEM

O oONOOULTLA WN

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIXO
DESEMPE
NHO

BAIXO
DESEMPE
NHO

152



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

2.3

2.3

2.3

2.3

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a frota de
veiculos de forma que
atenda as necessidades
de agdes das Vigilancias
em Saude, incluindo um
carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e
garantir o uso
prioritario para estas
acoes

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

Meta
2022-
2025

30

80%

80%

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Ampliar a frota de
veiculos de forma
gue atenda as
necessidades de
acGes das Vigilancias
em Saude, incluindo
um carro utilitario
para a Vigilancia
Ambiental e garantir
0 uso prioritario
para estas agoes
Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

Realizar
levantamento das
necessidades de
fardamentos e EPI
dos profissionais das
Vigilancias

Adquirir
fardamentos e EPI
de acordo com a
necessidade

Indicador de

Monitoramento

Numero de
veiculos
adicionais

disponibilizados

Percentual de
itens de
fardamentos e
EPI adquiridos

Lista dos itens
solicitados

Aquisicao
realizada

LOA 2025
Repro
';"oeztsa PAS Pr:‘ira Agdo
2024
RAG
0 2024 1217 2725
(24)
80% - 1217 2725
1 - 1217 2725
1 - 1217 2725

META RESUL
2025 TADO
24 0
80% 0
1 1
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em 2024:

06 caminhonetes foram
direcionados para o Centro de
Vigilancia Ambiental. Os carros
utilitarios direcionados ao CVA estdo
sendo utilizados também pelos
distritos.

Para 2025, estd em elaboragdo a
abertura de novo processo
licitatdrio para a solicitagdo de
novos fardamentos e EPI. Vale
ressaltar que os fardamentos foram
disponibilizados nos anos anteriores.

Lista elaborada, constando no
processo de licitacdo para aquisicao
de fardamento, em andamento.

Para 2025, estd em elaboracgdo a
abertura de novo processo
licitatério para a solicitacdo de
novos fardamentos e EPI. Vale
ressaltar que os fardamentos foram
disponibilizados nos anos anteriores.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO SE
APLICA

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,
Repro META RESUL . 20 OBSERVACAO DO RESULTADO DA~ C-ASSIFI
2025 PAS 2025 Tapo ALCANCE META CcACAO
2024 DA META DA META

De janeiro a agosto foram

Encaminhar as Encaminhar as . A
e e notificados 1158 casos de violéncia

notificacGes de notificagGes de .

violéncia violéncia Percentual de autoprovocada em residentes de REALIZA
2 2.4 95% 1 notificagGes 95% - 1217 2087 95% 95,5% 100,53% Recife. Destes 1106 (95,5%) foram

autoprovocada para a autoprovocada para . . DO

~ s A encaminhadas encaminhados para a rede de
rede de atengdo a a rede de atengdo a . s .
satde catde atencdo a saude. Dados captados
em 08/09/2025.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Descricdao da Meta do lz\:;;tza_

PMS 2022-2025 2025
Encaminhar as
notificagdes de

violéncia 95%

autoprovocada para a
rede de atencgdo a
saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Realizar oficinas
para a vigilancia
epidemioldgica e
atencgao basica
(saude mental)
qguanto ao fluxo de
encaminhamentos
dos casos
notificados para a
rede de atengdo

Indicador de
Monitoramento

Ne¢ de oficinas
realizadas

Meta

2025

0

Repro

PAS
2024

RAG
2024
(09)

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
9 7

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

77,78%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em 2025:

20/02/2025 - Realizada formagéo do
CAPSi Marcela Lucena sobre Notificagdo
de Violéncia Interpessoal e/ou
Autoprovocada
26/02/2025 - Realizada reunido com
Programa Mae Coruja sobre Capacitagao
e Notificagdo da Violéncia Interpessoal
e/ou Autoprovocada
01/04/2025 - Realizada oficina de
descentralizagdo e pactuagdo de fluxos
da violéncia autoprovocada com os
Distritos Sanitarios
29/05/2025 - Realizada reunido com o
nivel central da Atengdo Basica para
discussao do fluxo de encaminhamento
dos casos de violéncia autoprocovada
para a Saude Mental. Aguardando
agendamento de nova reunido para
alinhamento do fluxo
09/06/2025 - Formac&o sobre violéncia
interpessoal e autoprovocada para os
profissionais de satide do Programa Mae
Coruja

10/06/2025 - Formac&o sobre violéncia
interpessoal e autoprovocada para os
profissionais do CAPSi Marcela Lucena

20/08/2025 - Formac&o sobre violéncia
interpessoal e autoprovocada para os
profissionais do Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambulatério LGBT
Patricia Gomes da Policlinica Lessa de
Andrade
Agendada reunido com a Politica de
Saude Mental para o dia 17/09/2025
para discussdo e pactuagdo do
encaminhamento dos casos de violéncia
autoprovocada.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

0bj PMS 2022-2025

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede
de protegado as vitimas
(Conselho Tutelar)

2.4 95%

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede
de protecdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

2.4 95%

Implantar sala de

situagdo de vigilancia

em salde nos Distritos
Sanitarios e nivel

central para discussao 9
dos indicadores e
planejamento de a¢des

com a rede de atengdo

a saude

2.4

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada em

menores de 18 anos,

prioritarias, para a
rede de protegdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

Realizar reunidao
com o Conselho
Tutelar para pactuar
o fluxo dos
encaminhamentos
dos casos
notificados de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos

Implantar sala de
situagdo de
vigilancia em saude
nos Distritos
Sanitarios e nivel
central para
discussdo dos
indicadores e
planejamento de
acGes com a rede de
atenc¢do a saude

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Percentual de
notificagdes 95%
encaminhadas
Fluxo pactuado 1
Numero de salas
de situagao 0

implantadas

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087
1217 2087
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
95% 77,7%
1 0
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

81,79%

0,00%

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De janeiro a agosto de 2025 foram
notificados 1.325 casos de violéncia
contra criangas e adolescentes
(menores de 18 anos) residentes de
Recife. Destes 1.029 (77,7%) foram
encaminhados para o Conselho
Tutelar pelos distritos sanitarios de
residéncia. Dados captados em
08/09/2025

ALTO
DESEMPE
NHO

Os Conselheiros se comprometeram
a discutir a pactuagdo do fluxo em
Plenaria. Nova reunido em 2025,
aguardando publicagdo do Protocolo
Unificado de Atendimento Integrado
de Criancas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncia do
Recife pelo COMDICA que
respaldara a discussdo. Previsdo de
publicagdo para o final de setembro.

NAO
REALIZA
DO

Total de 08 salas de situacao
implantadas em 2023
(adiantamento de 03 salas
programadas para 2024), nos 08 DS,
com reunides mensais.

Participantes: areas técnicas da
vigilancia em saude, atencdo basica,
supervisores de atencdo e vigilancia
em saude dos DS, Divisdo Distrital de
Atencdo a Saude e Divisdo Distrital
de Vigilancia em Saude.

Em 2025, funcionamento da sala de
situacdo do nivel central, com
reunides semanais para discutir a
situacdo das notificacbes e perfil dos
agravos em destaque.

(Meta do PMS alcangada)

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.4
2 2.4
2 2.4

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Apresentar ao conselho
municipal de saude

relatério com o perfil do
preenchimento da

variavel raga/cor, 4
orientagdo sexual e
identidade de género

nos instrumentos de
vigilancia em saude

Apresentar ao conselho
municipal de saude

relatério com o perfil do
preenchimento da

variavel raga/cor, 4
orientagdo sexual e
identidade de género

nos instrumentos de
vigilancia em saude

Elaborar e disseminar
boletins com a situagdo
de saude da populagdo
em geral, incluindo
recorte para a
populagdo negra, povos
indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Apresentar ao
conselho municipal
de saude relatério
com o perfil do
preenchimento da
variavel raga/cor,
orientagdo sexual e
identidade de
género nos
instrumentos de
vigilancia em saude

Elaborar o relatdrio
do preenchimento
da variavel raga/cor,
orientagdo sexual e
identidade de
género nos
instrumentos de
vigilancia em saude

Elaborar e
disseminar boletins
com a situagao de
salde da populagdo
em geral, incluindo
recorte para a
populagdo negra,
povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia

Indicador de
Monitoramento

Numero de
relatorios
apresentados

Relatdrio
elaborado

Numero de
boletins
publicados

Meta
2025

1

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
1 0
1 0
1 4

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

0,00%

400,00%

OBSERVACAO DO RESULTADO DA CLAS§IFI
META CAGAO
DA META
Publicagdo de relatdrio de
preenchimento das variaveis de
orientagdo sexual e identidade de NAO
género que constam nas fichas de
e A REALIZA

notificagdo de violéncia interpessoal DO
e autoprovocada previsto para o
més de outubro de 2025, bem como
o perfil de raga/cor.
Publicagdo de relatdrio de
preenchimento das variaveis de
orientacdo sexual e identidade de NAO
género que constam nas fichas de REALIZA
notificagdo de violéncia interpessoal DO
e autoprovocada previsto para o
més de outubro de 2025.
Liberacdo de Informe sobre
Violéncia contra Mulher de 2015 a
2024, divulgado em 12 de maio,
disponivel no Blog do Cievs.

Liberagdo de informe sobre
Violéncia contra pessoa idosa de
2020 a 2024 em 30/06/2025,
disponivel no Blog do Cievs. REALIZA
Elaborado perfil geral do municipio DO

(2014-2023) finalizado em maio de
2025 e previsdo de nova versdo do
perfil geral (2014-2025) para
outubro de 2025.

Boletim epidemioldgico de
natalidade e mortalidade materna,
fetal e infantil, 2023 e 2024
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Capacitar profissionais
da atencgdo basica

24 qua'nto f notificacdo e 32
realizagdo da coleta
para o diagnostico de
arboviroses
Capacitar profissionais
da atencgdo basica

24 guanto a notificagdo e 32

realizagao da coleta
para o diagnostico de
arboviroses

Realizar agdes de
vigilancia, prevencgdo e
controle voltadas para
populagbes em situagao

2.4 devulnerabilidade, em 4
articulagao com as
equipes de atengdo a
saude, CnaRua e outros
parceiros

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) nos Novos
critérios para o repasse
25 do incentivo financeiro 3

"~ de campo. (*ASACE,
Supervisor de campo,
supervisor de PE,
supervisor de educagao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Capacitar
profissionais da
atengdo basica
quanto a notificagao
e realizagdo da
coleta para o
diagndstico de
arboviroses
Estruturar junto ao
setor de Educagdo
Permanente da
vigilancia em Saude,
a proposta de
capacitagao
Realizar agOes de
vigilancia, prevencao
e controle voltadas
para populagdes em
situagdo de
vulnerabilidade, em
articulagao com as
equipes de atengao
a saude, CnaRua e
outros parceiros

Numero de
capacitagoes
realizadas

Proposta
estruturada

Numero de
acGes realizadas

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) nos Novos
critérios para o

repasse do incentivo Numero de
financeiro de campo. novas categorias
(*ASACE, Supervisor elegiveis

de campo, supervisor
de PE, supervisor de
educagdo, supervisor
GEVACZ e supervisor
de vigilancia
ambiental)

Meta Repro
2025 PAS
2024
8 o
1 o
1 o
RAG
0 2024

(3)

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2612

META RESUL
2025 TADO
8 1
1 1
1 2
3 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

12,50%

100,00%

200,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Realizada capacitagdo para Asace e
ACS sobre notificagdes em
29/04/2025.

Webinario com todos os
profissionais da rede de salde do
Recife programado para o segundo
semestre de 2025.

Plano finalizado em 12/05/2025

Atividade de Testagem Rapida para
Populagdo em Situagao de Rua em
24/03 em Casa Amarela
Matriciamento da Equipe CnaRua
DS Ill para Cuidado da PVHA e PrEP

Minuta de portaria elaborada esta
em fase de validagdo para posterior
publicacdo.

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

2 2.6

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do

Recife por meio de

testagem rapida para 144
HIV/AIDS, sifilis e

hepatites, com foco em
populagdes-chave e

prioritarias

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de
Monitoramento

AgoGes da PAS

Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos

Prevenir” na cidade Numero de
do Recife por meio acoes de
de testagem rapida testagem
para HIV/AIDS, sifilis realizadas

e hepatites, com
foco em populagées-
chave e prioritarias

Meta
2025

36

Repro
PAS
2024

LOA 2025

Progra

1217

Agao

2087

META RESUL
2025 TADO
36 53

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

147,22%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

36 Atividades de Vamos Testar e
PrEPara a Prevencgdo:

04 em janeiro: 04, 11, 18 e 25/01
05 em fevereiro: 01, 08, 15, 21 e
22/02;

05 em margo: 01, 08, 15, 22 e
29/03;

04 em abril: 05, 12, 19 e 26/04;

05 em maio: 03, 10, 17, 24 e 31/05;
04 em junho: 07, 14, 21 e 28/06.
04 em julho: 05, 12, 19 e 26/07

05 em Agosto: 02,09,16, 23 e 30/08

17 Atividades do Vamos Testar:

03 Polos de Testagem no Carnaval
(Arsenal, Ibura e Varzea)

01 Vamos Testar Pop. Rua,

01 Vamos testar Entra a Pulso
(27/05)

01 Polo de Testagem no Sao Joao
do Recife;

01 Vamos Testar Casa Amarela
(14/06);

01 Vamos Testar Brasilia Teimosa
(28/06)

01 Vamos testar Marcha para Jesus
(28/06).

08 A¢bes de Testagem no Dia D
(Julho Amarelo)

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.6
2 2.6

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Ampliar a oferta da

Profilaxia Pré-Exposicdo
(PrEP) - para HIV e 4
outras IST - na rede de
atengdo a saude

Ampliar a oferta da

Profilaxia Pré-Exposicao
(PrEP) - para HIV e 4
outras IST - na rede de
atencdo a saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposicdo (PrEP) -
para HIV e outras IST
- na rede de atengao
a saude

Capacitar a equipe
para a implantacdo
do servico de PrEP
na unidade indicada

Indicador de
Monitoramento

Numero de
novas unidades
de saude com o

servigo de

Profilaxia Pré
Exposicdo (PrEP)
implantado

Capacitagdes
realizadas

Meta

2025

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
1 3
1 2

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

300,00%

200,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

PrEP implantado em 06 unidades
nos anos anteriores:

Em 2022: SAE Gouveia de Barros

Em 2023: SAE Lessa de Andrade.
Em outubro de 2023 foi iniciada a
acao PrEPara a Prevengao, com a
expansdo da oferta da PrEP no 12 e
32 sabados de cada més, nos SAE
Lessa de Andrade e Gouveia de
Barros, respectivamente.

Em 2024: Expandido o acesso a
PrEP com novos equipamentos de
saude da rede municipal: USF
Brasilit (DS IV), UFS Vietna (DS IV) e
Policlinica Clementino Fraga (DS VII),
Policlinica Salomao Kelner (DS 1),
UPAE lbura (DS VIII), UPAE
Mustardinha (DS V)

Em 2025: 03 novas unidades com
oferta de PREP: USF Coelhos I, USF
UR 04/05, USF Dustan

(Meta do PMS alcangada)

Em 13/05/2025, foi realizada
capacitagdo de "Prevengdo
combinada: Profilaxia Pré-Exposicdo
(PrEP), uma nova estratégia na
prevencdo ao HIV" para 35
profissionais (médicos, enfermeiros
e farmacéuticos) da atencdo basica
e policlinicas do Distrito Sanitario |.

Dia 17/06/2025, foi realizada
oficina de capacitagdo "Prevencgao
combinada: Profilaxia Pré-Exposicdo
(PrEP), uma nova estratégia na
prevencdo ao HIV" para 35
profissionais (médicos, enfermeiros
e farmacéuticos) da atencdo basica
e policlinicas do Distrito Sanitario
VILI.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

Obj PMS 2022-2025

Ampliar a oferta da

Profilaxia Pré-Exposi¢ao
(PrEP) - para HIV e 4
outras IST - na rede de
atencdo a saude

2.6

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atengdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

2.6 138

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

2.6 138

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

2.6 138

Realizar campanhas
de divulgagdo da
PreP

Ampliar a testagem

e hepatites, nos
equipamentos de
salde (Atencdo
basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Realizar o
diagnéstico da rede
guanto ao processo
de testagem rapida
para HIV, Sifilis,
HepatitesBe C

Capacitar os
profissionais das
unidades de saude
(Atencdo basica,

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. Repro
AcBes da PAS Ind.lcador de Meta PAS Progra Acio
Monitoramento 2025
2024
Campanha de
divulgagdo 1 - 1217 2087
realizada
HIV/AIDS, sifili
para /AIDS, sifilis Niimero de
equipamentos
de saude do SUS 16 - 1217 2087
Recife realizando
testagem
Diagnostico 1 ) 1217 2087
elaborado
Capacitagdes 2 ) 1217 2087

Policlinica e RAPS
AD) para a testagem
rapida das IST (HIV,
Sifilis, Hepatites B e
)

realizadas

META RESUL
2025 TADO
1 1
16 157
1 1
2 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

981,25%

100,00%

50,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Campanha realizada no Carnaval
2025. Previsdo de nova campanha
em dezembro de 2025, em alusdo
ao dia mundial de luta contra a Aids

REALIZA
DO

Em agosto de 2025, Recife
apresentou 157 equipamentos de
saude ofertando testagem rapida
para as IST, 03 a mais em relagdo ao
final de 2024 (03 unidades iniciaram
a oferta de teste rapido em 2025:
USF Caranguejo e USF Coelhos I,
USF Bongi Boa ideia)

(Meta do PMS alcancada)

Para alcance de 100% das unidades
de saude ofertando teste rapido, é
preciso habilitar 4 unidades (saldo
de 2024):

USF Santo Amaro I,

USF Alto do Maracan3,

USF Olinto de Oliveira (unidade
nova da expansdo em Novembro),
USF Jordao Alto.

Em 2025, mais 03 unidades
iniciaram a oferta de teste rapido:
USF Caranguejo e USF Coelhos Il e
USF Bongi Boa ideia

REALIZA
DO

REALIZA
DO

Realizado, nos dias 28, de Maio, 05,
12 e 18 de Junho, o Curso de
Diagnostico para as IST na Atengao
Basica com 120 participantes
(medicina, enfermagem e
odontologia)

Previsdao de 22 Curso em Novembro
de 2025

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir

Obj

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025
Ampliar a oferta de
insumos para
prevencdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensagdo 40

em outros

equipamentos para
além da saude, com
foco em populagées
chave e prioritarias

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Ampliar a oferta de
insumos para
prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio
da dispensagdo em
outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Indicador de Meta R:Ap;o
Monitoramento 2025 2024
Numero de
novos pontos de RAG
dispensagao de 10 2024
insumos (2)

instalados

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
12 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Em 2024, foram implantados 9 novos
pontos, totalizando, de 2022 a 2024, 28
pontos de dispensag¢do de insumos de
prevengao.

Pontos de dispensagdo de insumos de
prevencao ativos:

1. Mercado da Boa Vista;

. Mercado da Encruzilhada;

. Mercado do Cordeiro;

. Mercado de Nova Descoberta;

. Mercado da Madalena;

. Mercado de Casa Amarela;

.TICDU;
. Tl Barros;
. TI Macaxeira;

10. Tl Joana Bezerra;

11. TI Tancredo Neves;

12. TI TIP (02 Totens);

13. UFPE (02 Totens);

14. UFRPE; 15. IFPE;

16. Sauna Thermas Boa Vista;

17. Sauna SPA Recife;

18. Sauna Thermas Sossego;

19. Centro Municipal de Referéncia em
Cidadania LGBT;

20. Rua Memede Simdes;

21. Itinerante para AgGes (02 Totens);
22. Centro de Acolhimento a Mulher
Clarice Lispector;

23. Centro da Mulher Julia Santiago;
24. Centro de Acolhimento a Mulher
Ibura;

25. Restaurante Popular Josué de
Castro;

26. Abrigo Noturno Irma Dulce;

27. Centro Pop Boa Vista;

28. Bar Estralas (Mamede Simdes).
Previsdo de ampliagdo de novos pontos
de dispensagdo para o 32 quadrimestre.

OO N WN

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.6
2 2.6

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025
Ampliar a oferta de
insumos para
prevencdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensagdo 0

em outros

equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Promover agdes de
educagao permanente
para implantagdo da
metodologia de
gerenciamento de risco
na prevencao das IST,
HIV, AIDS e Hepatites 72
Virais, atualizagao de
protocolos e rede de
cuidado para
profissionais de saude e
populagGes chaves e
prioritarias

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Definir os novos
pontos para
dispensagao de
insumos para
prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites

Novos pontos
definidos

Realizar a¢Oes de
educacdo em saude
gue tenham como
temas principais:
gerenciamento de
risco na prevengao
as ISTs e linhas de
cuidado
relacionados ao
diagndstico e fluxos
para as IST, HIV e
Hepatites Virais

Numero de
oficinas
realizadas

Monitoramento

Meta

2025

10

18

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1217 2087
1217 2087

META RESUL
2025 TADO
10 12

18 10

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

120,00%

55,56%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Previsto para 2025 a implantagdo de
12 novos pontos de dispensagdo de
insumos:

1. Mercado do Cordeiro;

2.Mercado de Nova Descoberta;

3. Centro de Referéncia Clarice
Lispector;

4. Centro Municipal da Mulher
Metropolitana Julia Santiago;

5. Servigo Especializado e
Regionalizado (SER) Clarice Lispector
(IPSEP);

6. Compaz lbura;

7. Compaz Ariano Suassuna;

8. Compaz Eduardo Campos;

9. Compaz Dom Helder Camara;

10. Abrigo Noturno Irma Dulce;

11. Restaurante Popular Josué de
Castro;

12. Compaz Pina.

Oficinas realizadas:

Maternidade Bandeira Filho: 20/05

Maternidades Bandeira Filho: 17/06

Maternidade Arnaldo Marques:
18/06

Maternidade Hospital da Mulher:
19/06

Maternidade Barros Lima: 20/06
com producgdo de material online
permanente.

02 Oficinas sobre Abordagem
Sindrémica em 17/07 no DS V: 01
Turma Manha e 01 Turma Tarde

01 Oficina sobre Fluxos de Cuidado
das Hepatites Virais em 30/07

01 Trilha de Vigilancia com tema de
IST em 19/08

01 Oficina de Atualizagdo sobre
Vigilancia da Transmissao vertical
para NEPl em 26/08

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
2 2.6
2 2.6
2 2.6
2 2.6
2 2.7

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Promover campanhas e

acOes educativas sobre

as IST com foco no 12
combate ao preconceito

e estigma

Promover campanhas e

acles educativas sobre

as IST com foco no 12
combate ao preconceito

e estigma

Promover campanhas e

acGes educativas sobre

as IST com foco no 12
combate ao preconceito

e estigma

Atualizar o Cédigo
Municipal de Saude

Implantar um servigco de
vigilancia e resposta

rapida para 1
emergéncias de saude

publica

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Promover
campanhas e agdes
educativas sobre as
IST com foco no
combate ao
preconceito e
estigma nos 08 DS

Elaborar material
educativo impresso
e em midia digital
para divulgacgdo de
campanhas

Langar editais de
financiamento e
fomento a
sociedade civil para
o fortalecimento das
acGes educativas

Atualizar o Cédigo
Municipal de Saude

Implantar um
servico de vigilancia
e resposta rapida
para emergéncias de
saude publica

Indicador de
Monitoramento

Numero
absoluto

Temas
abordados

Edital publicado

Cdodigo Municipal
de Saude
atualizado

Servigo
implantado

Meta
2025

1

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1239 2089
1217 2893

META RESUL
2025 TADO
3 1
1 6
1 1
1 0
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

33,33%

600,00%

100,00%

0,00%

0,00%

OBSERVACAO DO RESULTADO DA CLAS§IFI
META CACAO
DA META
Realizada campanha "Julho
Amarelo" referente as hepatites BAIXO
virais. Previsdo de mais duas DESEMPE
campanhas para os meses de NHO
outubro e dezembro.
1. Confecgdo de material sobre o uso
de preservativo masculino;
2. Confecgdo de material sobre o uso
de preservativo feminino;
3. Confecgdo de Material sobre IST para
o Carnaval 2025; REALIZA
PublicagGes em redes sociais da DO
Secretaria de Saude do Recife (Temas: 4.
PrEPara a Prevengao; 5. Divulgagdo das
unidades com ofertas de PreP e
testagem; 6. Divulgagdo de informagdes
relacionadas as IST, etc.)
Edital publicado em DO 042 em
03/04/2025. Em fase de assinatura REALIZA
do termo de colaboragdo das DO
organizagGes aprovadas.
R g o NAO
ep(rjograma 0 para proximo REALIZA
quadrimestre. DO
Estudo em andamento para
implantacdo da Unidade de
Resposta Rapida (URR), que atuara
frente as Emergéncias em Saude ~
L NAO
Publica, adotando respostas
REALIZA
adequadas que reduzam e
. . DO
contenham o risco a saude da
populacdo.
Previsdo para o 22 semestre de
2025
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 2.8
2 2.8
3 3.1
3 3.1

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Realizar campanha de
divulgagao dos canais

de comunicagdo para
solicitagGes e denuncias 7
de competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais de
comunicagao para

solicitagdes e denuncias de 7
competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitdria

Aprovar na pactuagao
orgamentdria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros
servigos de salde,
incluindo aquisigdo e
manutengao dos insumos
e equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

Aprovar na pactuagao
orgamentdria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros
servigos de saude,
incluindo aquisi¢do e
manuteng¢do dos insumos
e equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar campanha
de divulgagao dos
canais de
comunicagao para
solicitagGes e
denuncias de
competéncia das
vigilancias ambiental
e sanitaria

Desenvolver escopo
da campanha de
divulgacdo

Aprovar na pactuagao
orgcamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros
servigos de saude,
incluindo aquisi¢do e
manutengdo dos insumos
e equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

Elaborar proposta
orcamentaria
conforme
necessidade das
areas técnicas

Indicador de
Monitoramento

Numero de
campanhas
realizadas

Escopo
desenvolvido

Pactuacdo
Orgamentaria
Realizada

Proposta
orgamentaria
elaborada

Meta

2025

2

1

1

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089

11 CICLO DE MONITORAMENTO

(v)
META RESUL % OBSERVACAO DO RESULTADO DA
2025 TADO ALCANCE META
DA META
Publicagdo nas midias sociais dos
meios para o enfrentamento das
arboviroses e da raiva, durante o
2 ) 100,00% de.correr~do ano, alé\m de -
orientagGes quanto as boas praticas
para manipulagdo de alimentos e
divulgac¢do dos canais para
denuncias
1 1 100,00% Escc.)po ?esenvolvido paraa
realizagcdo da campanha
Proposta Orgamentaria realizada e
1 1 1 9 . . .
00,00% validada junto a SEPLAGTD.
1 1 100,00% Proposta Orcamentaria realizada e

validada junto a SEPLAGTD.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

3.1

3.1

3.2

3.2

3.2

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Aprovar a pactuagao
orgamentaria anual,
garantido valores
destinados as
necessidades das
politicas estratégicas e a
Vigilancia em Saude,
para o desenvolvimento
de suas atividades

Realizar monitoramento
da Execugdo
Orgamentaria buscando
a maior eficiéncia no
uso dos recursos
financeiros disponiveis

12

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos
da SESAU Recife

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos
da SESAU Recife

Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria

com os conselhos

municipal e distritais, 9
garantindo a

participagdo da

populagcdao

N

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Aprovar a pactuagao
orcamentaria anual,
garantido valores
destinados as
necessidades das
politicas estratégicas
e a Vigilancia em
Saude, para o
desenvolvimento de
suas atividades
Realizar
monitoramento da
Execugao
Orcamentaria
buscando a maior
eficiéncia no uso dos
recursos financeiros
disponiveis

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores
estratégicos da
SESAU Recife

Realizar reuniGes no
Colegiado Gestor

Realizar reunides
com a populagdo em
parceria com os
conselhos municipal
e distritais,
garantindo a
participacdo da
populagdo

Indicador de
Monitoramento

Pactuacao
Orgamentaria
Realizada

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Reunides
Realizadas

Reunides
realizadas

Meta

2025

1

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra =
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2886

META RESUL
TADO

1

1

7

7

327

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

33,33%

116,67%

116,67%

10900,00
%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

META

Proposta Orcamentaria realizada e

validada junto a SEPLAGTD.

Monitoramento realizado junto as
unidades executoras.

De janeiro a agosto, ocorreram 07
reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos. Foram
discutidos tanto os indicadores da

Atencdo Basica, como os da Média e

Alta Complexidade, em féruns
separados.

De janeiro a agosto, ocorreram 07
reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos. Foram
discutidos tanto os indicadores da

Atencgdo Bdsica, como os da Média e

Alta Complexidade, em féruns
separados.

327 reunioes realizadas com a

participacdo dos conselhos distritais

nos 8 distritos.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

3.2

3.3

3.3

3.3

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria

com os conselhos

municipal e distritais, 9
garantindo a

participagdo da

populacdo

Adquirir equipamentos
da area de tecnologia
da informagdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

100%

Adquirir equipamentos
da drea de tecnologia
da informacdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

100%

Distribuir os
equipamentos da area
de tecnologia da
informacao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atengao

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Elaborar
cronograma de
reunides por DS

Adquirir
computadores e
notebooks para
ampliagdo e
requalificacdo do
parque tecnoldgico
das unidades de
salde e unidades
administrativas

Adquirir ativos de
rede (racks, switch e
pontos de acesso
sem fio) para
requalificagcdo da
rede ldgica das
unidades de saude

Distribuir os
equipamentos da
area de tecnologia
da informacao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis
de atencdo

Indicador de
Monitoramento

Cronograma

Realizado

Equipamentos
adquiridos

Equipamentos
adquiridos

Equipamentos
distribuidos

Meta
2025

100%

100%

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1239 2886
2165 1617
2165 1617
2165 2617

META
2025

100%

100%

100%

RESUL
TADO

11

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

137,50%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Cronograma elaborado pelos 8 DS.

Foram adquiridos 3.355
computadores e notebooks para
requalificagdo e ampliagdo da rede.
A agdo é continua e novos processos
foram iniciados para
manutenc¢do/substituicdo caso
necessario.

Foram adquiridos ativos de rede
para a requalificacdo da rede da
Média e Alta Complexidade,
Atencdo Basica e setores
administrativos. A acdo é continua e
novos processos foram iniciados
para manutenc¢do/substituicdo caso
necessario.

Apds novo contrato, todas
impressoras foram
instaladas/substituidas. A agdo é
continua e novos processos foram
iniciados para
manutenc¢do/substitui¢do caso
necessario.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

ZA

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.3

33

3.3

33

3.3

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Distribuir os equipamentos
da area de tecnologia da
informagdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de atengdo

Distribuir os equipamentos
da area de tecnologia da
informagdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de atengdo

Manter os
equipamentos da area
de tecnologia da
informacgao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagédo do Recife em
todos os niveis de
atengao

Manter os equipamentos
da area de tecnologia da
informagdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de atengdo

Manter os equipamentos
da area de tecnologia da
informagado, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de atengdo

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

1

2

3

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Distribuir, instalar e
configurar
impressoras nas
unidades de salude e
unidades
administrativas

Distribuir, instalar e
configurar ativos de
rede nas unidades
de saude

Manter os
equipamentos da
area de tecnologia
da informagao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis
de atencdo

Realizar
manutengao
preventiva dos
equipamentos

Realizar
manutengdo
corretiva dos
equipamentos de
TIC

Indicador de

Monitoramento

Equipamentos
instalados e
configurados

Equipamentos
instalados e
configurados

Equipamentos
mantidos

Manutencdes
preventivas
realizadas

Manutengdes
corretivas
realizadas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2025

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Ap0ds novo contrato, todas
impressoras foram
instaladas/substituidas. A agdo é
continua e novos processos foram
iniciados para
manutengdo/substituigdo caso
necessario.

Todos os ativos de rede foram
instalados devidamente. A agdo é
continua e novos processos foram
iniciados para
manutenc¢do/substituicdo caso
necessario.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de
suporte, abrangendo chamados
relacionados a infraestrutura,
equipamentos e conectividade nas
unidades de saude.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de
suporte, abrangendo chamados
relacionados a infraestrutura,
equipamentos e conectividade nas
unidades de saude.

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de
suporte, abrangendo chamados
relacionados a infraestrutura,
equipamentos e conectividade nas
unidades de saude.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
3 33
3 3.3
3 33
3 3.3
3 3.3
3 3.3

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Estruturar salas dos ACS
e ASACES, com
infraestrutura de
Tecnologia da
Informacgdo e
comunicagao adequada

133

Firmar novo contrato
para o servigo de
suporte de Tl
contemplando o
deslocamento do
profissional
Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em todas
as unidades de
atendimento
Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em todas
as unidades de
atendimento

Realizar qualificacdo
dos profissionais da
Rede de Atencgdo a
Saude, permitindo o
registro oportuno dos
atendimentos nos
sistemas de informacao
disponiveis

Realizar manutenc¢ao
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informacdo e
comunicagao da SESAU

188

188

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Estruturar
ambientacdo e
instalagGes elétricas
para sala de ACS e
ASACES nas
unidades de saude

Realizar licitacdo e
assinar novo
contrato do servico
de suporte de TIC

Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em
todas as unidades
de atendimento
Requalificar a rede
légica das unidades
de saude com
implantacdo de
cabeamento
estruturado

Qualificar
profissionais da rede
para uso da
Plataforma de
Registro Eletronico
de Saude (RES)

Realizar manutengdo
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informacgdo e
comunicagdo da SESAU

Indicador de
Monitoramento

Unidades com
salas
ambientadas e
instalagGes
elétricas
concluidas

Servigo
Contratado

Unidades com
link redundante
instalado

Unidades com
rede ldgica
requalificada

Qualificagdes
realizadas

Avaliagdo
realizada

Meta
2025

33

17

[

100%

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1239 2092
2165 2617

META RESUL

2025

33

17

38

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO
%
ALCANCE

TADO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram instalados computadores em
todas as salas de ACS e ASACE em
137 Unidades de Saude da Familia
da Rede.

(Meta do PMS alcangada)

137  415,15%

Aguardando a finalizagdo do
processo para contratagdo da
empresa que prestara o servigo.

0 0,00%

Aguardando a finalizag¢do do
processo para contratacdo da
empresa que prestard o servigo.

0 0,00%

Em execugdo das requalificagdes,

10 26,32% ~ .
manutengdes e zeladoria.

O projeto de implantagdo do
Prontudrio Eletrénico de Saude tem
abordado o uso da Plataforma de
Registro Eletronico de Saude.

1 100,00%

Foram realizados cerca de 4.700
atendimentos pela equipe de
suporte, abrangendo chamados
relacionados a infraestrutura,
equipamentos e conectividade nas
unidades de saude.

100% 100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

33

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar manutengao
preventiva e corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da informagdo
e comunicagao da SESAU

Captar recursos para
implantacdao de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area
Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area
Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do
municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de média e alta
complexidade do
municipio

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Realizar Avaliagdo
de Qualidade dos
links de internet
disponibilizados nas
unidades de saude
Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC
conforme
planejamento da area
Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
Execucdo do
Recurso captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e
alta complexidade do
municipio

Cadastrar as
propostas
destinadas ao fundo
municipal de satde
do Recife

Indicador de
Monitoramento

Politicas
aplicadas

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
ma
2165 2617
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META
2025

100%

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%

RESUL
TADO ALCANCE
DA META
100% 100,00%
0% 0,00%
0% 0,00%
0 0,00%
100% 100,00%
100% 100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Realiza-se acompanhamento mensal da
qualidade dos links de dados junto aos
fornecedores e, quando necessario,
inicia-se plano de agdo para
cumprimento do SLA de disponibilidade.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

N3do houve cadastro de propostas.

Recurso captado através da
disponibilizagdo de PROGRAMA
parlamentares no INVESTSUS.

Foram cadastradas conforme
disponibilidade os Programas de
CUSTEIO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - PORTARIA 6916 -
PARCELA UNICA, no valor de R$
3.078.000,00. O NOVO PAC SELECOES -
RENOVAC/:\O DE FROTA (USA/USB) -
SAMU 192, no valor de RS 3.664.989,00.
NOVO PAC SELECOES -
AMPLIACAO/EXPANSAO - SAMU 192, no
valor de RS 4.107.268,00 e o NOVO PAC
- HOSPITAIS REGIONAIS, referente
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE, no valor de RS
18.482.969,00. Totalizando o valor de RS
29.333.226,00

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 11 CICLO DE MONITORAMENTO

. Meta . Repro % . CLASSIFI
D M META BSERVACAO DO RESULTADO DA =
o on USSR n  aesdaras et s Tl OB g MM L acace OMERACRODOIEUTANODA  cucho
2025 2024 DA META DA META
Captar recursos para
fortalecer a oferta de Monitoramento da .
3 3.4 servicos de médiaealta 100% 3 Execucgdo do Momto'ramento 2 - 1239 2886 2 2 100,00% Monitoramento realizado REALIZA
. realizado DO
complexidade do Recurso captado
municipio
Captar recursos para
Captar recursos para ,
fortalecer a oferta de fortalecer a oferta Solicitacio Recurso captado através da REALIZA
3 3.4 . o 100% 1 de servicos de . C 100% - 1239 2886 100% 100% 100,00% disponibilizacdo de emendas
servigos de atengao o . realizada DO
N . atencao primdria do parlamentares no INVESTSUS.
primaria do municipio S
municipio
Foram cadastradas conforme
disponibilidade as propostas, para
INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO
DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
Captar recursos para Cadastrar as EM SAUDE; KIT DE EQUIPAMENTOS
fortalecer a oferta de propostas Propostas PARA TELECONSULTA; COMBO DE REALIZA
3 3.4 o de atencs 100% 2 destinadas ao fundo Cadastrad 100% - 1239 2886 100% 100% 100,00% EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES O
servicos de atengao municipal de saude adasiradas BASICAS DE SAUDE - UBS; UNIDADES
primaria do municipio do Recife BASICAS DE SAUDE - UBS, Totalizando o
valor de RS 21.640.435,00 conforme
valores disponibilizados pelos
parlamentares e pelo NOVO PAC no
INVESTSUS até o momento.
Captar recursos para .
Monitoramento da
i EALIZ
3 3.4 fortaflecer @ ofertal de 100% 3 Execugdo do Monltoramento 2 - 1239 2886 2 2 100,00% Monitoramento realizado REALIZA
servigos de atengdo realizado DO
S L Recurso captado
primaria do municipio
Captar recursos Captar recursos
disponiveis (portarias, disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para emendas, .adesoes)
ampliar e requalificar a para ampliar e .
rede de atengdo a LRI e Solicitagdo Recurso captado atraves da REALIZA
3 3.4 , . 100% 1 atengdo asaude . 100% - 1239 2886 100% 100% 100,00%  disponibilizacdo de emendas
saude municipal, de s realizada DO
or municipal, de forma parlamentares no INVESTSUS.
forma equitativa, equitativa, conforme
conforme levantamento levantamento de
de necessidade da drea necessidade da area
técnica técnica
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

Dir PMS 2022-2025

Obj
Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

100%

100%

Captar recursos para
requalificagdo das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
saude municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025

Repro
PAS
2024

Meta
2025

Indicador de
Monitoramento

Acdes da PAS Progra -

Cadastrar as
propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude
do Recife

Propostas

0, -
Cadastradas el

1239

Monitoramento da .
- Monitoramento
Execugdo do 2 -

realizado 1239
Recurso captado

Captar recursos para
requalificagdo das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Solicitagdo

. 100% -
realizada

1239

Solicitagdo

. 100% -
realizada

1239

Acao

2886

2886

2886

2886

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

META
2025

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

RESUL
TADO

Foram cadastradas propostas, no
valor total de RS 1.708.000,00
destinadas ao fundo municipal de
saude do Recife, conforme valores
disponibilizados pelos
parlamentares no INVESTSUS até o
momento.

100% 100% 100,00%

2 2 100,00% Monitoramento realizado

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

100% 0% 0,00%

Recurso captado através da
disponibilizacdo de emendas
parlamentares no INVESTSUS.

100% 100% 100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

NAO

REALI
DO

ZA

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.4

3.4

3.4

3.4

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
saude municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atencdo a
saude municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagao em
vulnerabilidade
socioecon6mica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Cadastrar as
propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude
do Recife

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconomica

- incluindo idosos
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Cadastrar as
propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude
do Recife

Indicador de
Monitoramento

Propostas
Cadastradas

Monitoramento
realizado

Solicitagao
realizada

Propostas
Cadastradas

Meta
2025

100%

100%

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

11 CICLO DE MONITORAMENTO

META RESUL %
ALCANCE
TADO

2025 DA META

100% 100% 100,00%
2 2 100,00%

100% 0% 0,00%

100% 0% 0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foi cadastrada a proposta que visa
ampliagdo da cobertura de 100% da
cobertura da

Estratégia de Saude da Familia (ESF), a
proposta 41090.2910001/25-006
Requalifica UBS, no valor total de RS
3.000.000,00, conforme valores
disponibilizados pelo NOVO PAC
SELECOES - UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - UBS no INVESTSUS até o
momento.

Monitoramento realizado

N&o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO

NAO
REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.4

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
atender as demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS
Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Meta
2022-
2025

100%

12

12

12

21

21

21

21

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacodes
Anuais de Saude
Realizar 01 ciclo de
monitoramento da
Programacao Anual
de Saude/2024
Realizar ciclos de
monitoramento da
Programagao Anual
de Saude/2025.
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdao do SUS

Elaborar do RAG
2024

Elaborar a
Programagdo Anual
de Saude 2025

Elaborar Il RDQ
2024

Indicador de

Monitoramento

Monitoramento
realizado

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Monitoramento
Realizado

Instrumentos
Elaborados

RAG Elaborado

PAS 2024
elaborada

Il RDQ 2023
elaborado

LOA 2025
Repro
';"oeztsa pas TTOBrA ko
2024
2 - 1239 2886
3 - 1239 2886
1 - 1239 2886
3 - 1239 2886
6 - 1239 2886
1 - 1239 2886
1 - 1239 2886
1 - 1239 2886

META RESUL
2025 TADO
2 0%
3 3
1 1
3 2
6 5
1 1
1 1
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

100,00%

66,67%

83,33%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse
componente dentro do SISMOB/FNS

Realizado monitoramento de acordo
com a periodicidade dos
documentos.

Realizado ciclo de monitoramento
do 62 bimestre da PAS 2024.

| Ciclo realizado em abril/maio de
2025. Il Ciclo realizado em
agosto/setembro.

Documentos elaborados de acordo
com a periodicidade prevista nos
normativos.

RAG 2024 elaborado e enviado ao
CMS Recife em margo de 2025.
Aguardando a composicdo do GT
apos a posse de novo colegiado para
inicio das discussdes.

PAS 2025 elaborada e aprovada pelo
CMS Recife.

Il RDQ de 2024 elaborado, enviado
a CMR em fevereiro de 2025.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

ALTO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.5

3.5

3.6

3.6

3.6

3.6

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Elaborar instrumentos

de planejamento e 21
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos

de planejamento e 21
gestdo do SUS

Importar para o RES

dados clinicos

registrados nos

sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e 4
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade

adotados pelo MS

Importar para o RES

dados clinicos

registrados nos

sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e 4
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade

adotados pelo MS

Manter contrato dos
tablets, com
conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada ao
PEC, para uso de 100%
dos Agentes
Comunitarios de Saude

Manter o sistema de
avaliagdo da qualidade 4
da Atencdo Basica

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de
Monitoramento

AgoGes da PAS

Elaborar RDQ 2025 e 1l RDQ 2024
elaborados

Elaborar a i PAS 2025

Programacdo Anual elaborada

de Saude 2026

Importar para o RES

dados clinicos

registrados nos

sistemas SIPNI, Registros

SISCOLO/SISMAMA . ngl,veis o

e SINAN, s 2
consulta no RES

obedecendo os

padrdes de

interoperabilidade
adotados pelo MS

Importar para o RES Registros
registros do

SISCOLO/SISMAMA

Manter contrato dos
tablets, com
conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada
ao PEC, para uso de
100% dos Agentes
Comunitarios de
Saude

Manter o sistema de
avaliagdo da
qualidade da
Atencdo Basica

Contrato
Mantido

disponiveis para
consulta no RES

Sistema mantido

Meta
2025

1

0

1

Repro
PAS
2024

RAG
2024

(1)

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META RESUL
2025 TADO
2 2
1 0
2 1
1 0
1 1
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

0,00%

50,00%

0,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

| RDQ entregue em maio de 2025. 11
RDQ entregue em setembro de
2025.

Previsdo para 32 quadrimestre de
2025.

Ja concluidos os conectores com e-
SUS, PEC MAC, HORUS, Laboratdrio
Municipal, SINAN.

Pendentes: SISCOLO e SISMAMA
por dificuldade de extragdo de
dados destes sistemas. Sendo
concluido Conector SAMU e em
conclusdo o do IMIP.

Importar para o RES registros do
SISCOLO/SISMAMA

Contrato em renovacgao, garantindo
a manutengao.

O sistema de avaliagdo é mantido e
atualizado sempre que necessario.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO
NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

3.6

3.6

3.6

3.7

3.7

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude
(PSAM Digital e Sistema
da VISA), de forma a
atender as necessidades
das areas técnicas

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atencdo
Basica e da Média e Alta
Complexidade

188

Implantar sistema de
ponto eletrénico nos
servicos da rede de
Atencdo a Saude do
Recife

188

Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades, Servigos
de Pronto Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena Moura

Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades, Servigos
de Pronto Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena Moura

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Atualizar os sistemas
da Vigilancia em
Saude (PSAM Digital
e Sistema da VISA),
de forma a atender
as necessidades das
areas técnicas

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando
Prontuario
Eletronico da
Atencdo Basica e da
Média e Alta
Complexidade

Implantar sistema
de ponto eletrénico
nos servigos da rede
de Atencdo a Saude
do Recife

Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades,
Servigos de Pronto
Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena
Moura

Realizar adequacgao
da infraestrutura
elétrica e da rede
légica das unidades

Indicador de
Monitoramento

Sistemas
Atualizados

Unidades com
prontudrio
integrado ao RES

Unidades com
Sistema
implantado

Unidades
informatizadas

Unidades com
infraestrutura e
rede ldgica
adaptada

Meta Repro
2025 PAS
2024
RAG
0 2024
(2)
RAG
55 2024
(69)
5 o
5 o

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META RESUL
2025 TADO
1 1
2 2
124 54
5 5
5 5

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

43,55%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Atualizagdo do ArcGlIS e
Reestruturagdo do Banco de Dados
finalizados. Aguardando aquisicao
de novos tablets.

No primeiro quadrimestre de 2025,
foi alcangado os 100% de
Implantacdo da plataforma de
Prontudrio Eletrénico e Gestao
Hospitalar, nas Unidades de Média e
Alta Complexidade com uso do
Prontuario Eletrénico do Cidadao
(PEC) MAC (Média e Alta
Complexidade) foi implantado nas
unidades: Hospital Helena Moura,
Policlinica Amaury Coutinho e
Policlinica Arnaldo Marques.

O Sistema de Registro Eletronico de
Ponto esta implantado em 54
unidades, incluindo as 48 unidades
do projeto de expansdo da atengao
basica, o Gabinete e 05 Secretarias
Executivas.

Finalizada a informatizagao das
unidades.

Finalizada a adequacdo da
infraestrutura elétrica e da rede
légica das unidades.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 3.7
3 3.7
3 3.7
3 3.7
3 3.8
3 3.8
3 3.8

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades, Servigos
de Pronto Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena Moura
Concluir a
informatizacdo do
Laboratdrio Municipal
de Saude Publica - LMSP

Concluir a
informatizacdo do LMSP

Concluir a
informatizagdo do LMSP

Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua
Ampliar o servico de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servicos 24h, e
consultorio de Rua

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios observando
critérios de prioridade

Meta
2022-
2025

17

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Unidades com

Instalar
computadores e
computadores e .
impressoras R e
instalados
Concluir a izaca
( 4 Informatizacdo
informatizagdo do concluida
LMSP
Realizar bgi
Rede ldgica

requalificagdo da
rede logica do LMSP
Substituir
computadores com
mais de 6 anos de
uso, repor maquinas
danificadas e
adicionar maquinas
de acordo com a
necessidade
Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua

requalificada

Computadores
instalados

Servigos com
transporte
disponivel

Contratar motoristas
para os veiculos
disponibilizados
para os CAPS

Veiculos com
motoristas

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios
observando critérios
de prioridade

Distrito com

disponivel

Monitoramento

disponibilizados

transporte social

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

2

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META

2025

100%

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO
%

BSERVACAO DO RESULTADO DA
T pce  OPSENVAGHO DO esuTADe
DA META
5 100,00% Finalizada a installac;éo de
computadores e impressoras.
Os equipamentos, como
100% 100,00% computadores e impressoras, foram
instalados.
Realizada a requalificacdo da rede
100% 100,00% légica, atendendo as novas

instalac6es do LMSP

Aguardando o recebimento dos

10% 10,00% .
equipamentos.

Veiculos disponibilizados para os

100% 100,00%

CAPS.
Veiculos disponibilizados para os
0, 0,
100% 100,00% CAPS.
3 400,00% Transporte social disponibilizado nos

8 distritos sanitarios.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO
REALIZA

DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.9

3.9

3.9

3.9

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir as adequagoes
guanto as sinalizagoes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir as adequagoes
guanto as sinalizagoes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir as adequacgoes
guanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir instalagdo de
cobertura fixa e toldos
de acordo com as
necessidades dos
servicos de saude, bem
como toldos para as
acGes realizadas no
territério

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Garantir as
adequacgdes quanto
as sinalizagdes,
acessibilidade e
sistema de
drenagem, com
consulta aos
profissionais de
salde dos projetos
elaborados

Elaborar projetos
contemplando as
sinalizagGes,

2 acessibilidade e
sistema de
drenagem
necessarios

Apresentar os
projetos elaborados
aos profissionais de
saude

Garantir instalacao
de cobertura fixa e
toldos de acordo
com as necessidades

1 dos servigos de
saude, bem como
toldos para as a¢oes
realizadas no
territdrio

Indicador de

Monitoramento

Espagos
readequados

Projetos
elaborados
adequados

Projetos
apresentados

Toldos e
coberturas
instalados

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Repro
pas TTOBrA ko
2024
- 1236 1661
- 1236 1661
- 1236 1661
- 1236 1661

META RESUL
2025 TADO
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De janeiro a agosto de 2025, as
intervengOes de obras de requalificagao,
construgao e manutencgao total
concluidas atenderam a normativa de
acessibilidade e sinalizagdo. Os sistemas
de drenagem também estdo
contemplados, conforme necessidade
das unidades. Ressalta-se que todos os
projetos desenvolvidos sao
apresentados a gestdo responsavel pela
unidade para aprovagao.

De janeiro a agosto de 2025, no periodo
monitorado, os projetos elaborados para
execugdo dos servigos de obras de
requalificagdo, construgdo e
manutencdo total atenderam a
normativa de acessibilidade e
sinalizagdo. Os sistemas de drenagem
também estdo contemplados, conforme
necessidade das unidades.

De janeiro a agosto de 2025, os projetos
elaborados para a execuc¢do de obras de
requalificagdo, construgdo e
manutencdo total atenderam as normas
de acessibilidade e sinalizagdo. Os
sistemas de drenagem foram
contemplados, conforme a necessidade
de cada unidade. Ressalta-se que todos
os projetos desenvolvidos sdao
apresentados aos profissionais de salde,
para validagcdo e aprovagdo prévia.

De janeiro a agosto de 2025, as unidades
em que foi identificada a necessidade de
instalagdo de estrutura de cobertura fixa
receberam as devidas intervengdes. As
obras de requalificagdo, construgdo e
manutengdo total contemplam a
instalacdo de areas cobertas em todas as
areas de acesso e permanéncia dos
usuarios.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

3.9

3.9

3.9

3.9

3.9

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir nas
construgoes e
requalificagbes dos
servigos de saude salas
para realizagdo de
atividades coletivas

Garantir nas
construgdes e
requalificagGes dos
servigos de saude salas
para realizagdo de
atividades coletivas

Garantir nas
construgoes e
requalificagdes dos
servigos de saude salas
para ACS e Asace

Garantir nas
construgoes e
requalificagOes dos
servigos de saude salas
para ACS e Asace

Garantir informatizacdo
e climatizagdo em todas
as unidades do
territério

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

30%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Garantir nas
construgoes e

requalificages dos

servigos de saude

salas para realizagdo

de atividades
coletivas

Elaborar projetos

contemplando salas
para realizagdo de
atividades coletivas

Garantir nas
construgoes e

requalificagGes dos

servicos de saude
salas para ACS e
Asace

Elaborar projetos

contemplando salas

para Asace e ACS

Garantir
informatizacdo e
climatizagcdao em

todas as unidades

do territorio

Indicador de
Monitoramento

Salas garantidas

Projetos
elaborados
adequados

Salas garantidas

Projetos
elaborados
adequados

Informatizacao e
climatizagao
garantidas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

40%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1236 1659
1236 1659
1236 1659
1236 1659
2165 2617

META
2025

100%

100%

100%

100%

40%

RESUL

TADO

90%

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

90,00%

100,00%

100,00%

100,00%

250,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De janeiro a agosto de 2025, as
intervengdes de requalificacdo,
construgdo e manutencdo total
realizadas nos equipamentos de
saude que dispdem de areas foram
contempladas com salas de
atividades coletivas.

De janeiro a agosto de 2025, foram
elaborados projetos para
equipamentos de saude onde serao
executadas intervengdes de
requalificagdo e/ou construgio, os
quais ja preveem salas destinadas a
realizacdo de atividades coletivas
naquelas que dispéem de drea
minima necessaria.

De janeiro a agosto de 2025, trés
salas foram implementadas:
USF+ GILBERTO FREIRE;

USF+ COELHOS;

USF+ COMUNIDADE DO BEM.

De janeiro a agosto de 2025, foram
elaborados projetos para a execucao
de intervenc¢Ges de requalificacao
e/ou construcdo, contemplando
salas destinadas para ACS e Asace,
conforme demanda.

De janeiro a agosto de 2025, as
intervengGes de requalificagao,
constru¢do e manutencdo total
realizadas em equipamentos de
saude contemplaram a
informatizacdo e a climatizagdo de
todas as unidades de saude.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 39
3 3.0
3 3.10
3 3.10
3 3.10
3 3.10

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir informatizacao
e climatizagdo em todas
as unidades do
territério

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atengdo a Saude

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atencdo a Saude

Realizar a requalificacdo
dos servigos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme programacao
do Recife Cuida

Realizar a manutengdo
dos servigos de atengao
basica, conforme
programacao do Recife
Cuida

Adquirir as camaras de
conservagao de vacinas
para as salas de
vacinagao

Meta
2022-
2025

30%

100%

100%

15

929

100

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Promover as
manutengdes e
instalagdes
necessarias de
equipamentos de
climatizagao nas
unidades

Implantar medidas
de seguranga na
Rede de Atencdo a
Saude

Implantar cameras
de monitoramento
na Rede

Realizar a
requalificacdo dos
servicos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme
programacao do
Recife Cuida
Realizar a
manutencgao dos
servigos de atengao
basica, conforme
programacgao do
Recife Cuida

Adquirir as camaras
de conservagao de
vacinas para as salas
de vacinagdo

Indicador de
Monitoramento

Manutengdes e
instalagdes
garantidas

Servigos com
medidas
implantadas

Servigos com
cameras de
monitoramento
implantadas

Requalificagdes
realizadas

Manutengdes
realizadas

Camaras
adquiridas

Meta

2025

40%

25%

25%

40

Repro

PAS
2024

RAG
2024
(34)

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1236 1660
1236 1033
2165 2617

META RESUL
2025 TADO
40% 100%
25%  25%
25% 8%

1 3
34 28
40 5

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

250,00%

100,00%

32,00%

300,00%

82,35%

12,50%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

De janeiro a agosto de 2025,
conforme os programas de
necessidade, foram promovidas
manutengdes e instalagdes de
equipamentos de climatizagdo nas
unidades de saude. As unidades que
passaram por intervengdes de
requalificagdo, construcdo e
manutencao total ja foram
totalmente climatizadas.

Servigos com medidas implantadas

Com o atual contrato de
videomonitoramento, 22 unidades
possuem cameras. Um novo
processo licitatdrio estd em
andamento para garantir
videomonitoramento para toda a
rede de saude.

De janeiro a agosto de 2025,
conforme os programas de
necessidade, foram realizadas
manutenc¢des parciais nas unidades
que prestam servigcos de média e
alta complexidade, e apoio
diagnéstico.

De janeiro a agosto de 2025,
conforme os programas de
necessidade, foram realizadas
manuteng¢bes parciais nas unidades
que prestam servigos de atengdo
basica.

De janeiro a agosto de 2025, foram
enviadas camaras de conservacao
de vacinas para as salas de
vacinagao, de acordo com a
necessidade.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO

BAIXO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

0bj PMS 2022-2025

Garantir transporte
diariamente para a

realizacao das 17
atividades externas das
equipes do NASF

3.11

Implantar ferramenta
de informacdo para
monitoramento dos
dados de gestao do
trabalho - Bl

4.1 100%

Implantar, anualmente,
o Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as 4
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgdo
da educagdo na saude

4.2

Implantar, anualmente,
o Plano de Educacao
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as 4
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na producdo
da educagdo na saude

4.2

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Garantir transporte
diariamente para a
realizacao das
atividades externas
das equipes do NASF

Transporte
garantido

Implantar Percentual de BI
ferramenta de implantado
informacdo para (Ferramenta de
monitoramento dos informagdo
dados de gestdo do implantada do
trabalho - Bl BI)
Implantar,

anualmente, o Plano
de Educagdo
Permanente em
Saude (PEPS) do
municipio de Recife,
de forma articulada
com as Secretarias
Executivas e demais
atores institucionais
envolvidos na
produgado da
educacdo na saude

PEPS Implantado

Elaborar o Plano de
Educacdo
Permanente com
participagao com as
areas: regulacdo,
média e alta
complexidade,
vigilancia e atencgado
basica e distritos
sanitdrios

Plano Elaborado

Meta
2025

10

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META RESUL
2025 TADO
10 10
100% 100%
1 0,6

1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

66,60%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Transporte garantido.

O Bl de gestdo do trabalho foi
implantado e ja estd em
funcionamento. A ferramenta
apresenta os dados sobre o total de
profissionais por categoria e nivel de
atencgdo. Os relatdrios e painéis
disponiveis estdo em constante
aprimoramento, de acordo com as
necessidades de monitoramento
estratégico.

O Plano de Educagdao Permanente
2025 foi construido a partir de um
processo de planejamento
participativo, envolvendo areas
técnicas, servicos e secretarias
executivas. Ja se encontra concluido
e em execugao, com publicagdo
oficial prevista para setembro de
2025.

O Plano de Educagdao Permanente
2025 foi construido a partir de um
processo de planejamento
participativo, envolvendo areas
técnicas, servicos e secretarias
executivas. J3 se encontra concluido
e em execugdo, com publicacdo
oficial prevista para setembro de
2025

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Implantar, anualmente,
o Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma

4.2 articulada com as 4

Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgdo
da educagdo na saude

Ofertar agdes
educativas para o
controle social por meio
do PEPS, com vistas ao
43 forta.lgcimNento e a
qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. Repro
M
AcBes da PAS Ind.lcador de eta PAS Progra Acio
Monitoramento 2025
2024
Executar e
monitorar as a¢oes Numero de
do PIan~o de AcOes 3 ) 2165 2617
Educagao executadas e
Permanente em 03 monitoradas
ciclos
Ofertar agbes
educativas para o
controle social por
meio do PEPS, com
vistas ao
fortalecimento e Acles educativas 1 _ 1239 2092

qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais,
distritais e de
unidades) do Recife

realizadas

META RESUL
2025 TADO
3 2
1 9

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

66,67%

900,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram realizados 281 CURSOS LIVRES e
80 WEBNARIOS/RODAS DE SABERES E
PRATICAS/SEMINARIOS/OFICINAS, junto
as diversas Secretarias Executivas e
areas técnicas da SESAU Recife.
Totalizando 10.748 participantes
certificados pela ESR até agosto de 2025.
Estdo disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem 9 Cursos EAD,
nesses participaram 282 profissionais
(2024 e 2025). Em parceria com outras
instituicGes estdo sendo desenvolvidos:
Programa Mais Saude com Agente —
Ministério da Saude (1.055 profissionais
e 50 preceptores); Especializagdo em
Gestdo de Programas de Residéncia em
Saude no SUS (GPRS) — Sirio Libanés (10
participantes); Especializagdo Educagdo
na Saude para Preceptores do SUS
(PSUS) — Sirio Libanés (9 participantes);
MBA de Gestdo em Saude — IMIP (17
participantes).

Foram realizadas 8 Rodas de
Conversa junto ao Conselho
Municipal de Saude sobre a Saude
do Trabalhador, foram discutidos os
seguintes temas: Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora pelo Centro de
Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST). 01 Oficina
Integrada sobre Controle Social no
Sistema Unico de Saude (SUS): “A
voz da populagdo na Construgdo de
um Sistema de Saude Integrativo na
rede do Distrito Sanitario Ill.

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

182



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.3

4.4

4.4

4.4

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ofertar agOes
educativas para o
controle social por meio
do PEPS, com vistas ao
fortalecimento e
qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
NoOVOS Servicos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atencao
a Saude do Recife

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
NOVos servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritdrias da Atencdo
a Saude do Recife
Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas para
aprimorar a transicao
do cuidado entre
atencgdo basica e
especializada,
qualificando o processo
regulatério

6.000

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar novas
turmas do "Curso de
Qualificagdo para
Conselheiros de
Saude do Recife
para o exercicio do
Controle Social no
SUS", em articulagdo
com o Conselho
Municipal de Saude
Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
Novos servigos para
as Linhas de Cuidado
prioritarias da
Atencdo a Saude do
Recife

Realizar agdes
necessarias para a
implantacdo de
novas linhas de
cuidado (identificar
profissionais
especialistas na
area, criagdo de
protocolo e
treinamento)
Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas
para aprimorar a
transicdo do cuidado
entre atengao basica
e especializada,
qualificando o
processo regulatério

Indicador de
Monitoramento

Numero de
turmas do curso
realizadas

Linha de Cuidado
com oferta de
Teleassisténcia

ao Cidadao

Numero de
acGes realizadas

Teleinterconsul
tas realizadas

Meta

2025

1000

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2092
1239 2091
1239 2091
1239 2091

META RESUL
2025 TADO
1 1
1 1
1 1
1000 2615

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

261,50%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foi realizada uma turma do curso
introdutdrio para conselheiros no
periodo de 05/08 a 09/09,
totalizando 20 concluintes. A
segunda turma sera ofertada em
07/103a11/11.

Iniciado projeto piloto de
Telemonitoramento para paciente
com tuberculose no Distrito
Sanitdrio Il com previsdo de
expansao para os demais distritos
em Outubro/25

Iniciado projeto piloto de
Telemonitoramento para paciente
com tuberculose no Distrito
Sanitdrio Il com previsdo de
expansao para os demais distritos
em Outubro/25

Ampliagdo do servigo, com o inicio
das teleconsultorias em medicina do
trabalho

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
4 4.4
4 4.4
4 4.5

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar profissionais
solicitantes para
qualificar a descrigdo de
quadros clinicos, nos
encaminhamentos para
atencdo especializada

100%

Capacitar profissionais
solicitantes para
qualificar a descrigdo de
quadros clinicos, nos
encaminhamentos para
atencgdo especializada

100%

Nomear farmacéuticos
do banco do concurso
2019 para cobrir os
déficits existentes nos
DS e CAPS a partir do
padrdo definido pela
assisténcia farmacéutica

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N Agoes da PAS

Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a

1 descrigdo de
qguadros clinicos, nos
encaminhamentos
para atengao
especializada

Realizar estudo para
a identificagdo das
especialidades
necessarias para
oferta de
capacitagao

Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso
2019 para cobrir os
déficits existentes
nos DS e CAPS a
partir do padrao
definido pela
assisténcia
farmacéutica

Indicador de
Monitoramento

Profissionais
capacitados

Estudo realizado

Farmacéuticos
nomeados

Meta
2025

30%

1

100%

Repro
PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
ma
1239 2092
1239 2092
2074/
2107 2325

META RESUL
2025 TADO
30% 10%
1 0,5
100% 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

33,33%

50,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram realizadas formagdes sobre o
Protocolo de Reabilitagdo Intelectual do
Recife. Oficina: Enfrentamento a
Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis, HTLV
e HBV: Atualizagdo dos Protocolos e
Fluxos realizado pela Secretaria
Executiva de Regulagdo e Média
Complexidade (SERMAC), da
Maternidade Bandeira Filho e do seu
Nucleo de Educagao Permanente em
Saude (NEPS) em parceria com o Setor
de IST, HIV/Aids e Hepatites Virais do
Recife. Curso: Dengue, diagndstico e
manejo na pediatria realizado pelo
Hospital Helena Moura e do seu Nucleo
de Educagdo Permanente em Saude
(NEPS). Webinar: Enfrentamento a
Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis, HTLV
e HBV: Atualizagdo dos Protocolos e
Fluxos. Atualizagdo em protocolo clinico
para POS Exposi¢do ao HIV/aids e ISTs.
Foi realizado diagndstico de
necessidade de formacgdo junto aos
NEPS por meio de formulario google
e estd em fase de planejamento
junto a Regulacdo Municipal a
identificagdo de protocolos e
especialidades prioritarios para a
oferta de qualificagdo profissional.

Foram nomeados 13 farmacéuticos,
por meio da Portaria n2 702 de
09/04/2025- DOM 047 de
12/04/2025, sendo 11 do banco do
concurso 2019 e 02 do concurso de
2024, para recompor as Farmacias
Distritais e Policlinicas.

CLASSIFI
CACAO
DA META

BAIXO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
4 4.7
4 4.7
4 4.9

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

10

Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

10

Formular a politica
municipal de 1
preceptoria do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Repro
PAS
2024

Meta
2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Garantir o
pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente
, de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as)
das eACS e eSF,
mediante alcance
dos indicadores
preconizados pelo
programa

Pagamento
garantido

w

Avaliar,

quadrimestralmente,

relacdo de

trabalhadores(as) das

eACS e eSF para

implantagdo dos Oficio
valores da Bonificagdo . 3 -
por Desempenho, Encaminhado
mediante alcance dos

indicadores

preconizados de

acordo com a Lei

Municipal 19.014/2022

Formular a politica
municipal de
preceptoria do
Recife

RAG
0 2024

(1)

Politica
formulada

LOA 2025
Progra Aclio
2107 2074
2107 2074
1239 2092

META RESUL
2025 TADO
3 3
3 0

1 0,8

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

0,00%

80,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O repasse do Ministério da Salde foi
alterado pela Portaria GM/MS n2
3.493/2024, que instituiu uma
metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria a Saude
(APS).

Diante disso, em 11/06/2025, foi
publicada a Lei n? 19.390/2025, que
regulamenta a Bonificagdo por
Desempenho com recursos do repasse
cofinaciamento da APS, destinada aos
servidores lotados nas eSF, eSB, eMulti e
eACS.

Na folha de junho de 2025, foram
implantados os valores referentes aos
03 quadrimestres de 2024, bem como
referente a 132 parcela para os
servidores aptos.

O repasse do Ministério da Saude foi
alterado pela Portaria GM/MS n2
3.493/2024, que instituiu uma
metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria a Saude
(APS).

Diante disso, em 11/06/2025, foi
publicada a Lei n® 19.390/2025, que
regulamenta a Bonificagdo por
Desempenho com recursos do repasse
cofinaciamento da APS, destinada aos
servidores lotados nas eSF, eSB, eMulti e
eACS.

Os aspectos relacionados ao incentivo, a
valorizagdo e a qualificagdo da
preceptoria e da tutoria serdo
integrados na Politica Municipal de
Educagdo Permanente em Saude. Essa
iniciativa reforga o compromisso com a
formagdo de qualidade e o
fortalecimento das praticas de ensino-
servi¢o na rede municipal.

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta

. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025

Formular a politica
4 49 municipal de 1
preceptoria do Recife

Estruturar a Escola de
4 411 , . 1
Saude do Recife

Implantar o Contrato
Organizativo de Acao

s Publica de Ensino e 1
Saude
Implantar o Contrato

4 413 Organizativo de Agdo 1

Publica de Ensino e
Saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Publicar Politica
Municipal de
Preceptoria do
Municipio

Estruturar a Escola
de Saude do Recife

Implantar o
Contrato
Organizativo de
Acdo Publica de
Ensino e Saude
Publicar Portaria
que institui o
COAPES e suas
Diretrizes no
Municipio

Indicador de
Monitoramento

Politica
publicada

Escola de Saude
do Recife
estruturada

COAPES
Implantado

Portaria
publicada

Meta Repro
2025 PAS
2024

RAG

0 2024
(1)

RAG

0 2024
(1)

RAG

0 2024
(1)

RAG

0 2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092

META RESUL

2025 TADO
1 0,8
1 0,4
1 0,8
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

80,00%

40,00%

80,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Os aspectos relacionados ao
incentivo, a valorizacdo e a
qualificagdo da preceptoria e da
tutoria serdo integrados na Politica
Municipal de Educagdo Permanente
em Saude. Essa iniciativa reforga o
compromisso com a formagdo de
gualidade e o fortalecimento das
praticas de ensino-servigo na rede
municipal.

Para o ano de 2025 estdo previstas
diversas a¢Ges de desenvolvimento
institucional no ambito politico e
normativo. Entre elas, destaca-se o
Projeto Politico-Pedagdgico da ESR, que
ja se encontra em fase de tramitagao
para publicagdo. Também estd em
andamento a atuagdo da Comissdo de
Integragdo Ensino-Servigo Municipal e a
expansdo do uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual estdo
inseridos 8 dos 14 Programas de
Residéncia da SESAU Recife. Além disso,
estdo sendo construidos os fluxos da
Secretaria Académica, como parte da
implantagdo da Gestdo Académica da
ESR, e sera implantado o Sistema de
Gestdo da Integragdo Ensino-Servigo.
Adicionalmente, em 2024, a ESR passou
a integrar a Rede Nacional de Escolas de
Saude Publica, fortalecendo seu papel
estratégico no cendrio nacional.

Minuta do Contrato formulada em

processo de validagao.

Minuta do Contrato formulada em
processo de validagao.

CLASSIFI
CACAO
DA META

ALTO
DESEMPE
NHO

MEDIO
DESEMPE
NHO

ALTO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA

DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025 11 CICLO DE MONITORAMENTO
. Meta . Repro % . CLASSIFI
Dir  Obj DesI::IUIgsa;Odzaz I\;I:;: do 2022- N AcBes da PAS IVIInd.lcador de l;/loeztsa PAS Progra Acio “2”:;: I:_ZS;)UCI). ALCANCE OBSERVACAOS(E)TIZESU LTADO DA CACAO
: 2025 onitoramento 2024 ™ DA META DA META
Formalizar o
Contrato Percentual de
Implantar o Contrato Organizativo de contratos =
Organizativo de Agdo Aggo Plblica formalizados RAG . . . NAO
4 413 .0 . 1 3 o , 0 2024 1239 2092 1 0 0,00%  Vinculado a publicagdo da portaria. REALIZA
Publica de Ensino e Educacgdo na Saude com as (1) DO
Saude do Recife (COAPES) Instituicdes de
junto as Instituicbes Ensino
de Ensino
Instituir o Comité
Gestor para
g:g;?:g;\?ocggt;zgz formalizac3o dos RAG NAO
4 413 .0 . 1 4 convénios e Comité instituido 0 2024 1239 2092 1 0 0,00%  Vinculado a publicacdo da portaria. REALIZA
Publica de Ensino e .
. monitoramento dos (1) DO
Saude
processos do
COAPES
Foram nomeados 12 ASACES e 93 ACS
por meio da Portaria n? 702 de
Nomear ASACES e 09/04/2025 - DOM 047 de 12/04/2025 e
Nomear ASACES e ACS ACS para cobrir o POM 049 de. 1,7(04/20251 A Selegdo para
para cobrir o déficit nos déficit nos Proporgdo de 2074/ |nspetor’sanltar|o foi reahzacla em 2024
4 414 territérios e realizar 100% 1 territdrios e realizar ~ Asacee ACS  25% - 2107 2326/ 25% 50% 200,00% ©concluida. uma novaseleco foi REALIZA
. o realizada e homologada por meio da DO
§elegao mternay F?a.ra os selggao interna para nomeados 2327 Portaria Conjunta n® 003, de
Inspetores sanitarios 0s Inspetores 10/07/2025, resultando na inclus3o de
sanitarios trés profissionais de duas novas
categorias: Arquitetura e Engenharia
Civil.
A primeira etapa da implantagdo do
. ponto eletronico comegou em 12 de
Implantar sistema !mplanta.r sistema Proporgdo de novembro de 2023, no 132 andar da
T lnfqrmatlzad? d.e T PCR, abrangendo cinco secretarias
registro eletrénico de ;eglstro elefcronclico Sistema de execytwas, ° gabmeFe e 18 USFs, BAIXO
4 415 ponto a fim de 100% 1 cepontoafimde registro 100% - 2165 2617 100% 22% 22,00% ‘otlizando724servidores. Asegunda  pypop o
. assegurar melhorias 2 etapa de implantagdo ocorreu em maio
assegurar melhorias nos T —— eletronico de de 2024, quando o sistema foi ampliado NHO
processos relacionados e Ponto para mais 30 unidades, totalizando 48
a gestdo do trabalho implantado USF com ponto eletrdnico. Com isso,

gestao do trabalho

1.926 servidores passaram a registrar
sua frequéncia eletronicamente.
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do

Obj PMS 2022-2025

Implantar sistema
informatizado de registro
eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias
Nnos processos
relacionados a gestdo do
trabalho

4.15 100%

Implantar sistema
informatizado de registro
eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias
Nos processos
relacionados a gestdo do
trabalho

4.15 100%

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife

4.16 100%

Ofertar curso
introdutdrio para 100%
dos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo
a tematica do Controle
Social

4.17 100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. Repro
M
N AcBes da PAS Ind.lcador de eta PAS Progra Acio
Monitoramento 2025
2024
Parametrizar
) 5|sterAna' de registro Slstema 100% ) 2165 2617
eletrénico de ponto parametrizado
junto a SEPLAGTD
Realizar
treinamento das Treinamento
3 chefias para . 100% - 2165 2617
e . realizado
utilizagdo de registro
eletrénico de ponto
Ofertar acolhimento Acolhimento
1 fa\os profissionais que paré n.ovos 100% ) 1239 2092
ingressarem na rede profissionais
SUS do Recife realizados
Ofertar curso
introdutorio para os
profissionais que Percentual de
1 ingressarem narede profissionaiscom 100% - 1239 2092

SUS do Recife, curso ofertado
incluindo a tematica

do Controle Social

META
2025

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O sistema de ponto encontra-se
parametrizado nas unidades em que
o sistema foi implantado

REALIZA
DO

Em dezembro de 2024, houve 8 turmas
de treinamento voltadas para gestores
de unidades de satide com ponto
eletrénico e para as referéncias
distritais. Em maio de 2025, foi realizada
nova turma para os gestores novatos
concluindo 100% de gestores treinados
no SISPONTO

Considerando a chamada de
profissionais, publicada na Portaria
0702 DE 09/04/2025, foi realizado o
Acolhimento aos novos servidores
no dia 01 de julho de 2025.
Considerando a chamada de
profissionais Publicada na Portaria 0702
DE 09/04/2025, foram ofertados cursos
introdutérios conforme perfil
profissional e do servico de lotacgdo.
Profissionais NDI - Curso Protocolo
Assistencial e de Acesso para
Reabilitagdo Intelectual do Recife -
Presencial (40h) dias 04, 07, 08, 09, 10 e
11/07. Profissionais MAC (hospitais,
policlinica e maternidades) - Presencial
(08h) dias 02 e 03/07. Profissionais do
SAMU - Presencial (12h), realizada 26,
27 e 28 de junho e 01/07. Farmacéuticos
- visita a Central de Abastecimento
Farmacéutico e apresentagdo do Hérus -
04/07/2025 (4h). Profissionais do
Consultério na Rua - Presencial (08h)
realizado no dia 08/07. Profissionais da
Atengdo Basica - Presencial (08h)
realizado no dia 09/07. ACS - Curso EAD
ACS PEC (20h) e tira duvidas online
realizado na 22 quinzena de julho.

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

188



Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Obj

4.17

4.18

4.18

4.20

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Ofertar curso
introdutdrio para 100%
dos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo
a tematica do Controle
Social

Realizar a nomeagao de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposi¢ao dos
servicos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituigdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Realizar a nomeacdo de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposicdo dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Manter em
funcionamento a Mesa
de Negociagdo Setorial
no ambito municipal

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

40

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Construir as
propostas
pedagdgicas dos
cursos introdutérios
de acordo com as
areas onde serdo
lotados os novos
profissionais
Realizar a nomeagao
de profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposi¢ao
dos servicos de
Saude e elaborar
estratégias para a
substituicdao dos
profissionais em
férias e licengas
médicas
prolongadas

Elaborar estudo de
necessidade quanto
aos profissionais em
férias e por
afastamentos
prolongados

Realizar reunides de
mesa setorial de
negociagdo da saude

Indicador de
Monitoramento

Propostas
pedagdgicas
construidas

Recomposi¢ao
dos servigos
realizada

Estudo realizado

Numero de
reunioes
realizadas

LOA 2025
Meta Repro Progra -
2025 PAS ma
2024
1 - 1239 2092
2074/
2325/
0, o

25% 2107 2326/
2327
2074/
2325/
1 - 2107 2326/
2327
10 - 2165 2617

META RESUL
2025 TADO
1 1
25%  80%
1 1
10 68

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%

ALCANCE
DA META

100,00%

320,00%

100,00%

680,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Considerando a chamada de
profissionais Publicada na Portaria
0702 DE 09/04/2025, foram
construidas as propostas
pedagogicas conforme perfil
profissional e do servigo de lotagdo.

Desde 2021 até os dias atuais ja
foram nomeados, para ocupar
vagas, 4.352 profissionais, de
diversas categorias da Aten¢ao
Basica e Média Complexidade

Foi realizado estudo de necessidade
guanto aos profissionais em férias e
por afastamentos prolongados,
diante disso de 2021 até os dias
atuais ja foram nomeados, para
ocupar vagas, 4.352 profissionais de
diversas categorias, da Atengao
Basica e Média Complexidade.

De janeiro a agosto de 2025 foram
realizadas 32 reunides setoriais da
saude e 36 reunides de mesa geral.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Descricdao da Meta do

Dir PMS 2022-2025

Obj

Implantar nucleos
descentralizados do
servigo de atengdo ao
servidor nos distritos
sanitarios da rede
municipal de saude

4 421

Implantar o projeto

e Cuidando do Cuidador

Meta
2022-
2025

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

N AgoGes da PAS

Implantar ntcleos
descentralizados do
Servigco de Atencao
1 ao Servidor - SAS
nos distritos
sanitdrios da rede
municipal de saude

Implantar o projeto
1 Cuidando do
Cuidador

Indicador de Meta R:Ap;o
Monitoramento 2025 2024
Nucleos dos SAS RAG
descentralizados 0 2024

implantados (4)

Projeto RAG
im IaJntado 22 2024
P (15%)

LOA 2025
Progra Acio
2165 2617
2165 2617

META RESUL
2025 TADO
4 0
50% 50%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Proposta de implantagao do Nucleo
de Atencdo ao Servidor da Saude -
NASS, com equipes volantes
descentralizadas para atender aos
Distritos Sanitarios paralelamente
foram realizadas as oficinas
"Construindo Relagdes Eticas: Etica
nas Relagdes de Trabalho,
Prevencgao de Assédio Moral e
Comunicagdo Ndo Violenta - SAS" de
forma descentralizada para atender
a demanda dos DS sobre formacao
no tema. Conjuntamente a esta
proposta, foi apresentado o projeto
"Felicidade no trabalho", que
encontra-se em fase de discussdo
entre SESAU e MS sobre
possibilidade de financiamento.
Foram realizadas oficinas nos temas
"Felicidade e Espiritualidade no
trabalho" com os gestores de
unidades de saude e iniciado Curso
imersivo nesses mesmos temas com
carga horaria de 40 horas. Também
foi instituida Comissdao com
representacdo de todas as
secretarias executivas e conselho de
saude para elaboracdo de politica
propria nessas tematicas.

Projeto elaborado considerando as
visitas para identificagdo de outras
experiéncias semelhantes em outras
instituicdes, levantamento de
necessidades de profissionais,
equipamentos, planejamento
orcamentario.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

4.23

4.24

4.25

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagndsticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica
Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagndsticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica

100%

100%

Ofertar, anualmente,
processos de formacdo
voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de regulacao
em saude do municipio

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Recompor a equipe
necessdria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagnésticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica

Encaminhar
necessidade de
nomeagao para a
SEPLAGTD/CPP-
Camara e Politica de
Pessoal para
autorizagao de
nomeagao por
recomposi¢ao

Ofertar,
anualmente,
processos de
formacdo voltados
aos profissionais
atuantes no sistema
de regulagdo em
salde do municipio

Indicador de
Monitoramento

Equipe
recomposta

Necessidade de
nomeagao
encaminhada a
CPP

Formagoes
realizadas

Meta
2025

25%

Repro

PAS
2024

RAG
2024
(13%)

LOA 2025
Progra Aclio
2107 2325
2107 2325
1239 2092

META RESUL
2025 TADO
38%  40%
1 1
2 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

105,26%

100,00%

50,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram nomeados Médico -
Citopatologia (1), Técnico de
Laboratdrio - Analises Clinicas (12),
Técnico em Radiologia - Plantonista
(10), por meio da Portaria n2 702 de
09/04/2025- DOM 047 de
12/04/2025, servigos de diagnodstico
da rede municipal de sadde.

Necessidade encaminhada a CPP e
realizada a nomeacgao de Médico -
Citopatologia, Técnico de
Laboratdrio - Analises Clinicas,
Técnico em Radiologia - Plantonista,
para recompor a rede de saldde do
Recife.

Foi realizado o levantamento junto
ao Nucleo de Educagdo Permanente
em Saude da Geréncia Geral de
Regulagdo e identificadas formagdes
voltadas para as areas de: Geréncia
de Regulagdo Assistencial, Geréncia
de Processamento, Controle e
Avaliacdo (GPCA), Geréncia de
Monitoramento e Avaliagdo (GMA),
Geréncia Geral de
Regulagdo/Supervisdo e Geréncia
Geral de Regulagdo/Auditoria. Até o
momento foi realizada a formacgdo
"Regulacdo e Ferramentas Digitais -
3h - Médicos(as) e Enfermeiros(as)
do DS VIII"

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA

DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
4 425
4 4.26
4 4.27
5 5.1
5 5.1

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de regulagdo
em saude do municipio

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes 32
na rede de saude do

Recife

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestacao de servico
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal

100%

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AcBes da PAS Indicador de

Realizar

levantamento das

tematicas para Levantamento
formacdo dos realizado

profissionais da
regulacdo

Realizar,
anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-
residentes na rede
de saude do Recife
Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servico
pelos profissionais
da Academia da
cidade, baseada na
capacidade instalada
dos polos da rede
municipal

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades
do municipio
Colaborar na
atualizagdo e
divulgacgdo dos
fluxos visando
ampliar a cobertura
para 100% das US

realizados

Equipe
recomposta

Monitoramento

Acolhimentos

Unidades com
fluxo implantado

Atualizacdo e
divulgacdo dos
fluxos apoiados

Meta

2025

25%

100%

50%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2092
1239 2092
2107 2074
1233 2881
1233 2881

META RESUL
2025 TADO
1 1
8 8
25%  25%
100% 100%
50% 50%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foi realizado o levantamento junto ao
Nucleo de Educagdo Permanente em
Saude da Geréncia Geral de Regulagdo e
foram identificadas formagdes voltadas
para as areas de: Geréncia de Regulagdo
Assistencial, Geréncia de
Processamento, Controle e Avaliagdo
(GPCA), Geréncia de Monitoramento e
Avaliagdo (GMA), Geréncia Geral de
Regulagdo/Supervisdo e Geréncia Geral
de Regulagdo/Auditoria.

100,00%

Acolhimento dos profissionais
residentes dos programas uni e
multiprofissionais da SESAU Recife
realizado dia 27 de margo de 2025.

100,00%

Foram nomeados 04 Profissionais de
Educacdo Fisica, por meio da
Portaria n? 702 de 09/04/2025-
DOM 047 de 12/04/2025, para
recompor a rede de saude do Recife
e 01 por meio da Portaria n21243 de
22/07/2025 - DOM 088 de
22/07/2025

100,00%

Todas as unidades dispensam
preservativos, sem nenhum critério
de acesso atrelado a territério ou
qualquer outra questdo.

100,00%

Todas as unidades dispensam
preservativos, sem nenhum critério
de acesso atrelado a territério ou
qualquer outra questdo.

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar supervisdao em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmdcia

100%

Realizar supervisdao em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do horario
do funcionamento da
farmacia

100%

Realizar supervisao em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do horario
do funcionamento da
farmacia

100%

Realizar oficinas com a
equipe de salde da
Atencdo Basica,
coordenagdes,
farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos
de acesso aos
medicamentos

Implantar o programa
medicamento em casa,
priorizando usuarios
com mobilidade
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Realizar supervisao
das Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmdcia

Elaborar o
cronograma de
supervisao nas US
do municipio,
visando contribuir
na resolugdo dos
principais problemas
Realizar reunido
com cada DS com
base nos relatérios Reunides
para acompanhar as realizadas com o
solucdes DS
apresentadas pelos
DS.

Realizar oficinas com
a equipe de saude
da Atencdo Basica,
coordenagdes,
farmacéuticos para
atualizagdo dos
fluxos de acesso aos
medicamentos
Implantar o
programa
medicamento em
casa, priorizando
usudrios com
mobilidade
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Supervisdes
realizadas

Cronograma
elaborado

Oficinas com
equipe de saude
da AB realizadas

Programa
Implantado

Meta

2025

30%

0

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(1)

LOA 2025
Progra Aclio
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1216 2724
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
30% 30%
1 1
8 8
3 7
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Ressalta-se que, essa supervisdo é
realizada sistematicamente pelos
distritos sanitarios de referéncia das
unidades de saude da familia e
farmdcias da familia.

100,00%

Ressalta-se que, essa supervisao é
realizada sistematicamente pelos
distritos sanitarios de referéncia das
unidades de saude da familia e
farmdcias da familia.

100,00%

Estdo sendo realizadas reunides
sistematicas com os Distritos
Sanitarios e visitas as unidades.

100,00%

Foi instituido, mensalmente, espago
colegiado para discussao junto aos
farmacéuticos da rede de saude. Ja
foram realizados 5 colegiados com
Atencdo Basica e 02 com a Média e
Alta Complexidade e os dos
préoximos meses ja estdo pactuados.

233,33%

Estd em fase de analise, visto que
precisa ser elaborado a partir de
estudo prévio de como o servico
serd operacionalizado para que nao
ocorra perdas, extravios e desvios
de insumos, bem como seja

0,00%

assegurada a seguranga do paciente.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.4

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Solicitar a contratagdo
dos veiculos necessarios
em todos os distritos
sanitarios para atender
as demandas da
assisténcia farmacéutica

Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Hérus para 100% dos

usudrios cadastrados
Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na 12
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura de

100% da rede

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

48

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

48

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Solicitar a contratagao
dos veiculos
necessarios em todos
os distritos sanitarios
para atender as
demandas da
assisténcia
farmacéutica

Contratagao
solicitada

Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial, na
data agendada pelo
Hoérus para 100% dos
usuarios cadastrados

Fornecimento
garantido

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da
Prefeitura do Recife,
visando a cobertura de
100% da rede.

Listas atualizadas
e divulgadas

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e
MMH

Realizar
levantamento
mensal de
abastecimento de
medicamentos e
MMH

Monitoramento
realizado

Levantamento
mensal realizado

Meta
2025

3

12

12

Repro
PAS
2024

RAG
2024

()

LOA 2025
Progra -
ma
1233 2322
1233 2323
1239 2089
1233 2881
1233 2881

META RESUL
2025 TADO
5 6
2 2
3 3
12 12
12 12

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

N3o serd necessaria a contratagdo
de veiculo especifico para a
farmacia, tendo em vista que a frota
do Distrito Sanitario é suficiente
para atender as demandas. Sempre
qgue ha necessidade, é utilizado um
dos veiculos disponiveis na frota do
DS para suprir as demandas da
farmdcia.

120,00%

Os medicamentos sob controle
especial sdo fornecidos em US com
farmacéuticos e assegurados para os
usudrios cadastrados no sistema
Horus

100,00%

J& foram publicadas as versdes

100,00% .
atualizadas.

O monitoramento do estoque de
medicamentos e MMH é realizado
de forma sistematica, diariamente,
com analise dos principais pontos
criticos para resolugdo oportuna.

100,00%

O monitoramento do estoque de
medicamentos e MMH é realizado
de forma sistematica, diariamente,
com analise dos principais pontos
criticos para resolugdo oportuna.

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 54
5 54
5 54
5 5.4

. Met
Descricdao da Meta do 20;;_
PMS 2022-2025 2025
Realizar o
monitoramento do
48
estoque de
medicamentos e MMH
Elaborar Norma com os
critérios para
recebimento/
dispensagao de 100%

medicamentos em
100% das US na

impossibilidade de
utilizacdo do Horus

Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos, incluindo
os medicamentos feitos
a partir da Cannabis de
acordo com as 8
resolugdes da ANVISA,
em cada DS com agoes
articuladas a equipe
NASF e instituicGes de
ensino superior

Inserir a acdo do uso
racional de
fitoterapicos, incluindo
os medicamentos feitos
a partir da Cannabis de
acordo com as 8
resolugGes da ANVISA,
em cada DS com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituicGes de
ensino superior

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar abertura de
processos
estratégicos de
aquisicdo para
garantir ou
reestabelecer o
abastecimento
Elaborar Norma com
os critérios para
recebimento/
dispensacao de
medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Horus
Inserir a agao do uso
racional de
fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos
feitos a partir da
Cannabis de acordo
com as resolugdes
da ANVISA, em cada
DS com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituicoes
de ensino superior

Submeter a relagao
a CFT (Comissdo de
Farmacia
Terapéutica) e a
Atencdo Basica para
analise quanto a
aprovacgao e
inclusdo a REMUME
do Recife

Indicador de
Monitoramento

Abertura de
processos
realizados

Norma
elaborada

AcOes realizadas

Relac¢do de
fitoterdpicos
submetida a CFT
e AB

Meta
2025

12

100%

2

[y

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(6)

LOA 2025
Progra Aclio
1233 2881
1233 2881
1233 2086
1233 2086

META RESUL
2025 TADO
12 12
100% 100%
8 1
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

12,50%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Todos os processos ja estdo em
andamento e alguns ja foram
finalizados. Itens que estavam em
falta ja estdo sendo abastecidos nas
unidades de saude.

Foi construido e disponibilizado para
a rede de saude do municipio o POP
(Procedimento operacional padrao)
para orientar a dispensacgdo de
medicamentos do elenco municipal.

Estdao sendo realizadas reunides
para discussdo técnica junto a
Politica de Praticas integrativas.

A equipe da CFT estd em fase de
reorganizagao, para o retorno das
atividades de andlise, padronizacdo
e/ou despadronizagdo.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

5.4

5.4

5.5

5.6

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Solicitar pauta de
revisao na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com base
na RENAME e REMUME

Solicitar pauta de
revisdao na CFT dos
medicamentos
reumaticos, com base
na RENAME e REMUME

Realizar agdes de forma
conjunta e articulada
com PSE e as
instituicdes de ensino
superior sobre uso
racional e descartes de
medicamentos nos
territérios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

Meta
2022-
2025

9

100%

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Meta
2025

Indicador de

Agdes da PAS Monitoramento

Solicitar pauta de

revisao na CFT

(Comissdo de

farmaci e

@ aflag Pauta de Revisao

Terapéutica) dos . 1
. solicitada

medicamentos

reumaticos, com

base na RENAME e

REMUME

Levantar a relagao
dos medicamentos
reumaticos

Relagdo
Levantada

Realizar agOes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicGes de
ensino superior
sobre uso racional e
descartes de
medicamentos nos
territérios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que
tem cobertura do
PSE

Acdes Realizadas 4

Percentual de
equipes NASF
com
farmacéuticos

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF (eMulti)

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1233 2881
1233 2881
1216 2083
1233 2322

META RESUL
2025 TADO
1 0
1 1
4 0
100% 90%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

100,00%

0,00%

90,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A equipe da CFT esta em fase de
reorganizagao, para o retorno das
atividades de andlise, padronizacdo
e/ou despadronizag3o.

Medicamentos reumaticos fazem
parte do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica, através
da Secretaria Estadual de Saude.
Atualmente é disponibilizado
Prednisona e Penicilina 300.000
UIL/ML sendo este ultimo para febre
reumatica.

Encontra-se em articulagdo as agdes
nas unidades escolares junto a
assisténcia farmacéutica.

A reducgdo no percentual de
farmacéuticos registrada neste
periodo ocorreu em decorréncia de
dois desligamentos, ambos
realizados a pedido dos préprios
servidores. Ja sinalizada a vacancia
dos cargos e solicitada substituicdo,
de modo a recompor a equipe.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Implantar a farmdacia
Viva na UCI Guilherme
Abath - Distrito
5 56 Sanitario Il, 2

identificando a
cobertura para outros
DS, Il, lll e VIl - REDE
DE PICS

N

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Implantar a farmdcia
Viva na UCI
Guilherme Abath -
Distrito Sanitario I,
identificando a
cobertura para
outros DS I, 11, Il e
VII - REDE DE PICS

Indicador de
Monitoramento

Numero de
farmacia Vivas
implantada

Meta

2025

1

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra ~
1233 2086

META RESUL
2025 TADO
1 1

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

A Farmadcia Viva iniciou sua
producdao em Setembro de 2024.
Foram enviados para as farmacias
da familia do distrito sanitdrio Il
(Farmacia da Familia Ponto de
Parada, Farmacia da Familia da
Policlinica Salomao Kelner e
Farmdcia da Familia US Mais Dra
Fernanda Wanderley), além de
serem dispensados pela UCIS
professor Guilherme Abath. Foram
produzidos e em processo de
disponibilizagdo para a populagao
1.120 unidades de fitoterapicos:

-10 Lotes - Sabonete Liquido de
Mel3do de Sdo Caetano - 200ml (490
nd);

- 3 Lotes - Tintura de capim-santo
20% - 100 ml (140 und);

- 4 Lotes - Tintura de Boldo 20% -
100 ml (190 und);

- 3 Lotes - Cha de capim santo (150
und);

- 3 Lotes - Cha de boldo (150 und)

OBS.: foi identificado um erro na
descricdo da meta do PMS - 2022-
2025. Ndo é possivel tecnicamente
implementar duas farmacias vivas
na mesma UCIS. Nesse sentido, a
meta realizada no ano de 2024
corresponde a totalidade de
farmdcia viva a ser estruturada no
municipio. Para o ano de 2025 n3o
tem viabilidade a implantagdo de
mais uma farmdcia.

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 5.6
5 5.6
5 5.6
5 5.6

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizacdo das ervas da
farmacia VIVA

80%

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizacdo das ervas da
farmacia VIVA

80%

Identificar e mapear as
farmacias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade
de implantagdo de
novas

24

Identificar e mapear as
farmacias da familia em
cada microrregional,
analisando a viabilidade
de implantagdo de
novas

24

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizagdo das ervas
da farmacia VIVA

Levantar
profissionais
interessados em
capacitacdo para o
uso de ervas no
processo
terapéutico

Identificar e mapear
as farmacias da
familia em cada
microrregional,
analisando a
viabilidade de
implantagao de
novas

Mapear capacidade
de implantacdo de

novas farmacias da
familia nos 8 DS

Indicador de
Monitoramento

Percentual de
profissionais
capacitados

Levantamento
realizado

Numero de
levantamentos
realizados

Capacidade
mapeada

Meta

2025

20%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1233 2086
1233 2086
1216 2724
1216 2724

META RESUL
2025 TADO
20%  29%
1 1
8 45
3 14

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

145,00%

100,00%

562,50%

466,67%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

- Foi realizada a oficina de prescrigao
dos fitoterapicos para profissionais
médicos(as) e enfermeiros(as) do
Distrito Sanitario ll, e profissionais
médicas, farmacéuticas e
nutricionistas das UCIS Prof.
Guilherme Abath e SIS, sendo
ofertadas 100 vagas para a Oficinas
de Prescri¢do de Fitoterapicos.
Foram capacitados(as) 29
profissionais.

- Curso de Formacdo em Plantas
Medicinais para profissionais dos DS
IV e VI: Inicio 17/09 - 40 vagas.

-Foi realizado o levantamento de
profissionais aptos (Médicos(as),
enfermeiros(as), e profissionais
PICS) para a oficina de prescrigao de
fitoterapicos, sendo ofertadas 100
vagas para a Oficinas de Prescri¢do
de Fitoterdpicos.

- Levantamento de vagas para
oferta de curso de fitoterapia para
os Distritos IV e VI: Inicio: 17/09 - 40
vagas

Levantamento realizado em 25
microareas dos 8 DS.

Mapeamentos realizados nos 8 DS.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALI
DO

REALI
DO

ZA

ZA

REALIZA

DO

REALIZA

DO
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Garantir, de forma
programada, a
dispensagao de insulina
e insumos necessarios

56 af) tratamento de 48
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregiao

Garantir, de forma

programada, a

dispensagdo de insulina e
insumos necessarios ao
tratamento de diabetes 48
(aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo

menos 2 unidades de

salde por microrregiao

5.6

Garantir, de forma

programada, a

dispensagdo de insulina e
insumos necessarios ao
tratamento de diabetes 48
(aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo

menos 2 unidades de

salide por microrregido

5.6

Manter a atualizagdo do
portal da transparéncia
nos processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar, detalhando
os materiais adquiridos

5.7 100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Garantir, de forma
programada, a
dispensacao de
insulina e insumos
necessarios ao
tratamento de
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas
e fitas) em pelo menos
2 unidades de saude
por microrregiao

Numero de US
com dispensagdo
de insulinas e
insumos

Levantar os atuais
pontos de
dispensagao de
insulinas e insumos
no 8 DS

Pontos de
dispensac¢ao
identificados

Discutir com os
profissionais a

viabilidade de Rel G
. ~ realizadas
implantagdo da

dispensagdo por DS

Manter a

atualizagdo do

portal da

transparéncia nos

processos de Portal da
compras dos Transparéncia
medicamentos e atualizado

material médico
hospitalar,
detalhando os
materiais adquiridos

Meta
2025

12

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1233 2322
1233 2322
1233 2322
1239 2089

META RESUL
2025 TADO
12 70
8 8
8 5
100% 100%

0,

%
ALCANCE
DA META

583,33%

100,00%

62,50%

100,00%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Atualmente, o municipio conta com
70 unidades realizando dispensagdo
de insulina.

Atualmente, a dispensagao de
insulinas ocorre em todas as
farmacias da familia, em todos os
Distritos Sanitarios. Além das
farmacias da familia, o0s DS 1, 3,4, 5
e 7 descentralizaram a dispensagdo
e ela também ocorre nas Unidades
de Saude da Familia, para
oportunizar o acesso dos usuarios.

Em 05 DS a distribuicdo de insulina
ja é realizada de maneira
descentralizada. Nos 03 distritos
restantes ja estd em discussdo e
implementagdo a descentralizagdo
para unidades de saude além das
Farmacias da Familia.

O portal da transparéncia é
continuamente atualizado.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

199



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Dir Obj
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar o
monitoramento
quadrimestral da
Ouvidoria Municipal

12

Encaminhar denuncias
recebidas pelo CMS,
para as areas
competentes
garantindo as respostas
oportunas quanto as
solicitagGes

100%

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos proéprios
servigos e midias
digitais

100%

Publicar os relatdrios da
Comissao de
Fiscalizagcdao dos
Conselhos Municipal e
Distrital (CDS), no Blog
do CMS e outros meios
de comunicagdo

100%

Realizar Foruns Abertos
de Saude nas 6
Comunidades

Realizar Foruns Abertos
de Saude nas 6
Comunidades

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar o
monitoramento
qguadrimestral da
Ouvidoria Municipal
Encaminhar
denuncias recebidas
pelo CMS, para as
areas competentes
garantindo as
respostas oportunas
qguanto as
solicitagGes
Divulgar os horarios
do funcionamento
de todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

Publicar os
relatérios da
Comissao de
Fiscalizagdao dos
Conselhos Municipal
e Distrital (CDS), no
Site do CMS e outros
meios de
comunicagao
Realizar Foruns
Abertos de Saude
nas Comunidades

Realizar reuniGes de
alinhamento sobre
os objetivos do
Forum aberto.

Indicador de
Monitoramento

Monitoramento
Realizado

Denuncias
encaminhadas

Servigos com
hordrios
divulgados

Relatérios
Publicados

Foruns
realizados

Reunides
realizadas

Meta
2025

100%

100%

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2886
1239 2886
1239 2886

11 CICLO DE MONITORAMENTO

(v)
META RESUL % OBSERVACAO DO RESULTADO DA
2025 TADO ALCANCE META
DA META
O relatério foi enviado, mas ndo em
3 0 0,00%  tempo habil para a realizagdo da
analise pela comissao.
Foram recebidas 28 denuncias e
100% 100% 100,00% devidamente encaminhadas as areas
de competéncia.
Hordri vl . M
100% 100% 100,00% or?rlos divulgados no site do CMS
Recife.
Ainda ndo foram publicados, mas ja
100% 0 0,00%  estdo em planejamento as futuras
publicagdes.
Féruns agendados para Outubro
2 0 0,00%  (DSVI e DSVII) e em Novembro
(DSH).
Estdo agendadas para Julho (22/07)
no DS 6 e agosto (12/08 no DS6;
2 D
) 0 0,00% 6/08 no DS 7), tendo um momento

com a comissdo de articulagao
distrital e depois com os demais
conselheiros.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA

DO

REALIZA

DO

REALIZA

DO

NAO

REALI
DO

ZA

NAO

REALI
DO

ZA

NAO

REALI
DO

ZA
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Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

6.2

6.2

6.2

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Realizar planejamento
orgamentario do CMS,
com participagdo do
CDS, para o
desenvolvimento das
acGes dos Conselhos de
Saude (Municipal, 4
Distrital e de Unidade)
do Recife, incluindo a
participagdao dos
conselheiros em
eventos, dentro ou fora
do estado de PE

Realizar planejamento
or¢amentdrio do CMS,
com participagdo do CDS,
para o desenvolvimento
das agbes dos Conselhos
de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do
Recife, incluindo a
participagdo dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado
de PE

Realizar planejamento
orcamentdrio do CMS,
com participagdo do CDS,
para o desenvolvimento
das ag¢des dos Conselhos
de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do
Recife, incluindo a
participagdo dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado
de PE

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar planejamento
orgamentdrio do CMS,
com participagdo do
CDS, parao
desenvolvimento das
acoes dos Conselhos
de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade)
do Recife, incluindo a
participagao dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Realizar capacitacao
sobre No¢des
Basicas de
Orgamento Publico

Indicador de
Monitoramento

Planejamento
orcamentario
realizado

Conselheiros
participando dos
eventos

Capacitacdo
Realizada

Meta

2025

10

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META RESUL
2025 TADO
1 1
10 6
1 0

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

60,00%

0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foi realizado o Plano Anual de
Contratagdes e o Orgamento para
2025 do CMS. Também foi realizado
o Plano Anual de Contratagdes para
o ano de 2026.

Os conselheiros municipais
participaram dos seguintes eventos:
Reunido Itinerante da Comissdo
Intersetorial de Saude do
Trabalhador(a) (CISTT) Estadual ,18
de margo — Palmares/PE;
Treinamento do Sistema CEP/Conep,
no periodo de 01 a 02 de julho.

Curso Introdutédrio para
Conselheiros Municipais e distritais
com previsdo de realizacdo em
agosto e setembro. Dentro do
escopo do curso tem um moédulo de
Orgamento no SUS e ainda os
documentos de gestdo com a
prestacdo de contas.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir transporte
para as comissoes de
fiscalizagdo dos CDS
para realizagdo das
visitas de fiscalizagdo,
conforme cronograma a
ser enviado para o
gerente distrital

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Adquirir e disponibilizar
cracha e colete para
todos os conselheiros
municipais (CMS) e
distritais (CDS)

Adquirir ou repor os
equipamentos
necessarios para as
atividades dos
Conselhos Distritais de
Saude

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

N

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Garantir transporte
para as comissoes
de fiscalizagdo dos
CDS para realizagao
das visitas de
fiscalizagdo,
conforme
cronograma a ser
enviado para o
gerente distrital
Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as
comissdes dos
conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Realizar
levantamento das
necessidades de
estrutura dos CDS.

Adquirir e
disponibilizar cracha
para todos os
conselheiros (CMS e
CDS) e colete para a
Comissao de
fiscalizagao
municipais e
distritais

Adquirir ou repor os
equipamentos
necessarios para as
atividades dos
Conselhos Distritais
de Saude

Indicador de Meta
Monitoramento 2025
Percentual de
transporte
disponibilizado  100%
previsto na
programagao
Estrutura o
Garantida e
Levant'amento 100%
realizado
Conselheiros
com cracha e 100%
colete
Equipamentos 100%

garantidos

LOA 2025

Repro

pas TTOBrA ko
2024

- 1239 2886

- 1239 2886

- 1239 2886

- 1239 2886

- 1239 2886

META
2025

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL

TADO

100%

100%

100%

0

75%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

75,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Transporte garantido.

Os 8 DS garantiram a estrutura
necessaria para o funcionamento
efetivo das comissdes dos conselhos
de satde (CMS, CDS, CONSUS).

O Levantamento foi realizado nos 8
DS.

Quanto aos crachas (dos
conselheiros do novo biénio) estdo
aguardando questdes
administrativas, mas ja
encaminhados. Os coletes estdo
aguardando a distribuicdo.

Em 75% dos Distritos Sanitarios foi
garantida a reposi¢cdo dos
equipamentos necessdrios para as
atividades dos Conselhos Distritais
de Saude. Nos demais, as
solicitacOes ja foram realizadas,
aguardando apenas a entrega.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEMPE
NHO
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Dir

Plano Municipal de Satude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Obj Descricdao da Meta do

PMS 2022-2025
Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de saude
sejam efetivas

6.2 100%

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
que as comissoes dos
conselhos municipal,
distritais e de unidade
sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das
obras de construgao,
ampliagdo e reformas
de unidades

6.2 100%

Elaborar e divulgar o

Plano Anual de

Educagdo Permanente 4
para o controle social

na saude

6.3

Garantir no PAEP do
CMS, a oferta de
oficinas voltadas para o
uso de plataformas
digitais criadas pelo SUS
para os usuarios

6.3

Garantir como pauta
nas Reunides Ordindrias

6.3 do CMS a (.:Iiscusséo a
sobre locais de
implantagdo/reloca ¢do
de unidade de saude.

N

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agoes da PAS

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as
comissGes dos
conselhos de saude
sejam efetivas

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
que as comissGes dos
conselhos municipal,
distritais e de unidade
sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das
obras de construgao,
ampliagdo e reformas
de unidades

Elaborar e divulgar o
Plano Anual de
Educagao
Permanente para o
controle social na
saude

Garantir no PAEP do
CMS, a oferta de
oficinas voltadas para
o uso de plataformas
digitais criadas pelo
SUS para os usuarios

Garantir como pauta
nas Reunides
Ordinarias do CMS a
discussédo sobre locais
de
implantagdo/relocagdo
de unidade de satde.

Indicador de
Monitoramento

Estrutura
Garantida

Estrutura
Garantida

PAEP do
Controle Social
Elaborado e
divulgado

Oficinas para o
uso de
plataformas
digitais incluidas
no PAEP

Reunides
Ordinarias com
pauta incluida

Meta
2025

100%

100%

1

Repro
PAS
2024

LOA 2025
P
rogra Acio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

11 CICLO DE MONITORAMENTO
%

META BSERVACAO DO RESULTADO DA
2025 I;isolg ALcaNce  OPSERVAC OM(E)TA SLTARO
DA META
100% 100% 100,00%  Estrutura garantida em todos os DS.
100% 100% 100,00%  Estrutura garantida em todos os DS.
PAEP elaborado e em execugdao mas
1 0,
0,5 >0,00% ainda n3do publicado no site do CMS.
Estdo planejadas 08 Oficinas sobre o
APP do Conecta Recife (Plataforma
Digital), ministrada pela equipe da
1 0 0,00%  Saude Digital (GGSD) nos 08
Distritos Sanitarios nos dias 20/08,
03/09, 10/09, 17/09, 08/10, 22/10,
05/11 e 19/11.
Ndo houve neste semestre, mas
1 0 0,00%  quando necessario, a pauta é

incluida.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Dir

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Obj

6.3

6.3

6.3

6.4

6.4

Meta
2022-
2025

Descricdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir a realizagao
das reunides da
Comissao de
Orgamento do CMS, 12
com a participagdo da
Gestdo e do CDS,
quando necessario
Realizar reunides dos
Conselhos Distritais,
com participagdo dos
Gerentes dos Distritos e
instituicdes presentes
no territorio

Garantir a participagao
do CMS nos féruns
intersetoriais, conforme
convite

100%

Implementar Plano

Anual de Comunicagao

do CMS, incluindo a 4
participa¢dao dos CDS e
Conselhos de Unidade

Garantir a divulgacado
das devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Garantir a realizagdo
das reunides da
Comissao de
Orgamento do CMS,
com a participagao
da Gestdo e do CDS,
guando necessario

Realizar reuniGes dos
Conselhos Distritais,
com participagdo dos
Gerentes dos Distritos
e instituicdes
presentes no territério
Garantir a participagdo
do CMS nos foruns
intersetoriais,
conforme convite e
aprovagao no pleno

Implementar Plano
Anual de
Comunicagdo do
CMS, incluindo a
participagao dos CDS
e Conselhos de
Unidade

Garantir a
divulgacgdo das
devolutivas dos
encaminhamentos
das reunides no
Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

Meta
2025

Indicador de

Monitoramento PAS

2024

Reunides da
Comissdo de
orgamento
realizadas

Reunides
realizadas

Participagao

0, -
garantida 100%

PAC/CMS
Implementado

Encaminhament
os respondidos
no prazo
regimental

100% =

Repro

LOA 2025
Progra ~
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META RESUL

2025

100%

100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA

TADO META

As reunides aconteceram nas
quartas-feiras. Foram realizadas 05
reunies de Janeiro a Junho.

5 166,67%

Foi realizada 01 reunido com
representacgdes distritais e CONSUS,
no dia 10/07, e ainda outra
agendada para o dia 17/09 com
todos os distritos no CMS.

1 50,00%

A participagdo é garantida dos

100% .
conselheiros nestes espagos.

100,00%

O Plano Anual de Comunicagao de
2025 ja esta planejado, mas por
conta das Conferéncias Municipal de
Saude e elei¢do do novo colegiado
do CMS Recife, em Margo e Abril, as
atividades estdo planejadas para dia
29 de Julho com a Oficina para as
comissdes de Comunicagdo distritais
e ainda reunido de alinhamento com
0s mesmos durante o 22 semestre.

0 0,00%

As devolutivas dos
encaminhamentos nos plenos sao
realizadas em tempo habil.

100% 100,00%

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

. . Met
Obj Descricdao da Meta do 20;;_
PMS 2022-2025 2025
6.4 Implementar o Plano de a
"" Monitoramento do PMS
6.4 Implementar o Plano de 4
" Monitoramento do PMS
6.4 Implementar o Plano de 4
" Monitoramento do PMS
6.4 ImpIgmNentar o Plano de )
Avaliagdo do PMS
6.4 Implementar o Plano de )
" Avaliagdo do PMS
6.4 Implementar o Plano de »

Avaliacdo do PMS

Realizar agdes
educativas conjuntas do
CMS com o PSE,
6.5 Coordenagdo da politica 9
da crianga e dos
adolescentes nas
Escolas publicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Indicador de

LRI Monitoramento

Implementar o

Plano de Plano
Monitoramento do implementado
PMS

Realizar o

monitoramento da PAS monitorada

PAS 2025 - SESAU

Realizar o
monitoramento da
PAS 2025 - CMS

PAS monitorada

Implementar o
Plano de Avaliagao
do PMS

Avaliacdo
Realizada

Avaliar o Relatério
Anual de Gestao -
RAG 2024

RAG avaliado

Avaliar Programacao
Anual de Saude
2024/2025

PAS avaliada

Realizar agGes
educativas
conjuntas do CMS
com o PSE,
Coordenacgao da
politica da crianga e
dos adolescentes
nas Escolas publicas

AcOes realizadas

Meta
2025

=

Repro

PAS
2024

RAG
2024

(3)

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

11 CICLO DE MONITORAMENTO

META RESUL %
ALCANCE
TADO

2025 DA META
1 1 100,00%
3 1 33,33%
3 1 33,33%
1 1 100,00%
1 0 0,00%
2 1 50,00%
6 0 0,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Plano implementado. O
Monitoramento é realizado através
dos instrumentos de gestdo, tais
como: PAS, RDQA e RAG
(Documentos de Gestao).

A PAS 2025 foi monitorada no que
se refere ao 12 quadrimestre.

No CMS, os monitoramentos sdo
trimestrais. O 12 Monitoramento foi
realizado em julho,
excepcionalmente, devido as
Conferéncias Municipais e ainda a
eleicdo do novo colegiado do CMS.
Na comissdo de Orgamento e em Grupo
de Trabalho ocorrem as apreciagdes dos
documentos de Gestdo (PAS e RAG) e
apresentacdo dos RDQA, sendo ja
realizada a apreciagdo do -1¢
quadrimestre. Monitoramento de todas
as agdes descritas no PMS 2022-2025,
considerando os resultados dos RAG,
estando em andamento a apresentagao
e discussdo do RAG 2024.

Em andamento a avaliagdo do RAG
de 2024.

A PAS 2025 foi analisada e aprovada
pelo CMS. A PAS 2026 sera analisada
apo6s a aprovagao do PMS 2026-
2029.

Em planejamento com as
coordenagdes para a realizagao.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

BAIXO
DESEMPE
NHO

BAIXO
DESEMPE
NHO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEMPE
NHO

NAO
REALIZA
DO

205



Dir

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obj

6.5

6.5

6.5

6.6

6.7

Descricdao da Meta do Iz\:l)ztza-
PMS 2022-2025 2025

Realizar a¢bes

educativas conjuntas do

CMS com o PSE,

Coordenagdo da politica 9
da crianga e dos

adolescentes nas

Escolas publicas

Promover encontros
(virtuais e/ou
presenciais) de temas
sobre Vigilancia em
saude organizados pela
Comissao de Educ.
Permanente do CMS
para conselheiros
municipais, distritais e
de unidade

12

Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e
dos CDS, as Unidades de
Saude, para divulgar a
populagdo o papel do
Controle Social

100%

Implantar os Conselhos
de Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

100%

Implantar os Conselhos
de Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Criar uma
programagao junto
as coordenagdes do
PSE e da politica da
crianga e dos
adolescentes para
atuar nas Escolas
publicas

Promover encontros
de temas sobre
Vigilancia em saude
organizados pela
Comissdo de Educ.
Permanente do CMS
para conselheiros
municipais, distritais
e de unidade

Aproveitar as visitas
de fiscalizagdo do
CMS e dos CDS, as
Unidades de Saude,
para divulgar a
populagdo o papel
do Controle Social
Implantar os
Conselhos de
Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais
Realizar
levantamento das
necessidades de
conselhos de
unidade por CDS/DS,
anualmente

Indicador de
Monitoramento

Programacao
Realizada

Encontros
realizados

Controle Social
divulgado

Conselhos de
unidade
implantados

Levantamento
Realizado

Meta
2025

100%

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META RESUL
2025 TADO
1 0
4 8
100% 100%
100% 12,5%

1 100%

11 CICLO DE MONITORAMENTO

0,

%
ALCANCE
DA META

0,00%

200,00%

100,00%

12,50%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

O planejamento esta em construgdo
com a Politica da 12 Infancia e

iniciara com a visita ao Espago CRIAR
para posterior término da proposta.

Foram realizadas 08 Rodas de
Conversa sobre Saude do
Trabalhador (a) como pré-requisito
obrigatério a todos os conselheiros
distritais e Municipais do Recife, que
antecedeu a 22 Conferéncia
Municipal de Saude do(a)
Trabalhador(a).

Nas visitas de fiscalizacdo é
divulgado a respeito do papel do
Controle Social.

Foram implantados 04 no DSIl e 01
no DSI. J4 no DSIII, tem a previsdo
para a elei¢do de 01 para Julho.
Espera-se constituir no minimo 05
CONSUS por DS.

O Levantamento foi realizado nos 8
DS.

CLASSIFI
CACAO
DA META

NAO
REALIZA

DO

REALI
DO

REALI
DO

BAIX

ZA

ZA

0]

DESEMPE
NHO

REALI
DO

ZA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Realizar eleigdes dos
6 66 C(.)ns.elhos municipal e 18
distrital, com ampla
divulgagdo do processo
Garantir que as vagas
de cada segmento seja
6 6.7 ocupada pelos mesmo 100%

nas conferéncias de
saude

Realizar as Conferéncias
Municipais de Saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgoGes da PAS

Realizar eleigdes dos
conselhos municipal
e de unidade, com
ampla divulgagao do
processo

Garantir que as
vagas de cada
segmento seja
ocupada pelos
mesmo nas
conferéncias de
saude

Realizar as
Conferéncias
Municipais de Saude

Indicador de
Monitoramento

Eleicdo Realizada

Ocupagdo das
vagas para os
segmentos
sinalizados

Conferéncia
Realizada

Meta
2025

1

100%

Repro

PAS
2024

LOA 2025
Progra Aclio
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META RESUL
2025 TADO
1 6
100% 100%
2 2

11 CICLO DE MONITORAMENTO

%
ALCANCE
DA META

600,00%

100,00%

100,00%

OBSERVAGAO DO RESULTADO DA
META

Foram implantados 04 no DSIl e 01
no DSI. Ja no DSIII, tem a previsdo
para a elei¢do de 01 para Julho.
Espera-se constituir no minimo 05
CONSUS por DS.

Todas as vagas foram respeitadas e
dirigidas para o segmento referente.

Realizada a Conferéncia Municipal
da Saude do(a) Trabalhador(a) em
15 de Abril, como também a
Conferéncia Municipal de Saude
realizada nos dias 25,26,27 de Junho
de 2025.

CLASSIFI
CACAO
DA META

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Edigdo n°® 121 - 27.09.2025 DIARIO OFICIAL DO RECIFE 17
ANEXO X1l - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
RREO-ANEXO Xl (LC n° 141/2012 art 35) Em Reais
- - - RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 3.132.466.000,00 3.302.466.000,00 2.080.264 564,00 62,99
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 764.000.000,00 819.000.000,00 605423342 45 73,92
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos - ITBI 140.000.000,00 156.000.000,00 101.272207,17 65,34
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 1.708.466.000,00 1.768.466.000,00 1.090.434 953,96 61,66
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 520.000.000,00 560.000.000,00 283.134.060,42 50,56
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 2544.180.000,00 2.584.180.000,00 1.698.315842,64 65,72
Cota-Parte FPM 1.186.600.000,00 1.211.600.000,00 786.562.861,% 64,92
Cota-Parte ITR 1510.000,00 1.510.000,00 22183671 14,69
Cota-Parte IPVA 309.100.000,00 324.100.000,00 263.330.733,76 81,25
Cota-Parte ICMS 1.043.500.000.00 1.043.500.000,00 64623744229 61,93
Cota-Parte IPI-Exportacdo 3.470.000,00 3.470.000,00 1.962.967,92 56,57
Outras ou Ce des Fil de Impostos e ias Ce
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I1l) = 1) + (1) 5.676.646.000,00 5.886.646.000,00 3.778.580.406,64 64,19
- DOTACA L DESPESAS PAGAS Rg‘s!t:slm em
Dereses COUIERSRISGRRISSERSRPE s | R | WRER [ T e [ et | e | Mo | g m(:;fl't"”
\9;
ATENCAO BASICA (IV) 619.835.000,00 605.246.066,65 469.586.096,89 7759 459.396.972,10 7590 443.050.329.76 73,20 -
Despesas Correntes 618.835.000,00 592.095.033 87 459.082.805,92 7754 457 468.626,62 7726 441.147.130,08 74,51
Despesas de Capital 1.000.000,00 13.151.032,78 10.503.290,97 7987 1928.34548 14,66 1.903.199,68 14,47
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 149.290.000,00 160.127 605,15 147.006.283 59 9181 12537157876 7829 120.119.565,99 75,01 5
Despesas Correntes 146.780.000.00 152.192681,36 141.907.125,76 9324 123.054.589,90 80,85 118.158.694,94 77,64 £
Despesas de Capital 2.510.000,00 7.93492379 5.099.157,83 64,26 2316.988,86 29,20 1.960.871,05 247
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 16.040.000,00 22598.128,56 20.943.349.27 92,68 15.948585,16 7057 12.163526,43 53,83
Despesas Correntes 16.030.000,00 22588.128,56 20.943.349.27 92,72 15.948 585,16 7061 12.163526,43 53,85 -
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 10.000,00 94.122,88 80.324,88 8534 80.044,88 85,04 80.044,88 85,04
Despesas Correntes 10.000,00 94.122,88 80.324,88 8534 80.044,88 85,04 80.044,88 85,04
Despesas de Capital - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIll) 60.500.000,00 60.325.480,67 38.196.436,28 6332 38.172.080,60 63,28 37.647625,12 62,41 -
Despesas Correntes 60.500.000,00 60.271.698,63 38.165.617,36 6332 38.148.980,60 63,30 3762452512 62,42
Despesas de Capital - 53.782,04 30.818,92 5730 23.100,00 42,95 23.100,00 42,95
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) - - o = - = = = &
Despesas Correntes - - - - - - - - -
Despesas de Capital - - - - -
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 185.160.000,00 256.485562,78 244.028919,73 95,14 136.009.386,72 53,03 126.157.336,59 49,19
Despesas Correntes 185.150.000,00 253.298019,52 242 65955757 95,80 135767.731,75 53,60 125.933.246, 27 49,72 -
Despesas de Capital 10.000,00 3.18754326 1.369.362,16 4296 241.654,97 7,58 224.090,32 703 -
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIl +1X + X) 1.030.835.000,00 | 1.104.876.966,69 919.841410,64 8325 774.978.648,22 70,14 739.218.428,77 66,91
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS E"PE"“ADAS “ESPESAS(';PU'D“DAS DESPES(‘,‘)S PAGAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 919.841.41064 774.978.648,22 739.218.428,77
() Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (Xill) = - =
8( Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em ~ ~ N
ercicios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) - - -
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIlI - XIV - XV) 91984141064 774.978.648,22 739218.42877
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 566.787.061,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (ill) x % (Lei Organica Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Apiicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)1 353.054 34964 208.191.587,22 172431.367.77
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)
PERCENTUAL DARECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EMASPS 24.34% 2051%
(XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) i .
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Saldo Inidial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA PINS DE APLICACAG DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTICOS 25 £ 56 BALC N 14119012 (o oxie atual) - — (15 amcadon
() ) ) W 1) = (- (i ouJ))
Diferenca de limite ndo cumprido no exercicio de referéncia 2025 (saldo final = XIXd) -
Diferenca de limite néo cumpt 2024 (saldo inicial i a0 saldo final d do exercicio anterior) - -
Diferenga de limite no cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao sakdo final do demonstrativo do exercicio anterior) - -
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) - - - - -
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
/alor Minimo Valor aplicado \n,m;r m: ﬂ&m‘l’: thII;.c;‘:cHr:m Total de RP m{mm"zo
. para aplicagé et S no inimo Total inscrito em no Exercicio Total de RP Total de RP a cancelados ou | além do limite e
EXERCICIO DO EMPENHOZ (Am§c:§m nnz:)&cio (o)s_e(: o‘m)‘ RP no (a;)ercmlo D%I::“:?ﬁi‘:de = (p (o . qQ) Pa(g;n po(sar Pfﬁllz;im 05;3"2;132?
entiio (o) = 0 q = (Xilld) entao (') (0) V)= (e +q)-u)
Empenhos do exercicio de referéncia 2025 566.787.061,00 919.841.410,64 353.054.349,64 - - 353.054.349, 64
Empenhos do exercicio anterior 2024 790.177.32247 | 1079.017.54254 | 288.840220,07 33.121.42748 - - 32.413559,61 688.499,66 19.368,21 288.820.851,86
Empenhos de 2023 713.637.260,10 909.310.224,84 195.672.964,74 5.411.86820 - - 4.738.842.90 - 673.025,30 194.999.939,44
Empenhos de 2022 659.448.392,43 927.415.829.95 267.967.43752 6.597.501,80 - 6.593.42546 407634 267.963.361,18
Empenhos de 2021 e anteriores 1.565.529.869,84 | 232045557622 | 754.925.706,38 1.787.938,66 - 1.771.669.87 16.268,79 754.909.437,59
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna V") -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIlI) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) -
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
COUIRCLE O RESToS APAGA CANCELA0S 0 PRESCATOS CONSDERAROS A s 0 o Drpess Gt Exckio e ot S
(W) St
(w) ! L . PTg)ns (aa) = (w (x ou )
Restos a pagar ou prescritos icio a serem (XXIV) (saldo inicial = XX1Il) -
i 20 S0 T o emnaliotus ds Sxerciso anarory aneriora serem LX) elco hice -
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXV1) (saldo inicial igual ao N ~ N ~ ~
saldo final do demonsirativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ACOMPENSAR (XXVII) = < . . .
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL P"E"'sm(g”“m‘
Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARAA SAUDE (XXVIlI) 857.073.000,00 872,644 35847 525526.163,69 60,22
Proveniente da Unido 839.633.000,00 855.204 35847 514.110898,65 60,12
Proveniente dos Estados 17.440.00000 17.440.000,00 11415.265,04 65.45
Proveniente de outros Municipios R 5 5 2
RECEITADE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) = . 2 =
OUTRAS RECEITAS (XXX) 27.212857,14 27212.857.14 24.37266087 89.56
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 884.285857,14 899 857 21561 549,898 824,56 61,11
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS €O . DOTACKD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS R';l::si':spgg 3
OM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA | - DOTACAO ATUALBADA
PUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL %) Moo bimeste | s (gyer00 | AoBmeste | x| ASobimese | sxocmn Prwﬁms
ATENGAO BASICA (XXXIl) 265098.00000 | 30420172053 | 19148504834 8295 136.154.153,63 4476 133.449 665 51 4387
Despesas Correntes 245008.00000 | 26509764364 | 180.860.09369 68,22 133.337.556,08 50,30 130.664.302,38 4929 -
Despesas de Capial 2009000000 | 3910407689 | 10624.95465 2147 2816.597,55 7.20 2.785.363,13 712
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX} 47285000000 | 53386131636 | 41249616721 721 265.371.007,09 4971 259,945.876,11 48,69
Despesas Correntes 469530.00000 | 47761318142 | 39403392032 250 256.117.690,76 5362 250,895.525.40 52,53
Despesas de Capial 332000000 5624813494 | 18.462.246,89 282 9263.316,33 1645 9.060.350,71 16,09
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 7.050.00000 1099601456 | 1045510903 %,08 9679.578,79 88,03 9.623.340,72 87,52
Despesas Correntes 7.050.00000 10996014,56 | 10455.109,03 %,08 9679.578,79 88,03 9.623.340,72 87.52
Despesas de Capial
VIGILANCIA SANITARIA (X0XV) 1091000000 | 3068803124 | 1328285758 ©28 9439.52,08 3076 8.900.23146 29,00
Despesas Correntes 1091000000 | 3068803124 | 1328285758 228 9439.52,08 3076 8.900.23146 29,00
Despesas de Capital - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXV1) 4503150000 | 6258938035 | 4753585968 7596 3210453089 5129 30.950251,73 4945
Despesas Correntes 4503100000 | 6258888035 | 4753585968 75,95 32.10453089 5129 30.950251,73 49,45
Despesas de Capital 500,00 500,00 | 000 0,00 000
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXV1I) - - %
Despesas Correntes 5 s p <
Despesas de Capital - -
OUTRAS SUBFUNGOES (0XXVIIl) 17460550000 | 15128668139 | 12201527096 80,65 113.635.90927 75,11 113.566.626,65 75,07 .
Despesas Correntes 16850550000 | 146.02026025 | 121.826574,06 843 1351327144 74 113443988 82 77,69
Despesas de Capial 6.100.000,00 526642114 188696.90 358 122637,83 233 12263783 233
&%%()Eﬁ)&ﬁ?f(xsﬁls“ P‘&%@m‘e‘m GALOULO B&%:ﬁ"m 97554500000 | 109362314443 | 79727031280 7.9 566.384731,75 5179 556.435.992.18 50,88 -
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DoTACAD A'?l‘!’;fggA - == e R
© Aéofimestie | v (dic)x100 | At€opimestie | o (gic)x00 | A€oBimestte |, e)x 100 Piictass
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 88493300000 | 909.447.787.18 | 66107114523 72,69 595.551126,73 6548 576.499.99527 63,39
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIll) 622140.00000 | 69398892151 | 55950245080 8,62 390.742585,85 56,30 380.065.442,10 54,77
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 2309000000 | 3359414312 | 31398.45830 8,46 25.628.16395 7629 21786.867,15 64,85 «
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VI + XXXV) 1092000000 | 3078215412 | 1336318246 841 9519.596,96 3093 8.960.276,34 2917 .
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 10553150000 | 12291486102 | 857322959 675 7027661149 5718 68,597 876,85 56,81 .
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) . = . - B
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIll 35976550000 | 407.77224417 | 366.04419069 877 249,645295,99 6122 239723.96324 58,79 .
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 200638000000 | 2198.500.111,12 | 1.717.111.723,44 78,10 1.341.363.379,97 6101 129565442095 58,93
FONTE. SIAFIM Recife-Sist Integrado de i a0 Financeira da Prefeitura de Recife, Unidade Responsavel: Secretaria de F ca ia Geral de C do Municipio. Emissdo: 11/09/2025, as 09:42:58.

|Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No (ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa
2Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, occnlroie

processados (regra nova).

hada.
la execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao
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